VOJENSKA OSVETA 1/2025 - 2026

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

pplk. Mgr. Zdenko BARANEC, pplk. PhDr. Pavel CZIRAK, PhD.
uvoD

Na problematiku zien, ich umiestfiovanie a p6sobenie v pracovnych poziciach v spolo¢nos-
ti, ale aj na rodovu rovnost nazeraju muzi a Zeny rézne. Rozmanitost vo vSeobecnosti prinasa
diverzitu v mysleni, pristupoch, kreativnych rieSeniach a principialne prinasa inkluzivnejsie pra-
covné prostredie. Mnohi, a to nielen v Slovenskej republike (dalej len,SR"), nazeraju na rodovu rov-
nost cez zvysujuci sa pocet zien a ich narastajuce percenta v zmieSanych kolektivoch. Pravdou je,
Ze populdcia sveta je dlhodobo vyvazend. Pomer medzi muzmi a Zenami je priblizne patdesiat
k patdesiatim. Neznamena to v3ak, ze cielom v oblasti rodovej rovnosti by mala byt polovica zien
vo fabrikach, ucitelov v Skolach alebo zdravotnickeho persondlu v nemocniciach.

Spravne pochopenie zdkladnej terminolégie v rodovej problematike by malo viest k uve-
domeniu si vyznamu zékladnych vyrazov a slovnych spojeni. Len tak je totiz mozné reagovat
na myty a osobitne na dezinformacie.V podmienkach Ozbrojenych sil Slovenskej republiky (dalej
len ,OS SR”) ma v porovnani s mnohymi ostatnymi ozbrojenymi silami Europy a sveta dlhodo-
bo svoje miesto odborna spolo¢enskovedna priprava profesionalnych vojakov a vojaciek. Rozvoj
osobnosti vojenského personalu, ako nosného ciela zamestnani spolo¢enskovednych seminarov
v ramci personalneho manazmentu, aktivne vplyva na rozsah vedomosti a poznatkov. Nezastu-
pitelné miesto zohrava pésobenie na formovanie spravneho hodnotového rebri¢ka jednotlivca
v rdmci spoloc¢nosti. Hlavne porozumenie terminu ,rod” v kontraste so slovom ,pohlavie” v kon-
texte Zivota spolo¢nosti mbéze vyrazne napomoct v zorientovani sa v Sirsich suvislostiach rodovej
problematiky.

Ciele vychovy a vzdelavania su Standardne odvodzované od sucasnych a buducich potrieb
spolo¢nostia od potrieb jedinca alebo vyuzitim spojenia oboch tychto hladisk. St vzdy vyjadrenim
urcitého idedlu, ktory obsahuje poziadavky a predstavy o tom, ¢im by sa mal ¢lovek, ¢len urcitej
socialnej skupiny, vyznacovat. Rovnako tento ideal vymedzuje poziadavky kladené spolo¢nostou
v jednotlivych etapach jej historického vyvoja.

V Uvode tohto ¢lanku sa natiska otazka: ,Kolki ¢itatelia odbornej publikacie Vojenska osveta
alebo lektori spolo¢enskovednych semindrov na utvaroch OS SR su odborne zdatni objasnit de-
finiciu rodovej rovnosti?” 25. vyrocie schvalenia rezoltcie Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o ze-
nach, mieri a bezpecnosti vytvara priestor, aby tejto téme bola opakovane venovana pozornost,
pricom je déraz polozeny na redlne vykondvané vzdeldvacie aktivity v podmienkach OS SR.

1VYVOJ PRISTUPU K RODOVEJ ROVNOSTI

Rodova rovnost, resp. rovnost zien a muzov znamena rovnaké socidlne postavenie muzoviZien
vo vietkych sférach verejného a sukromného Zivota. Jej ciefom je zabezpecenie plnohodnotného
spolo¢enského uplatnenia na zéklade individudlnych kvalit a schopnosti. Rovnhost neznamen4,
Ze Zzeny budu rovnaké ako muzi, ale Ze prava, povinnosti a prilezZitosti pre Zeny a muzov nebudu
zavisiet od toho, ¢i sa dotknuta osoba narodila ako Zena alebo ako muz. Rovnost Zien a muZzov je
vnimana ako otazka ludskych prdv, ale aj ako nevyhnutna podmienka a ukazovatel demokracie
a udrzatelného rozvoja zameraného na ludské potreby.
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V poslednych dvoch desatrociach nastal v globdlnom, a hlavne v eurépskom, meradle vyvoj
a urcity posun v pristupe k otazke prav zien, ¢o sa odrazilo aj na terminoldgii. Kym v 70. a 80.
rokoch sa viac hovorilo o pravach Zien a ich posilfiovani (koncept ,women in development”),
po 4. celosvetovej konferencii Zien v Pekingu v roku 1995 a prijati jej Akénej platformy sa doraz
zacal klast na uplatiiovanie rodového hladiska (angl. ,gender mainstreaming”) a vyrovnavanie
rodovych rozdielov v socidlnom, resp. spolocenskom postaveni muzov a zien. Zmena pristupu
spociva v tom, Ze zaujem verejnych politik rodovej rovnosti sa zacal sustredovat nielen na rieSenie
nasledkov, ale aj na pomenovavanie strukturalnych pri¢in nerovného postavenia muzov a zien.
Tieto plynd najma z rozdielnych socidlnych a kulturnych roli a o¢akavani, kladenych spolo¢nostou
na muzov a zeny vo verejnom i sukromnom zivote. Uplatfiovanie rodového hladiska sucasne zna-
mena zameranie verejnych politik nielen na Zeny a ich problémy, ale aj na znevyhodnenia muzov
plynucich o.i. z rigidnych rodovych stereotypov.

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

Rovnost medzi Zenami a muzmi je zakladnou hodnotou Eurdpskej unie, medzinarodného
spologenstva a zakladnym pravom garantovanym Ustavou SR. Je to jedna z piatich hodnét ),
na ktorych je zaloZena Unia a jeden zo zakladnych pilierov medzinarodného spolo¢enstva. 2) Rov-
nost zien a muzov je ustanovend v Charte zakladnych prav Eurépskej Unie, ktorou sa zaroven za-
kazuje diskrimindcia na zaklade pohlavia. ?)

Rovnost Zien a muzov je hodnotou, z ktorej prosperuje celd spolo¢nost a ma okrem moralnej
a socialnej dimenzie aj vyrazné ekonomické opodstatnenie. Rovnost Zien a muzov je ekono-
mickou investiciou do buducnosti, ktord zaroven prispieva k ekonomickému rastu spolocnosti
vo viacerych smeroch.?) Je preto vzaujme nas vietkych, aby si Zeny i muzi boli skuto¢ne rovni a mali
v réznych fazach zivota redlnu moznost volby.

Ozbrojené konflikty su jednou z oblasti, v ktorej nastala celosvetovd zhoda o potrebe uplat-
novania rodového hladiska, ¢o sa konkrétne pred 25 rokmi pretavilo do prijatia rezolucie Bez-
pecnostnej rady Organizacie Spojenych narodov (dalej len ,OSN”) o Zenach, mieri a bezpec¢nos-
ti. Rezolucia s ¢islom 1325 bola jednomyselne prijatad 31. oktébra 2000 ako vébec prva rezollucia
Bezpecnostnej rady OSN osobitne zamerana na vplyv vojnovych konfliktov na zeny a usilujlca sa
o posilnenie Ulohy a Ucasti Zien v ramci mierovych procesov a pri post-konfliktnej obnove. Rezo-
lucia dalej apeluje na vietkych bezpecnostnych aktérov, aby chranili Zeny a dievcata pred poru-
Sovanim ludskych prav a aktivne pracovali na odstraneni vietkych foriem rodovej diskriminacie.

Hlavnym cielom rezolucie je zvysit ucast Zien na rozhodovacich procesoch tykajucich sa pre-
vencie, rieSenia konfliktov a post-konfliktnej obnovy, ako aj zabranit porusovaniu ich prav s dora-
zom na prevenciu sexualneho nasilia.

Aj po 25 rokoch ostava pri implementovani rezollcie vela nenaplnenych uloh. Zial, napriek
snaham medzinarodného spolocenstva su Zeny a dievcata v ozbrojenych konfliktoch nadalej vy-
razne zasiahnuté ich désledkami. Preto je potrebné ich ochranu aj nadalej presadzovat vo viet-
kych oblastiach a politikdch na narodnej aj medzinarodnej drovni.

Pokial' ide o zaistenie bezpecnosti, suvislost medzi rodovou nerovnostou v krajine a tenden-
ciou ku vzniku vnutrostatneho konfliktu je dnes uz Siroko uznavana. Medzi odbornou verejnostou

1) Zmluva o Eurépskej unii, ¢lanky 2 a 3; Zmluva o fungovani Eurépskej tnie, ¢lanok 8.

2)“Uznanie prirodzenej déstojnosti a rovnych a neodcudzitelnych prdv ¢lenov ludskej rodiny je zdkladom slobody, spravod-
livosti a mieru na svete”, V3eobecnd deklarécia fudskych prav (Charta fudskych préav), preambula.

3) Charta zékladnych prév Eurépskej Unie, ¢lanok 20 a 21.

4) MACEIRA, H. M.: Economic Benefits of Gender Equality in the EU, 2017, 5.178-183.
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panuje zhoda, ze mierové snahy su radovo efektivnejsie a udrzatelnejsie, pokial si v nich zeny
aktivne a zmysluplne zahrnuté.

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

Ulohy vyplyvajlce z rezollcie su relevantné nielen pre krajiny, v ktorych sa ozbrojené konflik-
ty odohravaju, ale pre vsetky Clenské staty OSN, vratane Slovenska. Vybor OSN pre odstranenie
diskriminacie zien vydal v roku 2013 tzv. VSeobecné odporucanie €. 30 k rezolucii €. 1325 (2000)
a vyzval na prijatie narodnych akénych planov na implementaciu rezolucie 1325. V nadvaznosti
na toto odporucanie dna 30. septembra 2020 schvdlila vlada SR Narodny akény plan na vykonéva-
nie rezolucie Bezpecnostnejrady OSN ¢islo 1325 o Zenach, mieri a bezpecnosti naroky 2021 - 2025
(dalej len,Rezolucia 1325").

2 ZAVAZKY V OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI A AGENDY O ZENACH, MIERI A BEZPECNOSTI

Slovo zavazok vo vieobecnosti znamena dobrovolné prijatie zavaznosti voci spolo¢nosti alebo
jednotlivcom. Prax vzdjomnych zavazkov, pripadne aj sfubov alebo prisfubov, ma v Zivote spo-
lo¢nosti vyznamnu ulohu. Zavazky statov a ich praktickd implementacia su dlhodobo prepajané
medzinarodnymi dohovormi, dokumentmi, pripadne aj zakonmi. Na Rezoluciu 1325 nadviazala
viac nez desiatka dalSich dokumentov zameranych na rodové nasilie. V zavere roku 2025, po $tvrt-
storoci si mnohi uvedomujeme ich vyznam. Ich opodstatnenost a doleZitost podciarkuje podtitul
tejto zasadnej rezollcie s ¢islom 1325 — o Zenach, mieri a bezpecnosti. Stovky réznych dokumen-
tov, ktoré boli vytvorené od jej prijatia potvrdzuju, Ze je celosvetovo zakladnym stavebnym kame-
nom pre implementaciu rodovej rovnosti v praxi. Osobitne to plati v podmienkach bezpecnostnych
zloziek a ozbrojenych zborov.

V mnohych krajinach je realitou, ze vo vzdeldvani sa kladie doéraz na informovanost v oblasti
zvySovania poctu vojaciek a podporu ich umiestriovania na rozhodovacie pozicie. D6raz je vsak
potrebné polozit aj na problematiku prisflubov na rieSenie a prevenciu rodovo podmieneného
nasilia, ochranu pred sexualnym nasilim a obtaZzovanim nevynimajuic. K uvedenému treba dodat,
Ze zaclenovanie rodového hladiska do mierovych misii, do operacii medzinarodného krizového
manazmentu (dalej len ,MKM") a vojenskych operacii sa krok za krokom stava sucastou operac-
nych postupov.

Rezolucia 1325 nie je pravne vynutitelna. Neobsahuje sankcie ani pravne dosledky, ak by sa
krajiny, ktoré sa k nej prihlasili neriadili jej obsahom. Tento Stvorstranovy dokument prijaty bez-
pecnostnou radou dna 31. oktébra 2000 ma vyznamny potencial. Preco?

Tento typ rezolucie ma politickd vahu a moralnu autoritu, je dblezity pre formovanie politiky
Statov a medzinarodnych organizacii. V uvedenych suvislostiach sa v ramci prijatych politik a stra-
tégii konkretizovali zavazky prostrednictvom vytycenia uloh, opatreni, kvalitativnych a kvantita-
tivnych meratelnych ukazovatelov v ramci vytvaranych akénych planov.

2.1 Zavazky vyplyvajuce z medzinarodnych ramcov

Do implementacie agendy ,Zeny, mier a bezpe¢nost” (dalej len ,,ZMB”) sa postupne zapaja aj
SR. Boli vytvorené dokumenty, ktoré reflektuju najma na zavazky vyplyvajuce z medzindrodnych
ramcov OSN, Severoatlantickej aliancie (dalej len ,NATO"), Eurépskej tnie (dalej len ,EU”) a Orga-
nizacie pre bezpecnost a spolupracu v Eurépe (dalej len ,,OBSE"). Pochopenie zavazkov v oblas-
ti rodovej rovnosti nie je mozné bez uvedomenia si odlisnosti zdkladnych definicii a suvislosti.
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V praxi plati, Ze pokial sa spolo¢nost zapojila do uplathiovania konkrétnych zasad, krokov a vo vie-
obecnosti zavazkov, je potrebné vymedzit kompetencie a rozsah pésobnosti.

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

SR je zmluvnou stranou viacerych ludskopravnych medzinarodnych dohovorov, ktoré sa do-
tykaju rodovej rovnosti a ochrany Zien a dievcat. V uplynulych rokoch sa pritom ¢oraz CastejSie uva-
dza aj miesto muzov a chlapcov, ¢i uz v rovine zapdjania sa do prevencie, ich zranitelnosti v pri-
pade konfliktov alebo do vzdelavacich programov. Je vieobecne zname, Ze ciefom agendy ZMB
podla Rezolucie 1325 je posilnit Ulohu Zien v prevencii konfliktov, mierovych procesoch a bezpec-
nostnych Strukturach. Zname je v3ak aj limitované ponimanie cez pocty zien na réznych poziciach
v spolo¢nosti. Ako je uvedené vyssie, SR sa prihlasila k tejto agende prostrednictvom viacerych
medzinarodnych platforiem: OSN, NATO, EU a OBSE. Ministerstvo obrany SR dlhodobo a postupne
implementuje zavazky vyplyvajlce z tychto rdmcov.

SR sa stala ¢lenom OBSE v roku 1991, ked este bola sucastou Ceskoslovenskej federativnej
republiky. V roku 2002 vyzvala Bezpecnostna rada OSN clenské $taty, aby rozvijali stratégie a pla-
ny na realizaciu cielov Rezolucie 1325. Vychadza sa pritom zo skutocnosti, ze vnutrostatne im-
plementaéné stratégie k agende ZMB su relevantné pre vietky &lenské 3taty. Teda nielen pre tie,
v ktorych sa odohréava ozbrojeny konflikt. Ostatnych neclenskych krajin sa agenda ZMB tyka bud
ako susednych krajin (prevencia konfliktu, ochrana ute¢encov), alebo ako donorskych krajin po-
dielajucich sa na rieSeni konfliktu ¢i obnove v post-konfliktnom obdobi. Za dosiahnutie stanove-
nych cielov su zodpovedné predovietkym jednotlivé staty. Hlavnu dlohu pri riadeni misii a operacii
vak zohravaju institucie a agentury OSN a regionalne organizacie. ®) OSN prijala viacero rezolucii
v ramci agendy ZMB, po¢nuc Rezollciou 1325. Svojim odbornym a $pecifickym zameranim na fu
nadvazuju dalSie rezolucie ako 1820, 1888, 1889, 1960, 2122, 2242 a dalsie.

Staty implementuju Rezollciu 1325 prostrednictvom narodnych akénych planov, ktoré sa
zameriavaju na konkrétne oblasti: zapojenie zien do mierovych procesov, ochrana Zien pred nasi-
lim a posilnenie ich ulohy v politike. SR v roku 2020 prijala svoj prvy narodny akény plan k Rezolucii
1325 na obdobie rokov 2021 - 2025, ktory obsahuje opatrenia na zlep3enie ucasti zien v ozbroje-
nych silach, vzdelavanie o rodovej rovnosti a ochranu zien v konfliktnych zénach.

NATO prijalo agendu ZMB ako sucast svojej politiky. NATO a spojenci prispievaju k pokroku
v oblasti globalnej agendy ZMB tym, Ze tato politiku za¢lefuju do civilnych aj vojenskych $truktur
a do vietkych kontextov. Primarnu zodpovednost za implementaciu globalnej agendy Zien, mieru
a bezpecnosti pritom nesu narody prostrednictvom narodnych akénych planov, narodnych bez-
pecnostnych a obrannych stratégii a zavazkov voci SirSim medzinarodnym ramcom. Vyznamnym
pozitivnym krokom bol vznik pozicie osobitného zastupcu generalneho tajomnika NATO pre tuto
agendu v roku 2007.

Aktualizovana politika NATO v agende ZMB odraZza meniace sa podmienky bezpe¢nostného
prostredia a pre NATO predstavuje strategicky a na hodnotach zalozeny imperativ. Je potvrdenim
plnej oddanosti Aliancie myslienke integracie agendy naprie¢ troma klti¢ovymi tlohami (odstra-
Senie a obrana, prevencia kriz a krizovy manazment, kooperativna bezpecnost), ako su uvedené
v Strategickej koncepcii NATO 2022. ¢) Vybor NATO pre rodové hladiska (dalej len ,NCGP") ako
poradny organ Vojenského vyboru NATO ma pravomoci a kompetencie vyjadrovat sa k otazkam
rodovej problematiky a k otazkam tykajucim sa praktickej implementacie vojenského usmernenia
a politiky NATO vo vztahu k agende ZMB.

5) Ndrodny akény pldn na vykondvanie rezolucie Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o Zendch, mieri a bezpecnosti na roky

2021-2025,s. 1.
6) Gender Balance, European Institute for Gender Equality.
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EU prijala Strategicky ramec pre rodovu rovnost a implementaciu Rezollcie 1325.7) Tento
ramec je st¢astou zahrani¢nej a bezpeénostnej politiky EU. SR sa zapaja do civilnych a vojenskych
misii EU, kde platia principy agendy ZMB. V ramci ,Politiky EU v oblasti rodovej rovnosti” je SR
viazana k zberu dat, hodnoteniu vplyvov na rod a za¢lenovaniu rodovej perspektivy do planova-
nia obrany.

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

Organizacia OBSE podporuje implementaciu agendy ZMB prostrednictvom rozhodnuti a aké-
nych planov. Déraz kladie na ucast zien v mierovych procesoch a bezpecnostnych Strukturach.
Slovensko ako predsednicka krajina OBSE v roku 2019 zaradilo agendu ZMB medzi svoje priority.

Realizacia uloh, opatreni, sustredenie pozornosti na jednotlivé strategické a operacné ciele
vymedzené akénymi planmi sa vzajomne prelinaju. V praxi vystupuje otazka zosuladenia a jednot-
nej linie vo vymedzenych ramcoch. Délezitu ulohu zohrava zohladhovanie skusenosti vybranych
krajin a ich vzdelavacich institucii. Prave princip ,networkingu” bol hlavnym podtitulom stretnutia
zastupcov ¢lenskych krajin NATO zorganizovaného osobitnou predstavitelkou generalneho ta-
jomnika NATO pre agendu ZMB v januéri 2025, na ktory nadviazali zdmery buducej medzinarod-
nej spoluprace.

3 STAV RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH SR

Rodova rovnost je v ozbrojenych silach diskutovanou témou uz niekolko rokov. Tato disku-
sia sa zintenzivnila prijatim Narodného akéného planu na vykonavanie Rezolucie 1325. V pod-
mienkach rezortu obrany bol tento dokument rozpracovany vo forme ,Koncepcie rodovej rovnos-
ti profesiondlnych vojakov a vojaciek v rezorte obrany”, ktora bola schvalena na jar v roku 2024.
Potreba implementacie tejto koncepcie do prostredia OS SR bola hlavnym impulzom pre aktua-
lizdciu informdcii o Urovni rovnosti muzov a zien a rovnosti prilezitosti v OS SR prostrednictvom
sociologického vyskumu.

V nadvaznosti na koncepciu bol v roku 2024 zrealizovany vyskum nazorov vojenského perso-
nalu k otazkam rodovej rovnosti v ozbrojenych silach ,OMNIBUS 2024 — Nazory profesionalnych
vojakov a vojaciek na vybrané aktualne spolocenské témy”. 8) Z vysledkov vyskumu prezentujeme
vybrané informacie o:

e rodovej diskrimindcii (vratane sexudlneho obtazovania) a

e rodovych ¢initelov vo vojenskej kariére.
3.1 Rodova diskriminacia

Diskriminacia na zaklade prislusnosti k pohlaviu je jednou zo zakladnych spolo¢enskych bariér,
ktoré vo vieobecnosti brania Zzenam v ich profesijnom a osob-
nom uplatneni. Najvacsi rozdiel v pripade OS SR je na zakla-
de vysledkov vyskumu v osobnej skisenosti profesionalnych
vojakov a vojaciek s tymto typom diskriminacie. Kym diskrimindciu na zaklade pohlavia osobne
zazilo 3,3 % muzov, rodovu diskriminaciu zazilo osobne 17,9 % zZien, cize takmer kazda pia-
ta profesionalna vojacka. Akukolvek rodovu diskriminaciu vo svojej jednotke striktne odmietlo
55,6 % muzov a 38,2 % zien. Muzi si svoju diskriminaciu najcastejsie spajaju s vykonavanim fyzicky

,, Casté premiestiiovanie, velitel
nechcel Zenu na batérii.

7) Stratégia rodovej rovnosti : Uspechy a klicové oblasti innosti.
8) OMNIBUS 2024 - Ndzory profesiondlnych vojakov a vojaciek na vybrané aktudline spolocenské témy, 2024.
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naroc¢nejsej prace namiesto svojich kolegyn. A to aj napriek tomu, Ze im to vyplyva z ich funkénej
naplne ¢&i zastupovania pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky. Zeny si diskriminaciu naj¢astej-
Sie spajaju s kariérnymi obmedzeniami ¢i sexualnym obtazovanim.

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

Boli ste Vy osobne alebo niekto z Vasej jednotky
znevyhodnovany (-a) na zaklade pohlavia?(v %, n=584)

[

Ano, zazil som osobne 17,9

B Muzi B Zeny
9,8

Ano, Pozném také pripady 13,8

Neviem, ale pocul som, Ze sa to 9,6
. -— 10,6
vyskytuje

17,4
-— 19,5

e e [ 556

38,2

Neviem, ale nevylucujem to

Neviem/Nechcem odpovedat FO 8

Graf 1: Rozdiel medzi profesiondlnymi vojakmi a vojackami vo vnimani diskrimindcie na zéklade pohlavia v OS SR
(Zdroj: Ministerstvo obrany SR, vyskum OMNIBUS 2024)

Profesionalni vojaci — muzi zvyhodnovanie Zien najcastejsie vnimaju pri rozdielnom ocakavani
vykonu tej istej funkcie od muzov a zien. Tato diskriminacia podla ich slov spociva najma v od-

pustani fyzickej namahy zenam, ¢i uprednostiiovani zien pri obsadzovani kancelarskych
funkcii.

,Ano st zvyhodriované. NembzZu pracovat’ v zime, jazdit na technike, chodit' v zime
do sluzby, a kaZda druha je na MD a st len poctom pre OS SR.
., Rovnaky plat — mensie poZiadavky na vykon, rézne limity telesnej, rozdielne max. vahy
nosenia bremien.
,, Zeny sedeli na rovnakej funkcii ako muzi a vyZadovalo sa od nich menej najmé
po fyzickej a manudlnej strénke. Casto na to vojaci doplatili, museli makat aj za ne, éest
vynimkam.

Zeny vnimaju zvyhodriovanie muzov najma pri ich uprednostiiovani pri vybere do funkcii,
teda najma z dovodu podcenovania zien, ich skusenosti a schopnosti.

Jednym z potencidlnych priestorov pre diskriminaciu na zaklade pohlavia je aj vysielanie
do operacii MKM. Podla 13,8 % profesionalnych vojakov a 4,3 % profesiondlnych vojaciek su
pri vysielani do operacii zvyhodnované Zeny, podla 1,1 % profesionalnych vojakov a 8,6 % profe-
sionalnych vojaciek su zvyhodnovani muzi. S rodovou diskriminaciou sa vtomto pripade vobec
nestretlo 85,1 % muzov a 87,1 % zien (graf 2).
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Ak je na vyber vziat muZa alebo Zenu, kazdy si vyberie muZa, je to len méj nazor.

,» Byvala kolegyria sa napisala do zoznamu s colnymi funkciami do operacii MKM
na funkciu, ktort zastavala aj na utvare, kde slizila a jej nadriadeny ju hned'v ten devi
wskrtol s odbvodnenim, Ze ako Zena si tam neporadi, nezvladne to a o tyZderi je
s placom doma, Ze nech si radsej nerobi hanbu. “

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

,,Napriek vysSiemu vzdelaniu, hodnosti a znalosti cudzich jazykov bol do operacie
MKM uprednostmeny muz.
,, Zeny sa majt starat o deti, nie chodit na misie a podobne... “

Specifickou situaciou je vnimanie uprednostfiovania Zien pri vybere do operacii MKM v gescii
OSN.°) V roku 2015 bola Bezpecnostnou radou OSN prijata rezolucia 2242, ktora vytycila ciel' zvy-
Sovat o 1 % rocne zastupenie zZien v mierovych misiach OSN. K zabezpeceniu tohto ciela bol
v roku 2017 vydany dokument OSN ,Stratégia dosiahnutia rodovej parity uniformovaného per-
sonalu 2018 - 2028" (Uniformed gender parity strategy 2018 — 2028). V praxi ide o tzv. do¢asné
afirmativne opatrenie, ktoré ma za ciel zvysit participaciu Zien na rieSeni ozbrojenych konfliktov
vo svete. Pricom je pravdepodobné, Ze urcité neporozumenie medzi vojenskym personalom
pravdepodobne vyplyva z nedostatocnej osvety o zmysle a ticele tohto opatrenia.

Stretli ste sa pocas Vasej praxe v ozbrojenych silach so zvyhodrfovanim
muzov alebo Zien vo vysielani do operacii MKM? (v %, n=584)

Ano, zvyhodfiované su Zeny m 13,8
Ano, zvyhodiiovani st muii m 86
o sas el R ©
zvyhodiiovanim 87,1
B MuZi BZeny

Graf 2: Rodova diskriminacia pri vysielani do operacii MKM
(Zdroj: Ministerstvo obrany SR, vyskum OMNIBUS 2024)

., Pri vybere na poziciu do mierovych misii boli vZdy uprednostiiovani muzi, aZ pokial

nebolo Rezoliciou BR OSN prijaté percentudlne navysenie Zien v mierovych misiach. “

,,Napr. v misii UNFICYP mate kvoty na pocty Zien , takZe st uprednostiiované, aj ked'
nemusia byt' v skutocnosti lepsie pripravené.

Podstatny rozdiel medzi muzmi a Zenami bol zaznamenany aj v oblasti sexudlneho obtazo-
vania. Podla vysledkov 88,5 % profesiondlnych vojakov a 78,9 % profesionalnych vojaciek nema
Ziadnu skusenost s nevhodnym spravanim so sexudlnym podténom. 6,6 % opytanych muzov

9) V praxi to znameng, Ze cielom je dosiahnut 25 %-né zastipenie zien medzi zmluvnym vojenskym persondlom
v Urade pre vojenské zaleZitosti UNHQ (OMA), 25 %-né zastUpenie Zien vo funkciach vojenskych pozorovateliek (MO)
a $tabnych déstojnicok UNHQ (SO) a 15 %-né zastupenie Zien vo vojenskych kontingentoch v mierovych misidch OSN
v roku 2028. Z pohladu OS SR vyplyva z tohto dokumentu délezitad informdcia, ze v roku 2024 by zastUpenie profesio-
nalnych vojaciek v slovenskom kontingente SLOVCON v rdmci mierovej misie UNFICYP na Cypre malo dosiahnut 11 %
a pocet profesionélnych vojaciek zastupenych v pozorovatelskych misiadch 21 %.
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a 14,6 % zien zazilo nejakt formu sexualneho obtazovania a priblizne 5,3 % muzov a 6,5 % Zien
sa nevedelo ¢i nechcelo vyjadrit, resp. ponuklo int odpoved. Najcastejsie k sexudalnemu obtazo-
vaniu prichadzalo zo strany kolegov a kolegyn z inych pracovisk/jednotiek v ramci Gtvaru.

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

Podstatny je rozdiel aj v osobnom preZivani obtaZovania. Zeny tento typ spravania
vyhodnocovali podstatne osobnejsie. Az 42,9 % zien - obeti sexudlneho obtazovania uviedlo,
Ze saich takéto nevhodné spravanie skor az velmi dotklo. U muzov iba 6,5 % odpovedalo, Ze sa ich
takéto nevhodné spravanie skor dotklo (Ziadny muz neuviedol, Ze sa ho to velmi dotklo).

3.2 Rodové cinitele vplyvajuce na vojensku kariéru

Kariéra vojenského personalu je uréena predovsetkym zakonom ¢. 281/2015 Z.z. o Statnej sluz-
be profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov. Okrem tohto zakona existuje eSte mnozstvo inych Cinitelov, ktoré mézu mat vplyv na vojen-
sku kariéru, ako su napr. nepisané pravidla, rodinkarstvo ¢&i tradicie. Cast takychto ¢initelov by
bolo mozné oznacit ako rodové, pretoze v uzSom zmysle suvisia so socialno-kultirnym chapanim
postavenia muZzov a Zien a ich roli v spolo¢nosti ¢i priamo v ozbrojenych silach. Niektoré aspekty
mobzu fungovat vo vojenskej kariére ako akcelerator, spravidla viak na ukor druhého pohlavia.
Pre overenie nazorov na tieto Cinitele v nasich ozbrojenych sildch boli formulované vyroky, s kto-
telov mali muzi a Zeny rozdielny pohlad. V zdsade sa zhodli len vo vnimani potreby rovnosti
prizaradovanina bojové pozicie (suhlasi 63,3 % muzov a 59,7 % Zien) a nastavovania $pecialnych
noriem a funkcii zvlast pre Zeny zohladnujlce odlisnosti (osobitosti) Zien (suhlasi 33,6 % muZov
a 35,2 % zien).

Muzi a zeny pomerne odlisne vnimali nasledovné tézy:

e 7eny su v OS SR viac diskriminované ako muzi (suhlasi 10,2 % muzov a 36,9 % Zien),

® Zeny nemaju potrebné vlastnosti a zru¢nosti na to, aby obsadzovali zodpovedné pozicie
v Ozbrojenych silach SR (suhlasi 24,0 % muzov a 6,5 % Zien),

® v OS SR dominuju muzi, ktori nemaju dostato¢nu doveru k zenam (suhlasi 26,5 % muzov
a 50,8 % zien),

® Zeny maju mensi zdujem o zodpovedné pozicie v OS SR ako muzi (suhlasi 26,3 % muzov
a 12,1 % zien)

® nevybudované ubytovacie a hygienické kapacity vhodné aj pre zeny v priestore nasadenia
su zasadnou prekazkou pre ich vyslanie do operacii MKM (suhlasi 25,7 % muzov a 37,4 %
Zien).

Vo vieobecnosti je mozné konstatovat, Ze profesiondlne vojacky v OS SR vnimaju vplyv rodo-
vej diskriminacie v mnohych pripadoch intenzivnejsie, ako jej vplyv vnimaju vojaci - muzi.

Vojenskej kariére Casto stoja v ceste aj dalSie prekazky subjektivneho ¢i objektivneho cha-
rakteru. Na zaklade ziskanych udajov je mozné konstatovat, ze profesionalni vojaci a vojacky
vnimaju predlozené potencialne prekazky vojenskej kariéry pomerne obdobne. Medzi su-
bjektivne prekazky boli zaradené tie, ktoré vyplyvaju predovsetkym z osobného nastavenia profe-

10) Prezentovana odpoved,suhlasim” je si¢tom odpovedi,urcite suhlasim” a,skor suhlasim®, analogicky je odpoved
Lnesthlasim” su¢tom odpovedi,skér nesuhlasim” a,urcite nesuhlasim”.
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sionalnych vojakov a vojaciek (zaujem o riadiace pozicie, zaujem o operacie MKM). Medzi objek-
tivne prekazky patria tie, ktoré su akymsi vonkajsim faktorom, ktory profesionalni vojaci a vojacky
vedia ovplyvnit len v mensej miere (starostlivost o zverené osoby, o domécnost). Jediny vyznamny
rozdiel je iba v ich nazerani na moznost vlastnej kariéry v ramci velitelskych pozicii. Zeny su v za-
ujme o velitelské posty rozdelené zhruba na polovicu. O velitelské pozicie prejavilo zaujem menej
Zien (44,3 %) ako muzov (57,8 %). K ostatnym vyrokom sa zeny a muzi vyjadrovali priblizne rovna-
ko bez podstatnejsich rozdielov. ") (graf 3)

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

Do akej miery suhlasite alebo nesthlasite s nasledujicimi vyrokmi ?
(v %, n=584)

Starostlivost o domacnost mi neprekaza v
kariérnom raste

Opatrovanie blizkych oséb (rodicia, stari rodidia...)

G . 7. S| 405  EERES

. - iy 87
mi neprekaZa v kariémom raste !
Starostlivost o deti mi neprekdza v kariérnom raste | PR S 7 2N 111N
Mam zaujem zGcastnit sa pripadnych operacii S _
medzindrodného krizového manaZmentu Lo2as 294 6.7
Mam zdujem o ziskanie nacelnickej pozicie [ IEENN2ZZ70V T 125

Mam zéujem o ziskanie velitel'skej pozicie [ I B EIEV Y] o7

B Urcite sGhlasim M Skor sihlasim B Skor nesthlasim B Urcite nesdhlasim Neviem

Graf 3: Nazory na prekazky vo vojenskej kariére
(Zdroj: Ministerstvo obrany SR, vyskum OMNIBUS 2024)

,, Pri zéduime o vyssiu poziciu,
napriek adekvatnemu vzdelaniu
a vyStudovanému odboru, som
dostala odporicanie ist
na materski, pretoZe podla
nadriadeného tato pozicia nie je
vhodna pre Zenu.

Jednou z prekazok, s ktorou sa mézu niektoré zeny vo svojej kariére stretnut, je tzv. skleneny
strop.’?) V podmienkach ozbrojenych sil méze ist napriklad o nazor, ze urcita funkcia nie je vhod-
na pre zeny. Pri porovnavani ndzorov Zien a muzov na pocetné zastupenie Zien vo velitelskych
a inych riadiacich funkcidch boli zistené zasadné rozdiely. Kym podla takmer Stvrtiny profe-
sionalnych vojaciek (23, 6 %) by v riadiacich poziciach malo byt viac zien, obdobny nazor
ma iba kazdy dvadsiaty profesionalny vojak (4,9 %). Sucasny pocet zien vo velitelskych a inych
riadiacich funkcidch povazuje za primerany 60,7 % Zien a 54,3 % muzov. Za mensi pocet Zien v ria-
diacich poziciach v ozbrojenych silach je 6,7 % opytanych Zien a az 22,3 % muzov. Kazdy piaty vo-
jak, muz v OS SR si mysli, Zze by v OS SR na velitelskych poziciach malo byt menej zien (graf 4).

11) Odpovede boli vyhodnocované ako sucet pozitivnych (urcite suhlasim + skor sihlasim) a negativnych odpovedi
(skoér nesuhlasim + urcite nesuhlasim).

12) Skleneny strop (anglicky ,glass ceiling”) je metafora, ktord oznacuje neviditelnt bariéru, ktord brani danej demo-
grafickej skupine (obvykle Zendm) vo vzostupe nad urcitu Groven v spolo¢enskej hierarchii.
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PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

Aky je Vas nazor na pocetné zastipenie profesionélnych vojadiek vo
velitel'skych a inych riadiacich poziciach? (v %, n=584)

Vo velitel'skych a inych riadiacich poziciach by malo 49
byt viac Zien. h 23,6
Sucasny pocet Zien vo velitelskych a inych riadiacich _1,3
pozicidch je primerany. 60,7
Vo velitel'skych a inych riadiacich poziciach by malo F 22,3
byt menej Zien. 6,7
Neviem/Nechcem odpovedat H 18,6

B Muzi BZeny

Graf 4: Nazory na pocetné zastupenie Zien vo velitelskych a inych riadiacich funkciach
(Zdroj: Ministerstvo obrany SR, vyskum OMNIBUS 2024)

Z pohladu ukazovatelov stability vojenského personalu su medzi profesionalnymi vojacka-
mi a vojakmi viaceré vyznamné rozdiely. Napriklad profesionalne vojacky maju k svojej praci
spravidla pozitivnejsi vztah ako ich muzski kolegovia. Devit z desiatich Zien (88,0 %) ich pra-
ca bavi, pripadne je az ich konickom. Obdobné tvrdenie je platné pre takmer Styri patiny muzov
(76,9 %). Svoju pracu vnima ako prosty zdroj obzivy bez hlbsieho vztahu k nej, resp. je nuitenych
robit ju z donutenia takmer patina muzov (19,7 %) a desatina zien (10,4 %) (graf 5).

Aky mate vztah k praci, ktort v siéasnom obdobi vykonévate?

(v %, n=584)
Nemadam tato pricu rédd/rada, ale okolnosti ma 35
dondtili ju vykonavat 3,2

Tato préca je pre mia skor prostriedkom na obZivu, 16,2
nemam k nej vztah - 7,2

Mém ju pomerne rad/rada, zvdcsa ma bavi 55,5 69.6

Mém ju velmi rdd/rada, je mojim konic¢kom - 18:,,-‘%'4

Neviem/Nechcem odpovedat r 1355

B Muzi BZeny

Graf 5: Vztah k praci profesionalnych vojakov a vojaciek — porovnanie
(Zdroj: Ministerstvo obrany SR, vyskum OMNIBUS 2024)

45



VOJENSKA OSVETA 1/2025 - 2026

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

Profesiondlnym vojackam sa tiez aspesnejsie dari zladit svoj pracovny a sukromny Zivot.

Casto az velmi ¢asto tieto dva svety dokazu efektivne zladit tri $tvrtiny Zien (73,9 %) a tri patiny
muzov (62,7 %). Vyrazné problémy so zladenim ma Stvrtina zien (25,0 %) a tretina muzov (34,5 %)
(graf 6).
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Ako &asto dokéZete zostladit svoj pracovny a sikromny Zivot?
(v %, n=584)
Nikdy [ 2°
Zriedkavo 23,9 319
Casto 463 534

.. 16,4

Neviem/Nechcem odpovedat r1 12'8

mMui mZeny

Graf 6: Harmonizécia pracovného a sukromného Zivota profesionalnych vojakov
a vojaciek — porovnanie
(Zdroj: Ministerstvo obrany SR, vyskum OMNIBUS 2024)

Ak by ste dostali rozkaz na prevelenie do inej posadky, ako by ste
zareagovali? (v %, n=584)

Privital/a by som ho - 27

5,7
Nebol/a by som nadseny/3, ale splnil/a by som ho 32,5 379
Snazil/a by som sa mu vyhnit _ 1%8 7
Vyhol/vyhla by som sa mu za kazdu cenu (aj za cenu 32,3

!

odchodu z OS SR) 20,7

Neviem/nechcem odpovedat 10

|°

14,9
mMui mZeny
Graf 7: Reakcia profesiondlnych vojakov a vojaciek na pripadny rozkaz k preveleniu do inej

posadky — porovnanie
(Zdroj: Ministerstvo obrany SR, vyskum OMNIBUS 2024)
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Z pohladu potrieb ozbrojenych sil st profesionalne vojacky castejsie ochotné byt tstre-
tové k zaujmom ozbrojenych sil ako ich muzski kolegovia. Pripadny rozkaz k preveleniu do inej
posadky by v rovnakej miere privitali muzi aj zeny (5,7 %). Sice bez vacSieho nadsenia, ale rozkaz
by splnilo 37,9 % zZien a 32,5 % muzov. Vyhnut sa takémuto rozkazu by sa snazil priblizne rovnaky
podiel muzov (19,4 %) aj zien (20,7 %). Najvacsi rozdiel je v pripadnej snahe vyhnut sa také-
muto rozkazu za kazdu cenu, hoci aj za cenu odchodu z OS SR. Takuto tendenciu deklarovala

priblizne patina zien (20,7 %), ale az tretina muzov (32,3 %) (graf 7).

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

Podstatnym faktorom stability vojenského personalu je jeho zaujem o odchod z ozbroje-
nych sil. V tejto oblasti sa tiez potvrdil vyznamny rozdiel medzi muzmi a zenami, ktory viak
mdbze byt podmieneny aj tym, Ze Zeny maju v ozbrojenych silach odsluzenych v priemere menej
rokov ako muzi. Priblizne stvrtina muzov (24,7 %) vazne zvazuje v horizonte dvoch rokov od-
chod z ozbrojenych sil, resp. uz je rozhodnutych, u Zien je tento podiel 14,4 %. Jednoznacny
¢i menej jednoznacny zaujem o zotrvanie v OS SR deklarovalo 71,8 % muzov a 81,6 % zien (graf 8).

Uvazujete o tom, Ze by ste v najblizSom Case (cca do dvoch rokov)
ukondili Statnu sluzbu profesionalneho vojaka? (v %, n=584)

Urdite ano, uZ som rozhodnuty/a 24 85

1

Skor ano, vaine o tom uvaiujem - 16,2
12,0
Skor nie, len ak by nastala neofakdvana pre mna 374
nepriazniva situacia 45,6

344

Urcite nie 36,0

Sl
owu

Neviem/Nechcem odpovedat

mMuii mZeny

Graf 8: Zaujem profesionalnych vojakov a vojaciek o odchod z OS SR - porovnanie
(Zdroj: Ministerstvo obrany SR, vyskum OMNIBUS 2024)

4 SUCASNA PRAXV SPOLOCNOSTI AV OZBROJENYCH SILACH

Viaceré definicie rodovej rovnosti poukazuju na potrebu zohladnhovania rovnakych prav, zod-
povednosti a prilezZitosti, rovnako pre muzov a Zeny. Rovnost pritom neznamena, Ze sa Zeny stanu
rovnakymi ako muzi. Prave naopak, znamena to, Ze prava, zodpovednosti a prilezitosti zien a mu-
Zov nebudu zavisiet od toho, ¢i sa narodili ako zeny alebo muzi. V rodovej rovnosti sa zohladnuju
zaujmy, potreby a priority Zien aj muzov, ¢im sa uznava réznorodost r6znych skupin zien a muzov.
Rodova rovnost nie je problémom zien, mali by v nej byt zapojeni aj muzi. )

V praxi je mozné sa stretnut s nespravnym porozumenim terminoldgie spojenej so slovom rod
(angl.,gender”). Ako priklad uvddzame porovnanie vyrazov rodova rovnost (angl. ,gender equa-
lity”) a slovného spojenia rodova spravodlivost (angl.,,gender equity”). V tomto kontexte sa jedna
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o spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a muzmi. M6éze znamenat bud rovnaké alebo rozdielne
zaobchadzanie. Rozdielne zaobchadzanie je pritom ekvivalentné z hladiska prav, vyhod, povin-
nosti a moznosti. Vychadza z principu, Ze vietky ludské bytosti maju pravo slobodne rozvijat svoje
schopnosti a vyberat si z moznosti bez obmedzeni rodovymi rolami. Rozdielne spravanie, aspi-
racie a potreby zien a muZzov su uznavané, hodnotené, zohladhované a podporované v rovnakej
miere a nediskriminujuco. Diverzita v mysleni, v pripade tohto ¢lanku v odliSnom pristupe dvoch
jeho tvorcov, potvrdzuje spojenie tedrie a praxe. Tedriu predstavuje nastavenie politik, koncepcii,
stratégii ¢i planov v kontraste s vymedzenim konkrétnych uloh. V realite sa v uplynulom obdobi
najma zo zahranicia oakava zintenzivnenie usilia podla uréenych akénych planov ako aj navrhov
opatreni a odporucani. Prave vymedzenim uz3ej cesty na Sirokom poli rodovej problematiky bude
mozné v dohladnej dobe nielen kvalitativne, ale najma kvantitativne zhodnotit pokrok. Ten viak
nie je spojeny len s poctom profesionalnych vojaciek v pomere k muzom, prislusnikom OS SR. Ro-
dova rovnost je nespravne spajand s tzv. rodovou vyvazenostou. Ako priklad pre opodstatnenost
vysvetlenia a spravneho pochopenia vyznamov a suvislosti uvadzame definiciu slovného spojenia
,gender balance’, ktora uvadza o¢akavanie proporcionalneho podielu vo vztahu percentudlneho
pomeru muzov a zien v populacii. *) V pripade, Ze zeny participuju menej, nez by sa na zakla-
de rozdelenia podla pohlavia v populdcii o¢akavalo, je zadefinované tzv. nedostato¢né zastupe-
nie Zien. Pokial' muzi participuju viac, nez je oc¢akavané, vo vyvazenosti je charakterizované tzv.
nadmerné zastupenie muzov.

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

Rodova rovnost nie je len o percentach a ¢islach. Potvrdzuju to aj ustanovenia zakona o Stat-
nej sluzbe profesionalnych vojakov, ktory je v podmienkach rezortu obrany a OS SR garanciou
rovnosti prilezitosti. Konkrétnym prikladom su zasady ochrany tehotnych vojaciek a osame-
lych rodicov starajucich sa o maloleté deti ¢i narok otca, profesiondlneho vojaka, na desat dni
sluzobného volna pri narodeni dietata, ktorého je otcom. '*) S ohladom na existenciu a potrebu
neustaleho rozsirovania povedomia o podtéme rodovo citlivého alebo neutradlneho jazyka stoji
za zmienku vymedzenie, Ze ak sa v,zdkone pouziva pojem profesionalny vojak, rozumie sa tym aj
profesiondlna vojacka”. ')

4.1 Rodova rovnost a agenda ZMB v podmienkach SR

Z pohladu rezortu obrany v SR je mozné za najrelevantnejsie strategické dokumenty povazo-
vat:

e C(Celostatnu stratégiu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike
na roky 2021 - 2027 a z nej vychadzajuci akény plan '°),

e Narodny akény plan na vykonavanie rezollcie Bezpe¢nostnej rady OSN ¢. 1325 o Zenach,
mieri a bezpecnosti na roky 2021 - 2025. °)

Pri zamerani sa na prakticki rovinu realizicie krokov, opatreni a napifiania cielov v oblasti
rodovej rovnosti, je mozné v podmienkach SR vyuzit existujucu ro¢nd suhrnnu spravu o sta-

13) Na globalnej Urovni su percenta takmer rovnaké: 50,4 % muzov a 49,6 % zien, alebo pri pouZiti pomeru muzov
a zien, 102 muzov na kazdych 100 Zien. In: Population and families, 2010.

14) § 86 ods. 1 pism. b), § 116a ods. 1 a daldie zdkona ¢. 281/2015 Z. z. o Stdtnej sluzbe profesiondlnych vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

15) § 2 ods. 2. zdkona ¢. 281/2015 Z. z. o Stdtnej sluzbe profesiondinych vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Celostdtna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike..., 2021.
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ve rodovej rovnosti v nasej krajine. Jej jadro tvoria Casti o ,rovnosti a nediskriminacii” a osobitne
o ,rodovo podmienenom nasili” Uvedeny dokument je spracovdvany kazdoro¢ne v obdobi
do 30. juna na zdklade ulohy B.1. uznesenia vlady SR ¢. 337 z 9. jula 2014 Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR. Tento informativny materidl, spravidla v rozsahu viac nez sto stran,
je pravidelne predkladany na schvélenie na rokovanie vlady SR. Délezitu ulohu pri sumarizacii
a spracovani spravy zohrdva staly poradny organ vlady SR, ktorym je Rada vlady pre [udské prava
a rodovu rovnost s prioritnym zameranim na oblast ochrany a podpory ludskych prav a rozvoja
obdianskej spolo¢nosti.V jej Strukture je zacleneny ako jeden z podpornych ¢lankov Vybor pre ro-
dovu rovnost v odbornej gescii Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. Toto ministerstvo je
ustrednym orgdnom $tatnej spravy pre rodovu rovnost a rovnost prilezitosti a koordinaciu Statnej
politiky v uvedenej oblasti. ')

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

Za klu¢ové v oblasti praktickej implementacie rodovej rovnosti a agendy ZMB je mozné po-
vazovat aj vzdelavanie v kombindcii s prevenciou. Akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti na roky 2021 - 2027 je realiza¢tnym dokumentom Celo$tatnej stratégie rovnosti zien
a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021 — 2027. V jej tretej cCasti
o vzdelavani urcuje ulohu realizacie preventivnych aktivit so zameranim sa na oblast rovnosti zien
a muzov a rovnosti prilezitosti formou prednasok, besied a poskytovania potrebnych informdcii.

Prvy slovensky Narodny akény plan na vykondvanie rezolucie Bezpecnostnej rady OSN ¢&. 1325
o zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025 stanovil ministrovi zahrani¢nych veci a eurép-
skych zalezitosti SR, ministrovi prace, socialnych veci a rodiny SR, ministrovi obrany SR a ministrovi
vnutra SR ulohu prijat potrebné opatrenia na realizaciu akéného planu. Zaroven urcil ministrovi
zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti predkladat suhrnni hodnotiacu spravu Vyboru pre ro-
dovu rovnost Rady vlady SR pre fudské prava a rodovu rovnost. '8)
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Obrézok 1: Clenské krajiny OSN, ktoré postupne prijali narodné akéné plany pre implementaciu agendy
Zeny, mier a bezpe¢nost
(Zdroj: https//1325naps.peacewomen.org, 1325 National Action Plans — An initiative of the Women's
International League for Peace and Freedom)

17) § 15 pism. h) zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti viddy a organizdcii ustrednej Stdtnej sprdvy v zneni
neskorsich predpisov.
18) Uznesenie viddy k ndvrhu Ndrodného ak¢ného pldnu na vykondvanie rezoltcie ¢. 1325..., 2020.
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PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

Aktualizacia zavazkov jednotlivych aktérov v podmienkach SR danych Narodnym akénym pla-
nom na vykonavanie Rezolucie 1325 za uplynulu patro¢nicu a nastavenie operacnych cielov, opa-
treni a konkrétnych uloh vyplynie z vyhodnotenia uplynulého obdobia. Vytvorenie dokumentov
pre nasledujuce obdobie realizuje Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR.

4.2 Aspekty rodovej rovnosti v podmienkach rezortu obrany a OS SR

Konkrétne opatrenia a zavazky pre rezort obrany podla Narodného akéného planu na vykona-
vanie Rezolucie 1325 su:

prijimanie a podpora opatreni s cielom zvysit percentualne zasttpenie zien v OS SR, ich
zastupenie vo vojenskych Strukturach a rozhodovacich poziciach,

prijimanie a podpora opatreni s ciefom zvysit aktivhu a primeranu ucast prislusni¢ok
0S SR v misiach a operaciach MKM pod zastitou OSN, EU a NATO vratane rozhodovacich
pozicii,

zabezpecenie vycviku prislusnikov a prislusni¢ok slovenského vojenského kontingentu
a vysielanych expertov a expertiek v oblasti prevencie a boja proti sexualnemu nasiliu,
bezpecnosti a ochrany ludskych prav zien a diev¢at pred nasadenim do misii a operacii
MKM,

zaclenovanie skusenosti a perspektivy zien do analyz, planovania, realizacie a hodnote-
nia Ucasti SR v misiach a operaciach MKM. °)

Podla uznesenia vlady SR ¢ 605/2020 pre obdobie rokov 2021 - 2025 zintenzivnenie re-
alizacie opatreni na zaklade vymedzenych zavazkov urcilo Rozhodnutie ministra obrany SR
¢. OdVPD-6-30/2020 zo dna 14. oktébra 2020. Pre ich implementaciu boli v uplynulom obdobi
vykonané najma nasledovné kroky:

50

vypracovanie a schvalenie celorezortnej Koncepcie rodovej rovnosti profesionalnych
vojakov a vojaciek v rezorte obrany, ktorej sic¢astou je Akény plan rodovej rovnosti a agen-
dy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany na roky 2024 — 2030,

vytvorenie a aktivacia rezortnej Stalej pracovnej skupiny pre podporu a vyhodnocovanie
implementécie rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost zloZzenej zo zastupcov
organizac¢nych zloziek OS SR a MO SR,

vypracovanie a zverejnenie zakladnych informativnych materidlov k problematike rodovej
rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost pre interné potreby pre vietky zlozky MO SR
a OSSR,

vydanie interného Metodického usmernenia na implementaciu rodovej rovnosti a agendy
Zeny, mier a bezpecnost v rezorte obrany s t¢innostou od 1. januara 2025,

postupné nadviazanie kontaktov a spolupraca v oblasti rodovej rovnosti a agendy Zeny,
mier a bezpelnost so zastupcami a zastupkyrfiami Ministerstva vnutra SR, Ministerstva pra-
ce, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstva zahrani¢nych veci a eur6pskych zalezitosti SR,
Centrom vedecko- technickych informacii SR — narodnym kontaktnym bodom pre rodovu
rovnost vo vyskume a inovaciach, Slovenskym narodnym strediskom pre ludské prava
a vybranymi obcianskymi profesijnymi zdruzeniami,
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e sledovanie rodovo ¢lenenych dat a ich zverejhiovanie v $tatistickych ro¢enkach vojenského
personalu a dalSich dokumentoch,

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

® nadviazanie na dlhodobo realizované odborné vzdelavanie v Akadémii ozbrojenych sil ge-
nerala M. R. Stefanika, ako aj suc¢innost s Katedrou spolo¢enskych vied a jazykov, osobitne
s dérazom na kariérne kurzy,

e pravidelné uverejhovanie ¢lankov a zakomponovavanie témy o zenach v obrane a o rodo-
vej rovnosti, s postupnym zohladnhovanim principu rodovo citlivého jazyka,

e preventivne aktivity a predndskova ¢innost Vojenskej policie,

e ziskavanie informacii zo $pecializovanych odbornych kurzov zameranych na agendu Zeny,
mier a bezpe¢nost v zahrani¢i, osobitne v su¢innosti so Skandinavskym centrom pre rodové
otazky vo vojenskych operaciach a Europskou akadémiou bezpecnosti a obrany.

Pri analyze tejto znacne Sirokej problematiky z pohladu praxe je nutné zdéraznit tézu, ze
,agenda rodovej rovnosti tu bola uz pred rokmi. Nemala vsak potrebnu vaznost” '°) Predpoklady
pre posun v nastaveni Uloh a vymedzeni foriem ich realizacie v praktickych podmienkach OS SR
a celkovo v rezorte obrany sa posilnili vytvorenim funkcie odborného radcu — ndrodného poradcu
pre rodovu rovnost v OS SR. Na strategickom stupni narodny poradca zabezpecuje koordinaciu
a metodické usmernenie implementacie Rezolucie 1325 a principiadlne aj rodového hladiska v re-
zorte obrany. Jednou z praktickych foriem je a bude vypracovanie a rozpracovanie suvisiacich
strategickych, koncepcnych a internych dokumentov a koordinacia z tohto vyplyvajucich aktivit
v rezorte obrany. Pre najblizsiu patro¢nicu to bude najma postupné rozpracovanie terminovanych
uloh podla Akéného planu rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany
na roky 2024 - 2030, ktory tvori pevnu sucast vyssie uvadzanej Koncepcie rodovej rovnosti pro-
fesionalnych vojakov a vojaciek v rezorte obrany z roku 2024. %°) Zaroven, na zéklade rozhodnutia
zo dna 23. aprila 2024 bolo stanovené predkladat suhrnna informaciu o plnenych ulohach
za predchadzajuce obdobie. Za klu¢ovy dokument je mozné povazovat Metodické usmernenie
na implementaciu rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeé¢nost z dielne oddelenia social-
nych analyz odboru socialnej politiky sekcie personalnych a socialnych ¢innosti Ministerstva obra-
ny SR. %)

V oblasti rodovej rovnosti a agendy ZMB ma osobitné zastupenie problematika rodovo pod-
mieneného nasilia, najma vsak oblast prevencie a boja proti sexudlnemu nasiliu, bezpecnosti
a ochrany ludskych prav. V uplynulom obdobi bola pozornost zamerana na zabezpecenie vy-
cviku prislusnikov a prislusnicok slovenskych vojenskych kontingentov a vysielanych expertov
a expertiek na plnenie uloh mimo uzemia SR. Hlasenia vyskytu rodovej diskriminacie a pripadov
sexualneho obtazovania boli pritom dlhorocne sucastou planovacich dokumentov OS SR v casti
personalneho manazmentu, podoblasti sociologickych sluzieb. Od roku 2026 tieto nahradi tzv.
~RocCenka rodovej rovnosti’, ktora bude suhrnym dokumentom na zadklade podkladov vietkych
zainteresovanych zloziek v rezorte obrany.

S ohladom na informacie o SirSom zabere problematiky rodovej rovnosti stoja za zmienku pri-
klady, ktoré presahuju ponimanie celej tejto oblasti len cez pocty a percentudlny pomer profe-
sionalnych vojaciek a vojakov. K opatreniam rodovej rovnosti zaradujeme o. i. aj zrealizované akti-

19) BARANEC, Z. - VITKO, P: Rodova rovnost a Ozbrojené sily SR, 2024, s. 38-39.
20) Koncepcia rodovej rovnosti profesiondlnych vojakov a vojaciek v rezorte obrany, 2024.
21) Metodické usmernenie na implementdciu rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost v rezorte obrany, 2024.
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vity v ramci systému programov starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny a opatrenia
za Ucelom podpory zosuladenia pracovného a sukromného Zivota. Tieto programy sa ¢lenia na tri
oblasti: individudlna starostlivost o profesionalnych vojakov a vojacky, starostlivost o rodiny pro-
fesionalnych vojakov a vojaciek a starostlivost o vojnovych veteranov a vysluhovych déchodcov.
Rovnako je mozné ako pozitivny a v slovenskej spolo¢nosti znacne sledovany krok zaradit otvo-
renie prvej rezortnej materskej Skoly pre deti profesiondlnych vojakov a vojaciek, zamestnancov
a zamestnankyn rezortu v priestoroch MO SR.

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

4.3 Zakladné aspekty implementacie agendy Zeny, mier a bezpeénost v ozbrojenych silach
clenskych statov NATO

Operacna prax vo vojenskych podmienkach v minulosti uz viackrat potvrdila prinos partici-
pacie zien. Prikladom bolo nasadenie Zien v Afganistane alebo aj v inych $tatoch so silnymi kultur-
nymi a nabozenskymi vplyvmi stazujicimi spolupracu vojakov — muzov s domacim obyvatelstvom
zenského pohlavia. Natiskaju sa tu v3ak otazky napriklad:,Je participacia, teda pomerné zastupe-
nie profesiondlnych vojaciek vo vztahu k vojakom — muzom najpodstatnejsou ¢astou? Ktoré dal-
Sie, nemenej dblezité faktory vplyvaju na hodnotenie rodovej rovnosti?” Podla odbornych studii je
aktualne posobenie zZien v ozbrojenych silach spajané s nasledovnymi vyzvami:

1. Stereotypizacia: presvedcenie, Ze zeny nie su vhodné na bojové ulohy (su slab3ie a emocio-
nalnejsie nez muzi), Co moze viest k diskriminacii uchadzaciek o vojenské povolanie.

2. Fyzické poziadavky: niektoré vojenské pozicie, ktoré zahfiiaju prenasanie tazkého vybave-
nia alebo dihé obdobie fyzickej namahy nie su pre zeny vhodné.

3. Obtazovanie a napadnutie: Zeny mézu byt v ozbrojenych silach vystavené vacsiemu riziku
obtaZovania a napadnutia, pripadne aj zajatia nepriatelskymi silami,

4. Rodinné povinnosti: zosuladovanie rodinnych povinnosti (starostlivost o deti, starSich
pribuznych) je vaéSinou Zenska otazka.

5. Obmedzené prilezitosti na kariérny postup: Zeny mézu Celit obmedzenym prileZitostiam
nasadenia do bojovych uloh, ¢o méze ovplyvnit ich kariérny postup v armade. %)

Pri uplatriovani rodovej rovnosti v praxi ozbrojenych sil patri podla expertov vzdeldvania a tré-
ningu v NATO do oblasti stratégii rodovej rovnosti nasledovnych devat faktorov:

—_

Ucast a zapojenie Zien v rdmci tzv. rodovej rovnovéhy,

praktiky procesu regrutacie,

pracovné prostredie (bezpecné a inkluzivne pracovné prostredie),
vycvik a vzdeldvanie v problematike uplatfiovania rodovej rovnosti,
formy a prostriedky uplatfiovania rodovej rovnosti,

zavazky na podporu uplathovania rodovej rovnosti,

rodovi poradcovia a kontaktné miesta pre rodovu problematiku,

pouzivanie rodovo citlivého jazyka,

v 00 N O Uk WN

zber Udajov rozdelenych podla pohlavia.

22) Zeny v obrane : Vyzvy pri zavddzani rodovych perspektiv do vojenskych struktir, 2023.
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S dérazom na vojenské operacné prostredie su aktualne v centre pozornosti v ozbrojenych
sildch NATO nasledovné témy vyzadujuce dalsiu pozornost:

PRAX RODOVEJ ROVNOSTIV OZBROJENYCH SILACH

1. rodova analyza,
implementacia mandatu v operaciach zamerana na participaciu, ochranu a prevenciu,

zahrnutie rodovej perspektivy do roznych typov aktivit, napr. monitorovanie, odborny vy-
cvik a vzdelavanie, poradenstvo,

4. udaje rozdelené podla pohlavia.

Pre dalSiu analyzu vojenského prostredia ozbrojenych sil méze aktudlne sluzit vydanie suhrnu
narodnych sprav, kde je sumarizované usilie ¢lenskych a partnerskych krajin NATO v zaclenova-
ni rodového hladiska do vlastnych ozbrojenych sil, ako implementécia Rezolucie 1325. Rovnako
ako v predchadzajucich vydaniach spred roku 2022 sa analyzy narodnych udajov ¢lenia na kvan-
titativnu a kvalitativnu ¢ast. Podrobné poskytnutie udajov rozdelenych podla pohlavia ponuka
komplexnu analyzu narodnych ¢isel, ktoré sltzia ako zéklad pre Statistiky NATO tykajuce sa rodo-
vej rovnosti. Na zéklade zisteni a trendov bola v maji 2025 vydana ¢lenskym Statom NATO vyzva
na vymenu osvedcenych postupov a ziskanych poznatkov s cielom rozvijat rodovo $pecifické po-
litiky na narodnej drovni.

Trvaly zavazok krajin k rodovym perspektivam je klticovy pre spolocny a zastreSujuci pristup
k odstrasovaniu a obrane, predchadzaniu a riadeniu kriz a kooperativnej bezpecnosti v rychlo sa
meniacom bezpecnostnom prostredi. Uplatfiovanie rodového hladiska zostava aj nadalej zaklad-
nym cielom Aliancie. ) Rok 2025 je pre agendu ZMB medznikom. Predpoklada sa, Ze uvedenu
skuto¢nost potvrdi suhrn narodnych sprav zhromazdenych v centrale NATO za obdobie rokov
2023 - 2024 s dostupnostou pre jednotlivych aktérov v zavere roka 2025.

5 ZAVER

Rodova problematika, ako aj jej spravne chapanie a v odbornych kruhoch aj,,nasadenie Zen-
ského vojenského personalu do boja” su diskutabilnymi témami. Argumentacia v neprospech na-
sadenia zien hovori, Ze priamy boj si vyZzaduje vysoku uroven fyzickej sily, a Ze Zeny nie st schop-
né splnit rovnaké fyzické standardy ako muzi. Vojacky su tak casto podla dostupnych informacii
nasadzované napriklad ako sucast logistickej podpory. Sucasny stav je taky, ze Coraz viac krajin
zavadza tzv. jednotky zmieSaného pohlavia. Prikladom je aj Izrael, ktory ako prvy takéto jednotky
nasadil na ochranu,pokojnejsich” hranic, aby umoznil uvolnenie ¢isto muzskych praporov pre na-
ro¢nejsie vojenské vyzvy. Charakter boja sa vSak postupom ¢asu meni a konvencny typ je doplne-
ny o rézne hybridné formy utokov. Technologicka revolucia tak vyznamne relativizuje nevhodnost
obsadenia vojenskej profesie Zenami. V buducnosti tak pravdepodobne nebude vébec pre urcité
misie vyzadovana fyzicka predispozicia. 2?)

Aké vyzvy prinesie ¢oraz rychlejSie sa meniace bezpelnostné prostredie v eurépskom,
transatlantickom a celkovo globdlnom kontexte? Sustredenie pozornosti na rodovu problemati-
ku, agendu ZMB v roku 25. vyro¢ia Rezolucie 1325 predpoklada opatovny posun. Ktorym smerom?
To uz bude na jednotlivych aktéroch, ktori boli a su v podmienkach rezortu obrany v SR s ucinno-
stou od konca roka 2024 a osobitne od 1. januara 2025 jasne vymedzeni. 2')*)?

23) Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations, 2022.
24) Organizacny poriadok Ministerstva obrany Slovenskej republiky, 2024.
25) Organizacny poriadok Generdlneho $tdbu Ozbrojenych sil Slovenskej republiky, 2024.
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TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE

1. Aka zékladna terminoldgia je pouzivana v oblasti rodovej rovnosti a agende Zeny, mier
a bezpecnost? Uvedte zékladny rozdiel medzi pojmami rod a pohlavie.

2. Kde je dostupné znenie Koncepcie rodovej rovnosti profesiondlnych vojakov a vojaciek
v rezorte obrany, ako aj Akény plan rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost
na obdobie rokov 2024 - 20307

3. Na ktoré hlavné oblasti je sustredena pozornost podla Akéného planu rodovej rovnosti
a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany na roky 2024 - 2030?

4. Kedy bol prijaty prvy slovensky Narodny akény plan na vykonavanie Rezolucie Bezpec-
nostnej rady OSN ¢. 1325 o Zenach, mieri a bezpecnosti? Aké kroky nasledovali v rezorte
obrany a v OS SR po jeho prijati?
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