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Zabezpeclenie obrany statu patri medzi zakladné ulohy kazdého suverénneho $tatu a ani Slo-
venska republika nie je vynimkou. Efektivne fungovanie Ozbrojenych sil SR (dalej len ,OS SR")
zavisi od kvalitného a priebezného doplnania personalnych kapacit.

Regrutécia a systém doplifiania profesionalnych vojakov do OS SR su preto klGéovymi nastroj-
mi na udrZiavanie pripravenosti a opera¢nej schopnosti ozbrojenych sil.

Vzhladom na meniace sa bezpecnostné prostredie, technologicky vyvoj, demografické vyzvy
a legislativne zmeny je nevyhnutné, aby sa regrutacny systém neustale prispésoboval su¢asnym
potrebam. Téma regrutacie tak dnes nie je len otazkou obrany, ale aj strategického planovania,
vztahu $tatu k ob¢anom a budovania dévery v OS SR.

V nasledujucom ¢lanku je opisany Personalny urad OS SR a jeho sucasti, ktoré sa podielaju
na procese regrutacie, podmienky prijatia do Statnej sluzby profesionalnych vojakov, cely pro-
ces prijimacieho konania, ktory absolvuje kazdy uchadzac o vstup do OS SR, moznosti uplatne-
nia v OS SR, finan¢né aj nefinan¢né benefity profesionalnych vojakov, a na zaver Statistické udaje
za posledné roky a stru¢né zhrnutie.

1 ODBOR DOPLNOVANIA A VYBERU PERSONALU PERSONALNEHO URADU OS SR

Velmi déleZitou suc¢astou Personalneho uradu OS SR (dalej len,,PU OS SR”) je odbor doplfiova-
nia a vyberu personalu (dalej len,ODVP”), ktory je rozdeleny na oddelenie doplfiovania personalu
a oddelenie vyberu personalu. Prave tieto dve oddelenia zohravaju délezitu ulohu v regrutacii
persondlu a naslednom procese prijimacieho konania a ustanovenia novoprijatych profesional-
nych vojakov na funkcie do vojenskych utvarov.
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V podriadenosti oddelenia doplhovania persondlu su regrutacné skupiny, ktoré su lokalizo-
vané v Siestich krajskych mestach Slovenskej republiky. P6sobia v rdmci celého samospravneho
kraja, v ktorom su situované. Vynimkou je regruta¢na skupina Trencin, ktord ma v posobnosti
aj Trnavsky samospravny kraj a regrutacna skupina Nitra, ktora ma v posobnosti aj Bratislavsky
samospravny kraj. Maju v podriadenosti 47 skupin na podporu regrutacie, ktorych ¢lenmi su pro-
fesiondlni vojaci z réznych vojenskych utvarov po celom Slovensku.

O

RSk Zilina O
PU OS SR RSk Presov
O Liptovsky Mikulas
RSk Trencin O RSk Kosice
RSk Banska Bystrica
RSk Nitra

Obrazok 2: Regrutaéné skupiny PU OS SR

Prislusnici regruta¢nych skupin za pomoci skupin na podporu regrutacie vykondavaju prvu
fazu procesu regrutdcie. Zucastiuju sa na propagacnych aktivitdch po celom Slovensku, prezen-
tuju moznosti sluzby v OS SR na zakladnych, strednych a vysokych $kolach, réznorodost funkcii,
ako aj atraktivitu povolania profesionalneho vojaka. Taktiez poskytuju zaujemcom informacie,
pripadne konzultacie ohladom procesu regrutacie alebo prace profesionalneho vojaka. Kontakty
na regruta¢né skupiny su uvedené v tabulke 1.

Tabulka 1: Kontakty na regrutacné skupiny

ZILINA

Persondlny urad OS SR
Regrutaéna skupina Zilina
Rajecka cesta 18

01001 Zilina

Tel.: 0960 442 801, 0960 442 802, 0960 442 803

e-mail: rsk.za@mil.sk

BANSKA BYSTRICA

Personalny urad OS SR

Regrutacna skupina Banska Bystrica
Ceskoslovenskej armady 7

974 01 Banska Bystrica

Korespondené¢na adresa:
Regrutac¢nd skupina Banska Bystrica
PPS 700, CSA 1182

962 31 Slia¢

Tel.: 0960 412 147, 0960 412 777, 0960 412 779
e-mail: rsk.bb@mil.sk
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TRENCIN NITRA

Personalny urad OS SR Personalny urad OS SR
Regrutaéna skupina Trenéin Regrutacna skupina Nitra
Posadkovy klub Novozdmocka 1
Hviezdoslavova 16 949 01 Nitra

911 27 Trendin

Tel.: 0960 333 880, 0960 333 881, 0960 333 882 e-mail: rsk.nr@mil.sk

e-mail: rsk.tn@mil.sk

Tel.: 0960 372 400, 0960 372 401, 0960 372 403

PRESOV KOSICE

Personalny urad OS SR Personalny urad OS SR

Regrutacna skupina Presov Regrutacna skupina Kosice

Mukacevska 22 Komenského 39/A

080 01 PreSov 040 01 Kosice

Tel.: 0960 524 988, 0960 524 996, 0960 524 999 Tel.: 0960 515 777,0960 515 522, 0960 515 524
e-mail: rsk.po@mil.sk e-mail: rsk.ke@mil.sk

2 PODMIENKY PRIJATIA DO STATNEJ SLUZBY PROFESIONALNYCH VOJAKOV

Podmienky prijatia do Statnej sluzby su stanovené v zdkone ¢. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe
profesionalnych vojakov a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zakon ¢. 281/2015
Z.z")v§16 ods. 1, ktory znie:

Do $tatnej sluzby mozno prijat obcana, ak

a)
)
)
)

o 0N T

poziadal o prijatie do $tatnej sluzby,
ku diu prijatia do Statnej sluzby dosiahol najmenej 18 rokov veku,
ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

ma Statne obcianstvo Slovenskej republiky alebo Statne obcianstvo Slovenskej republiky
a Statne obcianstvo $tatu, ktory je

1. ¢&lenskym Statom Eurdpskej Unie, alebo

2. ¢lenom medzinarodnej organizacie zabezpecujucej spolocnu obranu proti napadnu-
tiu, ktorej ¢lenom je Slovenska republika,

ma trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky,

je bezihonny,

je spolahlivy,

ovlada statny jazyk,

dosiahol vzdelanie na vojensku hodnost a na vykon funkcie, do ktorej ma byt po skonceni
pripravnej Statnej sluzby ustanoveny; to neplati, ak ide o profesionalneho vojaka, ktory
pocas pripravnej statnej sluzby absolvuje vysokoskolské studium, na ktoré bol prijaty,

ku dnu prijatia do $tatnej sluzby nie je evidovany ako obcan, ktory odoprel vykon mimoriad-
nej sluzby podla osobitného predpisu,
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k) je zdravotne sposobily, psychicky sposobily a fyzicky zdatny,
) spiha predpoklady ustanovené osobitnym predpisom, ak st pozadované na vykon funkcie,
do ktorej bude ustanoveny vo Vojenskom spravodajstve,

m) ku diu prijatia do Statnej sluzby skoncil ¢innosti, ktorych vykonavanie je obmedzené alebo
zakdzané podla § 12 a ku diu prijatia do Statnej sluzby skoncil, prerusil alebo pozastavil
vykon ¢innosti, ktorych vykonavanie je zakdzané podla § 13,

n) nie je voci nemu vedené trestné stihanie,

o) suhlasi s vykonom $tatnej sluzby podla potrieb sluzobného uraduy,

p) uspesne absolvoval prijimacie konanie.

Ak ob¢an spina pozadované zékladné podmienky podla zékona ¢. 281/2015 Z. z. a rozhodol sa
vstupit do Ozbrojenych sil SR, je potrebné dorucit na PU OS SR Ziadost o prijatie do $tatnej sluzby
profesionalneho vojaka OS SR. Ak obc¢an poda Ziadost elektronickymi prostriedkami nepodpisanu
kvalifikovanym elektronickym podpisom, je povinny dorucit Ziadost aj v listinnej podobe najne-
skor do piatich dni odo dia podania ziadosti elektronickymi prostriedkami.

Ziadost o prijatie spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné doruéit na adresu:

Ozbrojené sily SR
Personalny urad
Demanova 393

031 01 Liptovsky Mikulds 1

V pripade osobnej ndvstevy moze byt Ziadost a potvrdenie osetrujuceho lekara dorucené
na ktorykolvek vojensky utvar, skupinu na podporu regrutacie alebo regrutacnu skupinu.V tomto
pripade je potrebné dalsie pozadované doklady predloZit az pri pozvani na posudenie psychickej
a fyzickej zdatnosti v Liptovskom Mikuldsi pocas prijimacieho konania.

Délezité informacie tykajuce sa prijimacieho konania a vietky potrebné tlaciva su uverejnené
na webovej stranke www.budemvojak.sk.

3 SYSTEM PRIJIMACICH KONANI

Informacie tykajuce sa prijimacieho konania upravuje § 18 zdkona ¢ 281/2015 Z. z
a v sulade s nim sa postupuje podla stanovenych zakladnych podmienok rozhodujucich o prijati
do statnej sluzby. Nakolko rozliSujeme viacero druhov $tatnej sluzby, v tejto kapitole budu upres-
nené a vymedzené konkrétne Specifické podmienky pre kazdy druh sluzby jednotlivo.

Prijimacie konanie na prijatie ob¢ana do pripravnej Statnej sluzby

Prijimacie konanie na prijatie ob¢ana do pripravnej statnej sluzby je vyhlasené pre obca-
nov SR, ktori nemaju priznanu vojensku hodnost, t. zn. neabsolvovali povinnu vojensku sluzbu,
resp. neboli profesionalnymi vojakmi, prislusnikmi Policajného zboru, Zboru vazenskej a justic-
nej straze, Hasi¢ského a zachranného zboru alebo v sluzobnom pomere ozbrojeného prislusnika
financnej spravy.

6
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Prijimacie konanie na prijatie ob¢ana do pripravnej statnej sluzby byva vyhlasené na funkciu:

a) Cakatel, ak je pripravovany pre hodnostny zbor muzstva alebo pre hodnostny zbor pod-

doéstojnikov,
e podmienky, ktoré su charakteristické pre tento druh statnej sluzby a funkciu:

- do pripravnej statnej sluzby sa mdze prijat obcan, ktory v roku prijatia do Statnej
sluzby dosiahne vek najviac 30 rokov; vynimku z dosiahnutia veku povoluje minis-
ter obrany SR; o vynimku ministra obrany SR Ziada PU OS SR, ak je ob&an navrhnuty
na prijatie do Statnej sluzby,

- vzdelanie ob¢an spiha vtedy, ak ziskal najmenej stredné odborné vzdelanie a bude
pripravovany pre hodnostny zbor muzstva,

- vzdelanie na vykon pripravnej $tatnej sluzby splfa ob¢an vtedy, ak ziskal najmenej
Uplné stredné vieobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie a bude
pripravovany pre hodnostny zbor poddostojnikov,

e profesionalny vojak absolvuje pocas pripravnej statnej sluzby zakladny vojensky vycvik

a odborny vycvik jednotlivca,

® na funkciu ¢akatel byva prijimacie konanie vyhlasené spravidla Styrikrat ro¢ne.

b) kadet déstojnickeho kurzu pre absolventov vysokych $kél (dalej len,DKAVS®), ak je pripra-

d)

vovany pre hodnostny zbor dostojnikov a ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
e dalsie podmienky, ktoré su charakteristické pre tento druh $tatnej sluzby a funkciu:

- do pripravnej statnej sluzby sa mdze prijat obcan, ktory v roku prijatia do statnej
sluzby dosiahne vek najviac 30 rokov; vynimku z dosiahnutia veku povoluje minis-
ter obrany SR; o vynimku ministra obrany SR Ziada PU OS SR, ak je ob¢an navrhnuty
na prijatie do Statnej sluzby,

- vzdelanie ob¢an spina, ak ziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

e profesionalny vojak absolvuje pocas pripravnej statnej sluzby zakladny vojensky vycvik

a DKAVS,

e na funkciu kadet DKAVS je prijimacie konanie vyhlasené spravidla jedenkrat za rok,

kadet Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika (dalej len ,AQS"),
ktoru profesiondlny vojak bude vykonavat v pripravnej statnej sluzbe a pocas nej musi
absolvovat vysokoskolské studium potrebné na vykon statnej sluzby v hodnostnom zbore
dostojnikov,

e dalsie podmienky, ktoré su charakteristické pre tento druh $tatnej sluzby a funkciu:

- do pripravnej statnej sluzby mozno prijat obc¢ana len na zaklade rozhodnutia o pri-
jati na Studium na AOS, ktoré vyda obcanovi rektor AOS na zaklade jeho vysledkov
v prijimacom konani na studium,

- do pripravnej statnej sluzby sa méze prijat obcan, ktory v roku prijatia do Statnej
sluzby dosiahne vek najviac 25 rokov; vynimku z dosiahnutia veku méze povolit
minister obrany SR; o vynimku ministra obrany SR Ziada PU OS SR, ak je ob¢an na-
vrhnuty na prijatie do $tatnej sluzby,

- vzdelanie na vykon pripravnej statnej sluzby spiha ob¢an, ak ziskal najmenej Gplné
stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie,
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e profesionalny vojak absolvuje pocas pripravnej statnej sluzby zakladny vojensky vycvik
a Studium na vojenskej vysokej skole vratane vojenského programu alebo zakladny
vojensky vycvik a studium na vysokej Skole inej nez vojenskej vysokej skole a vojensky
program,

e na funkciu kadet AOS je prijimacie konanie vyhlasované jedenkrat ro¢ne (zaujemcovia
si mozu prihlasky podavat spravidla do konca marca).

Prijimacie konanie na prijatie ob¢ana do docasnej statnej sluzby alebo do stalej statnej
sluzby (bez absolvovania pripravnej statnej sluzby)

Vyberové konanie na prijatie ob¢ana do doc¢asnej statnej sluzby bez vykonania pripravnej stat-
nej sluzby alebo na prijatie ob¢ana do stalej Statnej sluzby je ur¢ené pre obZanov SR, ktori uz boli
v sluzobnom pomere k OS SR alebo ozbrojenym zborom a je mozné im vojensku hodnost priznat
pri prijati do Statnej sluzby profesionalneho vojaka podla § 50 zdkona ¢. 281/2015 Z. z.

Prijimacie konanie byva vyhlasované nepravidelne v zavislosti od potreby OS SR.

Najvacsi rozdiel v prijati obcana do docasnej $tatnej sluzby bez vykonania pripravnej Statnej
sluzby a prijati ob¢ana do stalej Statnej sluzby je v Case trvania Statnej sluzby, ktord vykonaval
v sluzobnom pomere, ktora sa profesiondlnemu vojakovi zapocita v zmysle § 31 zakona ¢. 281/2015 Z. z.

Do docasnej Statnej sluzby bez vykonania pripravnej statnej sluzby méze sluzobny urad prijat
obc¢ana (§ 27 ods. 2 zédkona ¢. 281/2015 Z. z.), ak:
a) spina podmienky podla § 16 ods. 1 a) az h) a j) az p) zakona ¢. 281/2015 Z. z,,

O

) vykonaval statnu sluzbu v sluzobnom pomere menej ako 17 rokov,

) spina kvalifika¢né predpoklady na vykon $tatnej sluzby,

o N

) mu mozno priznat vojensku hodnost podla § 50 zdkona ¢. 281/2015 Z. z,

)

) do uplynutia maximalnej doby $tatnej sluzby mu chyba najmenej jeden rok,

)

) vroku prijatia do $tatnej sluzby dosiahne vek najviac 45 rokov.

Do stélej statnej sluzby moze sluzobny urad prijat ob¢ana (§ 29 ods. 7 zdkona ¢. 281/2015
Z.z), ak:

a) splna podmienky podla § 16 ods. 1 pism. a) az h) a j) az p) zakona ¢. 281/2015 Z. z,,

O

) vykonaval statnu sluzbu v sluzobnom pomere najmenej 17 rokov,

) splna kvalifika¢né predpoklady na vykon 3tatnej sluzby,

o N

) mu mozno priznat vojensku hodnost podla § 50 zékona ¢. 281/2015 Z. z,
e)

do dovisenia vekovej hranice ustanovenej pre priznanu vojenskd hodnost chybajui najme-
nej tri roky.

Po uspeSnom absolvovani prijimacieho konania a rozhodnuti o prijati do Statnej sluzby je ob-
¢an prijaty priamo do docasnej statnej sluzby alebo do stélej Statnej sluzby a ustanoveny na urce-
nu funkciu v konkrétnom vojenskom utvare OS SR bez vykonania zakladného vojenského vycviku,
odborného vycviku alebo déstojnickeho kurzu absolventov vysokych skol.
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Prijimacie konanie na prijatie obcana do kratkodobej Statnej sluzby

Prijimacie konanie na prijatie obcana do kratkodobej Statnej sluzby na urCenu dobu je pre ob-
¢anov SR, ktori ju po vymenovani alebo prijati do kratkodobej statnej sluzby budu vykonavat
najdlhsie jeden rok. Tuto dobu mozno opatovne predlZzovat na zaklade dohody, najviac na tri roky
odo dna vymenovania alebo prijatia do kratkodobej statnej sluzby.

Vyberové konanie méze byt vyhldsené v sulade s § 30 zdkona ¢. 281/2015 Z. z. v pripade
potreby OS SR na dohodnutud dobu na funkcie, ktoré budu v prijimacom konani uverejnené spolu
s planovanymi vojenskymi hodnostami a dalSimi poziadavkami na dané funkcie.

4 PRIEBEH PRIJIMACIEHO KONANIA

Obcan sa prijima do Statnej sluzby na zaklade vysledkov prijimacieho konania. Prijimacim
konanim sa overuje splnenie podmienok prijatia do $tatnej sluzby. Prijimacim konanim sa overuje
aj splnenie podmienok, ktoré su potrebné vzhladom na povahu ¢innosti, ktoré ma profesional-
ny vojak vykondvat bezprostredne po vymenovani do do¢asnej statnej sluzby alebo kratkodobej
Statnej sluzby, alebo po prijati do docasnej statnej sluzby, stalej Statnej sluzby alebo kratkodobej
Statnej sluzby. Prijimacie konanie uskutocnuje prijimacia komisia, ktoru zriaduje sluzobny urad.

Prijimacie konanie sa od vyhlasenia sklada z dvoch ¢asti.

1. cast - administrativna

Proces prijimacieho konania pre ob¢ana, ktory ma zaujem o prijatie do 3tatnej sluzby zacina
podanim Ziadosti o prijatie do $tatnej sluzby.

Ziadost o prijatie do $tatnej sluzby (pisomnu alebo podanu elektronickymi prostriedkami pod-
pisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom) je potrebné dorucit na PU OS SR.

Stale je moznost dorucit Ziadost osobne na regrutac¢nu skupinu, respektive na ktorykolvek
vojensky utvar. Regrutaéna skupina alebo Utvar takuto Ziadost dalej postupi na PU OS SR. Ziadost
si mo6ze obcan podat kedykolvek (Ci je alebo nie je vyhldsené prijimacie konanie, ziadost bude
zaevidovana a zaradend do najblizSieho prijimacieho konania).

Po spracovani ziadosti je obcan telefonicky informovany o termine prijimacieho konania a na-
sledne je obcanovi elektronicky odoslana pozvénka, v ktorej su podrobné informacie o mieste
a Case prijimacieho konania.

Dal3im krokom je doloZenie kompletnej pozadovanej dokumentacie. V prijimacom konani ob-
¢anvzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 281/2015 Z. z. predlozi okrem Ziadosti o prijatie do Statnej sluzby
aj:

a) vyplneny osobny dotaznik, ktorého sucastou st osobné Udaje uvedené v § 16 ods. 8 pism.

a)ab),

b) Zivotopis,

¢) obciansky preukaz,

d) doklady alebo uradne osvedcené képie dokladov o vzdelani, o absolvovanych kurzoch,
ziskané osvedcenia alebo opravnenia alebo ich Uradne osvedcené képie,

e) potvrdenie o dobe trvania zamestnania, ktoré je mozné podla § 31 zapocitat do ¢asu trva-
nia $tatnej sluzby a dosiahnutej hodnosti, ak ho vykonaval,
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f) cestné vyhlasenie, ze

v 0 N o

sa povazuje za bezihonného a spolahlivého podla § 16 ods. 1 pism.f) a g),

1

2. je sp6sobily na pravne ukony v plnom rozsahu,
3.
4
5

ovlada statny jazyk,
ma Statne obdcianstvo podla § 16 ods. 1 pism. d),

nevykonava ¢innosti, ktorych vykonavanie je v $tatnej sluzbe obmedzené alebo zaka-
zané podla § 12 a 13 alebo, ze ku dnu prijatia do $tatnej sluzby vykonavanie ¢innosti
podla § 12 skonci a vykondvanie ¢innosti podla § 13 skonci, prerusi alebo pozastavi,

voci nemu nie je vedené trestné stihanie,
suhlasi s vykonom $tatnej sluzby podla potrieb sluzobného tradu,
je oboznameny s podmienkami vykonu Statnej sluzby,

vykondva alebo vykondval zamestnanie, ktoré mozno podla § 31 zapoditat do ¢asu
trvania Statnej sluzby a dosiahol hodnost, ak neméze predlozit potvrdenie podla pis-
mena e) z dovodu, Ze je v sluzobnom pomere podla osobitného predpisu,

g) potvrdenie o3etrujuceho lekara o sposobilosti vykonat previerku fyzickej zdatnosti.

Podmienkou dalSieho pokracovania v prijimacom konani je predlozenie vietkych spomina-
nych dokladov.

V prijimacom konani na funkciu vo vojenskej odbornosti vojenska duchovna sluzba obcan
predlozi aj pisomné stanovisko prislusnej cirkevnej autority.

Prisludnici ODVP preveria, ¢i ob¢an spina zakladné predpoklady na prijatie do $tatnej sluzby
profesionalneho vojaka a po ich posudeni je ob¢an najmenej sedem dni pred konanim pozvany
na posudenie psychickej sposobilosti a previerku fyzickej zdatnosti.

2. cast - overovanie sposobilosti

Druhu ¢&ast prijimacieho konania vykonava ODVP v Liptovskom Mikulasi a Ustredna vojenska
nemocnica SNP v Ruzomberku (dalej len,UVN®).

Na ODVP ob¢an absolvuje:

a) Posudenie psychickej sposobilosti

10

vykonéva ho psycholdg spifajuci podmienky na vykonévanie psychologickej ¢innosti,
a to psychodiagnostickym vy3etrenim v zmysle § 3 vyhlaSky Ministerstva obrany SR
C. 446/2022 Z. z. o posudzovani zdravotnej spOsobilosti ob¢ana na prijatie do Stat-
nej sluzby profesiondlneho vojaka, o spésobe posudzovania psychickej spésobilosti
a o previerke fyzickej zdatnosti obcana na prijatie do statnej sluzby profesionalneho vo-
jaka a o posudzovani zdravotnej sposobilosti profesiondineho vojaka na vykon statnej
sluzby profesionalneho vojaka alebo na vykon funkcie (dalej len ,vyhlaska ¢. 446/2022
Z.z!"), pricom psychodiagnostické vySetrenie pozostava z posudenia:

- kognitivnych predpokladov (psychomotorické tempo, celkovy pracovny vykon

a vybrané charakteristiky pozornosti),

- intelektovych predpokladov (intelektova kapacita),
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- osobnostnych predpokladov a interpersonalnej adaptability (emocionalna stabili-
ta, adaptabilita, sebareguldcia, zodpovednost, odolnost voci zatazi, pripadné preja-
vy socidlne rizikového spravania, schopnost socidlneho kontaktu a kooperécie).

Po ukonceni posudenia psychickej spésobilosti psycholég s obéanom vykona osobny poho-
vor, na zaklade ktorého je vydany zaver psychodiagnostického vysetrenia s vysledkom:

a) je psychicky sposobily na prijatie do Statnej sluzby v hodnostnom zbore dostojnikov,

b) je psychicky sposobily na prijatie do 3tatnej sluzby v hodnostnom zbore muzstva
alebo hodnostnom zbore poddostojnikov,

c) je psychicky sposobily na vykon $tatnej sluzby v uréenej Specializacii prislusnej vojenskej
odbornosti,

d) nie je psychicky sposobily na prijatie do Statnej sluzby.

V pripade, ak je ob¢an hodnoteny vysledkom ,nie je psychicky spdsobily na prijatie do $tatnej
sluzby” mozZe opatovne Ziadat o posudenie po uplynuti Siestich mesiacov od predchadzajuceho
posudenia.

Obrézok 3: Prebiehajlice psychodiagnostické vysetrenie

b) Previerku fyzickej zdatnosti

e vykonavaju ju prislusnici prijimacej komisie preskusanim z pohybovej vykonnosti,
® pohybova vykonnost pozostava z troch disciplin (jedna je povinna a dve volitelné):
1. volitelnd disciplina:
- lah - sed s otacanim trupu alebo zhyby na hrazde (muzi),
- [ah - sed s otd¢anim trupu alebo skok do dialky z miesta (zeny),
2. volitelna disciplina:
- CInkovy beh 10x10 m alebo beh na 60 metrov,
3. povinna disciplina:

- behna 12 minut.

11
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Obrazok 4: Previerka fyzickej zdatnosti (zhyby na hrazde a beh na 60 m)

Fyzicka previerka obcana sa hodnoti:

a) je fyzicky zdatny,

b) nie je fyzicky zdatny.

Obcan, ktorého previerka fyzickej zdatnosti je v riadnom termine preskusania hodnotena ako
Jhie je fyzicky zdatny”, moze vykonat opatovné preskusanie fyzickej zdatnosti v jednom opravnom
termine. Opravny termin sa uskutocni najskor po siedmich drioch a najneskér do 30 dni odo dna

vykonania riadneho terminu.

Tabulka 2: Normy pohybovej vykonnosti pre vstup do OS SR

Disciplina

Vekova kategoria

Norma pohybovej vykonnosti

muzi

Zeny

do 25 rokov 1 944 metrov 1616 metrov

od 26 do 30 rokov 1 864 metrov 1 560 metrov

od 31 do 35 rokov 1792 metrov 1 504 metrov

beh na 12 minut od 36 do 40 rokov 1728 metrov 1 456 metrov

od 41 do 45 rokov 1 664 metrov 1 408 metrov

od 46 do 50 rokov 1 608 metrov 1 360 metrov

51 a viac rokov 1 480 metrov 1 264 metrov

do 25 rokov 33,2 sekundy 37,0 sekundy

od 26 do 30 rokov 33,7 sekundy 37,8 sekundy

od 31 do 35 rokov 34,3 sekundy 38,5 sekundy

cnkovy beh od 36 do 40 rokov 34,8 sekundy 39,0 sekundy
10x10 metrov d d

od 41 do 45 rokov 35,1 sekundy 39,6 sekundy

od 46 do 50 rokov 35,6 sekundy 40,2 sekundy

51 a viac rokov 36,6 sekundy 41,2 sekundy

12
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do 25 rokov 10,8 sekundy 12,0 sekundy
od 26 do 30 rokov 11,0 sekundy 12,2 sekundy
od 31 do 35 rokov 11,2 sekundy 12,4 sekundy
beh na 60 metrov od 36 do 40 rokov 11,5 sekundy 12,7 sekundy
od 41 do 45 rokov 11,7 sekundy 12,9 sekundy
od 46 do 50 rokov 12,0 sekundy 13,2 sekundy
51 a viac rokov 12,9 sekundy 14,1 sekundy
do 25 rokov 36 opakovani za minutu 29 opakovani za minutu

l[ah - sed
s otacanim trupu

od 26 do 30 rokov

33 opakovani za minutu

26 opakovani za minutu

od 31 do 35 rokov

30 opakovani za minutu

24 opakovani za minutu

od 36 do 40 rokov

28 opakovani za minutu

22 opakovani za minutu

od 41 do 45 rokov

26 opakovani za minutu

20 opakovani za minutu

od 46 do 50 rokov 24 opakovani za minutu 18 opakovani za minutu

51 a viac rokov 21 opakovani za minutu 15 opakovani za minutu
do 25 rokov 5 opakovani
od 26 do 30 rokov 4 opakovani

od 31 do 35 rokov

3 opakovania

zhyby na hrazde od 36 do 40 rokov 2 opakovania
od 41 do 45 rokov 2 opakovania
od 46 do 50 rokov 1 opakovanie
51 a viac rokov 1 opakovanie
do 25 rokov 139 centimetrov
od 26 do 30 rokov 133 centimetrov
) od 31 do 35 rokov 128 centimetrov
skozkrsl]?egtlglky od 36 do 40 rokov 124 centimetrov

od 41 do 45 rokov

120 centimetrov

od 46 do 50 rokov

116 centimetrov

51 a viac rokov

109 centimetrov

Posudenie zdravotnej sposobilosti

Po Uspesnom absolvovani previerky fyzickej zdatnosti a posudeni psychickej sposobilosti
je ob&anovi stanoveny termin posudenia zdravotnej spdsobilosti, ktorti vykonava UVN v Ruzom-
berku. Lekari posudzuju zdravotnu spdsobilost obcana v zmysle vyhlasky ¢. 446/2022 Z. z.. Pocas
posudzovania obcan podstupi rozne vysetrenia od zakladnych odberov, EKG cez chirurgiu, ORL
az po psychiatrické a psychologické vysetrenie.

Na konci prijimacieho konania je obcanovi poskytnuté personélne poradenstvo formou po-
hovoru s riaditefom PU OS SR, zéastupcom riaditela PU OS SR, resp. s prislu$nikmi ODVP, na ktorom
konzultuju s ob¢anom jeho profesijny zivot, pracovné skusenosti a odborné vedomosti za icelom
stanovenia vhodnej funkcie, ktort bude vykonavat v statnej sluzbe.

Na zaver treba spomenut, Ze Uspesné absolvovanie prijimacieho konania neznamend automa-
tické prijatie do Statnej sluzby profesionalneho vojaka.

Skoncenie prijimacieho konania

Prijimacie konanie kon¢i oznamenim sluzobného uradu ob&anovi o jeho prijati alebo neprijati
do Statnej sluzby, zamietnutim Ziadosti alebo spatvzatim ziadosti o prijatie do Statnej sluzby. Vy-
sledok prijimacieho konania sluzobny Urad pisomne oznami obc¢anovi najneskér do 30 dni od vy-
hodnotenia splnenia podmienok pre prijatie do 3tatnej sluzby. Dalej méze sluzobny trad ob¢ana

13
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s jeho suhlasom zaradit do evidencie sp6sobilych Ziadatelov o prijatie do $tatnej sluzby najdlhsie
na 12 mesiacov od vyhodnotenia splnenia podmienok na prijatie do $tatnej sluzby. Prijimacie ko-
nanie suvisiace s evidenciou sposobilych Ziadatelov sa skon¢i oznamenim o prijati alebo neprijati
do statnej sluzby, ktoré sluzobny urad oznami ob&anovi najneskér do 12 mesiacov od vyhodnote-
nia splnenia podmienok na prijatie do Statnej sluzby.

5 MOZNOSTI UPLATNENIA V OS SR

Uplatnenie vojakov v OS SR predstavuje Siroké spektrum moznosti, ktoré presahuju ramec kla-
sického chdpania vojenskej sluzby. Vojaci sa v ramci sluzobného pomeru moézu realizovat v roz-
nych oblastiach, a to nielen na izemi Slovenskej republiky, ale aj v zahranici. Zakladnym poslanim
kazdého profesionalneho vojaka je obrana zvrchovanosti a Uzemnej celistvosti Slovenskej repub-
liky, ochrana jej obyvatelov a podpora pri plneni medzinarodnych zavazkov.

Profesionalni vojaci nachadzaju uplatnenie v réznych druhoch vojska, ¢i uz v pozemnych si-
lach alebo vzdusnych silach. Kazdy z tychto celkov ma $pecifické ulohy a vyzaduje odborné zru¢-
nosti v rozli¢nych oblastiach. Medzi zdkladné funkcie patria bojovi Specialisti, operatori vojen-
skej techniky, zenisti, prieskumnici, delostrelci, vodici Specialnej techniky, zdravotnicky personal
¢i technicki odbornici, ale aj viac atraktivne funkcie, ako napriklad pilot, potapac, vysadkar, che-
mik, hudobnik ¢i IT Specialista.

Vyznamnou sucastou pdsobenia vojakov v OS SR je aj ucast na mierovych a stabiliza¢nych mi-
siach v zahrani¢i pod zastitou medzinarodnych organizacii, ako si NATO, EU alebo OSN. V tychto
operaciach ziskavaju cenné skusenosti, zlepSuju svoje jazykové zru¢nosti, prispievaju k medzina-
rodnej bezpecnosti a reprezentuju seba aj OS SR na globalnej Urovni.

Okrem toho sa vojaci aktivne zapdjaju aj do operacii na Uzemi Slovenska, najma v pripade
mimoriadnych udalosti, ako su prirodné katastrofy, pandemické situacie alebo humanitarne krizy.
V tychto pripadoch spolupracuju s civilnymi zlozkami a zachrannymi sluzbami pri ochrane zdravia,
majetku a Zivota obyvatelov.

V poslednych rokoch nadobuda na vyzname aj uplatnenie vojakov v oblastiach spojenych
s modernymi hrozbami, ako je kybernetickd bezpecnost a ochrana informacnych systémov. OS SR
preto kladu do6raz aj na vzdelavanie a odbornu pripravu vojakov v oblasti informaénych technol6-
gii, elektronického boja a spravodajskej ¢innosti.

Uplatnenie vojakov v OS SR tak zahfna nielen obranu vlasti, ale aj aktivnu uc¢ast na budovani
bezpecného prostredia na narodnej aj medzinarodnej Urovni.

6 FINANCNE A NEFINANCNE BENEFITY

Financné, ale aj nefinan¢né benefity su jednym z velmi dblezitych faktorov a pilierov v procese
regrutacie pocas vykonu statnej sluzby, ale aj po skonceni sluzobného pomeru.

Statna sluzba profesionalnych vojakov
a) Financ¢né benefity:
e aktivacny prispevok,
® nahrada cestovnych nakladov na navstevu rodiny a pocas sluzobnej cesty,
e platové nalezitosti
14
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- hodnostny plat,

- zvysenie hodnostného platu za kazdy rok trvania Statnej sluzby,

- priplatok za ohrozenie Zivota alebo zdravia,

- priplatok pre Specifické funkcie (letec, vysadkar, zdravotnik, vrcholovy Sportovec...),
- stabiliza¢ny prispevok,

- zahrani¢ny prispevok pocas plnenia uloh mimo uzemia Slovenska,

- dal3ie prispevky v zavislosti od vykondvanej funkcie.

b) Nefinancné benefity:

moznost ubytovania sa vo vojenskych ubytovniach za zvyhodnené ceny,
socialne zabezpecenie

- dovolenka v trvani Sest tyzdnov (sedem tyzdnov po 17 rokoch statnej sluzby),
- preventivna rehabilitacia (od 17 rokov sluzby),

- sluzobné volno s nahradou mzdy,

materialne zabezpecenie,

prednostné terminy v nemocniciach (UVN Ruzomberok),

bezplatné poskytnutie prepravy pri stahovani sa do miesta vykonu sluzby;,
odborny a profesionalny rast pocas kurzov a vycvikov,

moznost sluzby v strukturach medzindrodného krizového manazmentu,
narok na preventivnu prehliadku v rdmci $pecifickej zdravotnej starostlivosti,

narok na rekondi¢ny pobyt v trvani dvoch alebo troch tyzdrnov vo vybranych zariade-
niach,

moznost vyuzivat Sportoviska na Utvaroch a Sportovat pocas pracovnej doby.

c) Benefity pocas studia na AOS:

Studium, ubytovanie, strava a vystroj zadarmo,

mesacny plat vo vyske minimalnej mzdy pocas celého Studia,

moznost kariérneho rastu az na hodnost a plat ¢atara za dosiahnuté Studijné vysledky,
moznost ziskania Studijného Stipendia,

moznost ziskania vysokoskolského vzdelania I, II. aj Ill. stupna,

v pripade nadstavbového studia narok na studijné volno,

po uspesnom ukonceni Studia garancia zamestnania v OS SR.

d) Zabezpecenie po skonceni sluzobného pomeru:

narok na vysluhovy déchodok po odsluzeni aspon 25 rokov statnej sluzby, pricom vys-
ka vysluhového dochodku zavisi od poctu rokov sluzby,

narok na vysluhovy prispevok pre profesionalneho vojaka, ktory skoncil sluzobny po-
mer pred odslizenim 25 rokov, v trvani:

- jedného roka, ak jeho sluzobny pomer trval 10 rokov, ale menej ako 17 rokov,
- dvoch rokov, ak jeho sluzobny pomer trval 17 rokov, ale menej ako 22 rokov,
- troch rokov, ak jeho sluzobny pomer trval 22 rokov, ale menej ako 25 rokov.
15
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7 STATISTIKA

Ako vysledny produkt procesu regrutdcie su pocty prijatych profesionalnych vojakov
do OS SR, ¢i uz v hodnostnom zbore muzstvo ako cakatel, v hodnostnom zbore déstojnikov ako
absolventi civilnych vysokych $kol alebo Uspednych absolventov AOS v Liptovskom Mikulasi, pri-
jatych profesiondlnych vojakov zo zloZiek Ministerstva vnutra SR (Policajny zbor, Zbor vazenskej
a justi¢nej straze, Hasi¢sky a zachranny zbor...), a tiez byvalych profesionalnych vojakov, ktori sa
rozhodli vratit spat do sluzobného pomeru.

Statisticky prehlad prijimacich konani s po¢tom Ziadosti a po¢tom prijatych do 3tatnej sluzby
zaroky 2021 az 2024 je uvedeny v tabulkach 3,4, 5 a 6.

Tabulka 3: Statisticky prehlad za rok 2021

Vyberové konanie Egﬁ:tn‘l,’ybem"fmh ipitzxiie;s‘:irijatﬁh ;‘l’f;btyprijatyd‘ do statnej
P takatel 2 2 2317 >

i kact DKAVS. 2 754 >0

P kaciet AOS. 2 84 i

Stna slugba. 12 150 i

Spolu 18 4 275 629*

* zahfa prijimacie konanie z roku 2020 s nastupom v roku 2021

Tabulka 4: Statisticky prehlad za rok 2022

Vyberové konanie :gf:t vyberovych ko- lzv’;ze;sg;ijatv'ch ;?‘Eiityprijat)’rch do stétnej
DI takater 208 5 2420 1o

D kadiet DRAVS. 1 i 102
v 2 780 i

Staina sl 19 310 *

Spolu 27 3561 1323

Tabulka 5: Statisticky prehlad za rok 2023

Vyberové konanie ﬁgﬁgtn \il)'rberovych Zgifit prijatych zia- :Ic:"éityprijatych do statnej
Rorka Cokatel” * 1 i
Fonkci kadet DKAV ! > >
Rurkcia kedet AGS ’ o0 213
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docasnd/stala
$tatna sluzba 4 683 229
Spolu 11 3192 1154

Tabulka 6: Statisticky prehlad za rok 2024

Vyberové konanie Eg::';tn \ilyberovych ;ic;i’e;s;t)irijatych sltzléi(leatyprijatych do statnej
Rinkcia cakatel - 4 o ol
Pitkia kadet DKAVE 1 370 *
Pinkia kadet AGS 2 032 e
Statna sluzba 4 542 178
Spolu n 3457 1370

S regrutaciou a kapacitnou naplnenostou OS SR uzko suvisi aj odchodovost profesionalnych
vojakov, ¢i uz do vysluhového déchodku alebo z inych dévodov. Personalna naplnenost Ozbro-
jenych sil SR sa stale pohybuje okolo &isla 13 000 profesionalnych vojakov. Statisticky prehlad
zaroky 2021 az 2024 je uvedeny v tabulke 7.

Stupaju pocty Ziadosti aj pocCty prijatych, ¢o je odrazom kvalitnej a odbornej prace prislusni-
kov regrutacnych skupin Personalneho uradu OS SR.

Tabulka 7: Tabulkové a skutocné pocty za roky 2021 az 2024

Kalendarny rok Tabulkové pocty Skutocné pocty
2021 16 958 13 058
2022 17 481 13 240
2023 17 889 12 991
2024 18 547 12 935

ZAVER

Regrutacia a doplriovanie OS SR predstavuju zasadny pilier zabezpecenia obranyschopnosti
statu. V podmienkach dynamicky sa meniaceho bezpecnostného prostredia je nevyhnutné klast
doraz na modernizaciu personalnej politiky, motivaciu novych uchadzacov na vstup do OS SR, po-
silhovanie povedomia verejnosti o vyzname obrany Statu, o atraktivite a réznorodosti povolania
profesionalneho vojaka.

V uvedenom ¢lanku je podrobne opisany proces regrutacie, od prvého kroku uchadzaca, ked
vypise ziadost o prijatie do Statnej sluzby profesiondlneho vojaka, cez cely prijimaci proces, vstup
do OS SR, az po benefity po skonceni sluzobného pomeru.

Od 1. jula 2025 vstupil do platnosti zakon €. 150/2025 Z. z. o niektorych opatreniach na zvyse-
nie odolnosti Slovenskej republiky v oblasti obrany a bezpecnosti, o brannej povinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky ponuka ob¢anom na za-
klade uvedeného zakona moznost zapojit sa do Narodnych obrannych sil, ktoré predstavuju novu
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formu dobrovolnej Ucasti na obrane statu. Cielom tejto iniciativy je posilnit odolnost Slovenskej
republiky, pripravit obyvatelov na rieSenie krizovych situdcii a sucasne im poskytnut atraktivne
benefity, odbornu pripravu a praktické zru¢nosti vyuzitelné v civilnom Zivote aj v pripadnom Zivo-
te profesiondlneho vojaka, ak sa ob¢an rozhodne vstupit do sluzobného pomeru. Narodné obran-
né sily sa rozdeluju na operacné zalohy, ktoré plnia ulohy OS SR a podielaju sa na rie3eni krizovych
situacii; pohotovostné zalohy zamerané najma na podporu krizového manazmentu a obrany $tatu
a branné zalohy, ktoré ponukaju jednorazovy vycvik pre ob¢anov bez vojenskych skusenosti.

Udrziavanie dostato¢ne silnych, odborne pripravenych, motivovanych a kapacitne naplnenych
Ozbrojenych sil SR nie je len otdzkou legislativy ¢i systému regrutdcie, ale aj otazkou spoluprace
s civilnym sektorom $tatu a nastavenim 3irSieho spolocenského konsenzu.
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Sluzobny predpis hlavného sluzobného uradu ¢. 104/2015 o podrobnostiach prizndvania vojenskej
hodnosti.

Vyhldska 446/2022 o posudzovani zdravotnej spdsobilosti obéana na prijatie do $tdtnej sluzby pro-
fesiondlneho vojaka, o spésobe posudzovania psychickej spbsobilosti a o previerke fyzickej zdatnosti
obcana na prijatie do $tdtnej sluzby profesiondlneho vojaka a o posudzovani zdravotnej spbsobilosti
profesiondlneho vojaka na vykon Stdtnej sluzby profesiondlneho vojaka alebo na vykon funkcie.

Zdkon ¢. 281/2015 Z. z. o stdtnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE

1. Kto v Ozbrojenych silach SR zabezpecuje proces regrutacie?
2. Co zahfna proces regrutacie?

3. Aké su zakladné podmienky prijatia do Statnej sluzby?

4. Aky priebeh ma prijimacie konanie?

5. Aké benefity maju profesionalni vojaci?
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