
3

VOJENSKÁ OSVETA 1/2025 – 2026

REGRUTÁCIA A DOPLŇOVANIE OZBROJENÝCH SÍL SLOVENSKEJ REPUBLIKY

kpt. Ing. Peter KOŠTIAL

Úvod

Zabezpečenie obrany štátu patrí medzi základné úlohy každého suverénneho štátu a ani Slo-
venská republika nie je výnimkou. Efektívne fungovanie Ozbrojených síl SR (ďalej len „OS  SR“) 
závisí od kvalitného a priebežného dopĺňania personálnych kapacít.

Regrutácia a systém dopĺňania profesionálnych vojakov do OS SR sú preto kľúčovými nástroj-
mi na udržiavanie pripravenosti a operačnej schopnosti ozbrojených síl.

Vzhľadom na meniace sa bezpečnostné prostredie, technologický vývoj, demografické výzvy 
a legislatívne zmeny je nevyhnutné, aby sa regrutačný systém neustále prispôsoboval súčasným 
potrebám. Téma regrutácie tak dnes nie je len otázkou obrany, ale aj strategického plánovania, 
vzťahu štátu k občanom a budovania dôvery v OS SR.

V nasledujúcom článku je opísaný Personálny úrad OS SR a  jeho súčasti, ktoré sa podieľajú 
na procese regrutácie, podmienky prijatia do štátnej služby profesionálnych vojakov, celý pro-
ces prijímacieho konania, ktorý absolvuje každý uchádzač o vstup do OS SR, možnosti uplatne-
nia v OS SR, finančné aj nefinančné benefity profesionálnych vojakov, a na záver štatistické údaje 
za posledné roky a stručné zhrnutie.

1 Odbor doplňovania a výberu personálu Personálneho úradu OS SR

Veľmi dôležitou súčasťou Personálneho úradu OS SR (ďalej len „PÚ OS SR“) je odbor doplňova-
nia a výberu personálu (ďalej len „ODVP“), ktorý je rozdelený na oddelenie doplňovania personálu 
a  oddelenie výberu personálu. Práve tieto dve oddelenia zohrávajú dôležitú úlohu v regrutácii 
personálu a následnom procese prijímacieho konania a ustanovenia novoprijatých profesionál-
nych vojakov na funkcie do vojenských útvarov.

Obrázok 1: Štruktúra PÚ OS SR
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V podriadenosti oddelenia doplňovania personálu sú regrutačné skupiny, ktoré sú lokalizo-
vané v šiestich krajských mestách Slovenskej republiky. Pôsobia v rámci celého samosprávneho 
kraja, v  ktorom sú situované. Výnimkou je regrutačná skupina Trenčín, ktorá má v  pôsobnosti 
aj Trnavský samosprávny kraj a  regrutačná skupina Nitra, ktorá má v pôsobnosti aj Bratislavský 
samosprávny kraj. Majú v podriadenosti 47 skupín na podporu regrutácie, ktorých členmi sú pro-
fesionálni vojaci z rôznych vojenských útvarov po celom Slovensku.

Obrázok 2: Regrutačné skupiny PÚ OS SR

Príslušníci regrutačných skupín za pomoci skupín na podporu regrutácie vykonávajú prvú 
fázu procesu regrutácie. Zúčastňujú sa na propagačných aktivitách po celom Slovensku, prezen-
tujú možnosti služby v OS SR na základných, stredných a vysokých školách, rôznorodosť funkcií, 
ako aj atraktivitu povolania profesionálneho vojaka. Taktiež poskytujú záujemcom informácie, 
prípadne konzultácie ohľadom procesu regrutácie alebo práce profesionálneho vojaka. Kontakty 
na regrutačné skupiny sú uvedené v tabuľke 1.

Tabuľka 1: Kontakty na regrutačné skupiny

ŽILINA

Personálny úrad OS SR

Regrutačná skupina Žilina

Rajecká cesta 18

010 01 Žilina

Tel.: 0960 442 801, 0960 442 802, 0960 442 803

e-mail: rsk.za@mil.sk

BANSKÁ BYSTRICA

Personálny úrad OS SR

Regrutačná skupina Banská Bystrica

Československej armády 7

974 01 Banská Bystrica

Korešpondenčná adresa:

Regrutačná skupina Banská Bystrica

PPS 700, ČSA 1182

962 31 Sliač

Tel.: 0960 412 147 , 0960 412 777, 0960 412 779

e-mail: rsk.bb@mil.sk

REGRUTÁCIA A DOPLŇOVANIE OZBROJENÝCH SÍL SLOVENSKEJ REPUBLIKY



5

VOJENSKÁ OSVETA 1/2025 – 2026

TRENČÍN

Personálny úrad OS SR

Regrutačná skupina Trenčín

Posádkový klub

Hviezdoslavova 16

911 27 Trenčín

Tel.: 0960 333 880, 0960 333 881, 0960 333 882

e-mail: rsk.tn@mil.sk

NITRA

Personálny úrad OS SR

Regrutačná skupina Nitra

Novozámocká 1

949 01 Nitra

Tel.: 0960 372 400, 0960 372 401, 0960 372 403

e-mail: rsk.nr@mil.sk

PREŠOV

Personálny úrad OS SR

Regrutačná skupina Prešov

Mukačevská 22

080 01 Prešov

Tel.: 0960 524 988, 0960 524 996, 0960 524 999

e-mail: rsk.po@mil.sk

KOŠICE

Personálny úrad OS SR

Regrutačná skupina Košice

Komenského 39/A

040 01 Košice

Tel.: 0960 515 777, 0960 515 522, 0960 515 524

e-mail: rsk.ke@mil.sk

2 Podmienky prijatia do štátnej služby profesionálnych vojakov

Podmienky prijatia do štátnej služby sú stanovené v zákone č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe 
profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 281/2015 
Z. z.“) v § 16 ods. 1, ktorý znie:

Do štátnej služby možno prijať občana, ak  

a)	 požiadal o prijatie do štátnej služby, 

b)	 ku dňu prijatia do štátnej služby dosiahol najmenej 18 rokov veku, 

c)	 má spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

d)	 má štátne občianstvo Slovenskej republiky alebo štátne občianstvo Slovenskej republiky 
a štátne občianstvo štátu, ktorý je 

1.	 členským štátom Európskej únie, alebo 

2.	 členom medzinárodnej organizácie zabezpečujúcej spoločnú obranu proti napadnu-
tiu, ktorej členom je Slovenská republika, 

e)	 má trvalý pobyt na území Slovenskej republiky, 

f )	 je bezúhonný, 

g)	 je spoľahlivý, 

h)	 ovláda štátny jazyk,

i)	 dosiahol vzdelanie na vojenskú hodnosť a na výkon funkcie, do ktorej má byť po skončení  
prípravnej štátnej služby ustanovený; to neplatí, ak ide o  profesionálneho vojaka, ktorý 
počas prípravnej štátnej služby absolvuje vysokoškolské štúdium, na ktoré bol prijatý,

j)	 ku dňu prijatia do štátnej služby nie je evidovaný ako občan, ktorý odoprel výkon mimoriad-
nej služby podľa osobitného predpisu, 
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k)	 je zdravotne spôsobilý, psychicky spôsobilý a fyzicky zdatný, 

l)	 spĺňa predpoklady ustanovené osobitným predpisom, ak sú požadované na výkon funkcie, 
do ktorej bude ustanovený vo Vojenskom spravodajstve, 

m)	 ku dňu prijatia do štátnej služby skončil činnosti, ktorých vykonávanie je obmedzené alebo 
zakázané podľa § 12 a ku dňu prijatia do štátnej služby skončil, prerušil alebo pozastavil 
výkon činností, ktorých vykonávanie je zakázané podľa § 13, 

n)	 nie je voči nemu vedené trestné stíhanie, 

o)	  súhlasí s výkonom štátnej služby podľa potrieb služobného úradu, 

p)	  úspešne absolvoval prijímacie konanie.

Ak občan spĺňa požadované základné podmienky podľa zákona č. 281/2015 Z. z. a rozhodol sa 
vstúpiť do Ozbrojených síl SR, je potrebné doručiť na PÚ OS SR žiadosť o prijatie do štátnej služby 
profesionálneho vojaka OS SR. Ak občan podá žiadosť elektronickými prostriedkami nepodpísanú 
kvalifikovaným elektronickým podpisom, je povinný doručiť žiadosť aj v listinnej podobe najne-
skôr do piatich dní odo dňa podania žiadosti elektronickými prostriedkami.

Žiadosť o prijatie spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť na adresu:

Ozbrojené sily SR

Personálny úrad

Demänová 393

031 01 Liptovský Mikuláš 1

V prípade osobnej návštevy môže byť žiadosť a potvrdenie ošetrujúceho lekára doručené 
na ktorýkoľvek vojenský útvar, skupinu na podporu regrutácie alebo regrutačnú skupinu. V tomto 
prípade je potrebné ďalšie požadované doklady predložiť až pri pozvaní na posúdenie psychickej 
a fyzickej zdatnosti v Liptovskom Mikuláši počas prijímacieho konania.

Dôležité informácie týkajúce sa prijímacieho konania a všetky potrebné tlačivá sú uverejnené 
na webovej stránke www.budemvojak.sk.

3 Systém prijímacích konaní

	 Informácie týkajúce sa prijímacieho konania upravuje §  18 zákona č.  281/2015  Z. z. 
a v súlade s ním sa postupuje podľa stanovených základných podmienok rozhodujúcich o prijatí 
do štátnej služby. Nakoľko rozlišujeme viacero druhov štátnej služby, v tejto kapitole budú upres-
nené a vymedzené konkrétne špecifické podmienky pre každý druh služby jednotlivo.

Prijímacie konanie na prijatie občana do prípravnej štátnej služby

Prijímacie konanie na prijatie občana do prípravnej štátnej služby je vyhlásené pre  obča-
nov SR, ktorí nemajú priznanú vojenskú hodnosť, t. zn. neabsolvovali povinnú vojenskú službu, 
resp. neboli profesionálnymi vojakmi, príslušníkmi Policajného zboru, Zboru väzenskej a  justič-
nej stráže, Hasičského a záchranného zboru alebo v služobnom pomere ozbrojeného príslušníka 
finančnej správy.

REGRUTÁCIA A DOPLŇOVANIE OZBROJENÝCH SÍL SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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Prijímacie konanie na prijatie občana do prípravnej štátnej služby býva vyhlásené na funkciu:

a)	 čakateľ, ak je pripravovaný pre hodnostný zbor mužstva alebo pre hodnostný zbor pod-
dôstojníkov,

•• podmienky, ktoré sú charakteristické pre tento druh štátnej služby a funkciu:

-	 do prípravnej štátnej služby sa môže prijať občan, ktorý v roku prijatia do štátnej 
služby dosiahne vek najviac 30 rokov; výnimku z dosiahnutia veku povoľuje minis-
ter obrany SR; o výnimku ministra obrany SR žiada PÚ OS SR, ak je občan navrhnutý 
na prijatie do štátnej služby,

-	  vzdelanie občan spĺňa vtedy, ak získal najmenej stredné odborné vzdelanie a bude 
pripravovaný pre hodnostný zbor mužstva,

-	  vzdelanie na výkon prípravnej štátnej služby spĺňa občan vtedy, ak získal najmenej 
úplné stredné všeobecné vzdelanie alebo úplné stredné odborné vzdelanie a bude 
pripravovaný pre hodnostný zbor poddôstojníkov,

•• profesionálny vojak absolvuje počas prípravnej štátnej služby základný vojenský výcvik 
a odborný výcvik jednotlivca,

•• na funkciu čakateľ býva prijímacie konanie vyhlásené spravidla štyrikrát ročne.

b)	 kadet dôstojníckeho kurzu pre absolventov vysokých škôl (ďalej len „DKAVŠ“), ak je pripra-
vovaný pre hodnostný zbor dôstojníkov a má vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa,

•• ďalšie podmienky, ktoré sú charakteristické pre tento druh štátnej služby a funkciu:

-	 do prípravnej štátnej služby sa môže prijať občan, ktorý v roku prijatia do štátnej 
služby dosiahne vek najviac 30 rokov; výnimku z dosiahnutia veku povoľuje minis-
ter obrany SR; o výnimku ministra obrany SR žiada PÚ OS SR, ak je občan navrhnutý 
na prijatie do štátnej služby,

-	 vzdelanie občan spĺňa, ak získal vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa,

•• profesionálny vojak absolvuje počas prípravnej štátnej služby základný vojenský výcvik 
a DKAVŠ,

•• na funkciu kadet DKAVŠ je prijímacie konanie vyhlásené spravidla jedenkrát za rok,

c)	 kadet Akadémie ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika (ďalej len „AOS“), 
ktorú profesionálny vojak bude vykonávať v prípravnej štátnej službe a  počas nej musí 
absolvovať vysokoškolské štúdium potrebné na výkon štátnej služby v hodnostnom zbore 
dôstojníkov,

•• ďalšie podmienky, ktoré sú charakteristické pre tento druh štátnej služby a funkciu:

-	 do prípravnej štátnej služby možno prijať občana len na základe rozhodnutia o pri-
jatí na štúdium na AOS, ktoré vydá občanovi rektor AOS na základe jeho výsledkov 
v prijímacom konaní na štúdium,

-	 do prípravnej štátnej služby sa môže prijať občan, ktorý v roku prijatia do štátnej 
služby dosiahne vek najviac 25 rokov; výnimku z dosiahnutia veku môže povoliť 
minister obrany SR; o výnimku ministra obrany SR žiada PÚ OS SR, ak je občan na-
vrhnutý na prijatie do štátnej služby,

-	 vzdelanie na výkon prípravnej štátnej služby spĺňa občan, ak získal najmenej úplné 
stredné všeobecné vzdelanie alebo úplné stredné odborné vzdelanie,

REGRUTÁCIA A DOPLŇOVANIE OZBROJENÝCH SÍL SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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•• profesionálny vojak absolvuje počas prípravnej štátnej služby základný vojenský výcvik 
a štúdium na vojenskej vysokej škole vrátane vojenského programu alebo základný 
vojenský výcvik a štúdium na vysokej škole inej než vojenskej vysokej škole a vojenský 
program,

•• na funkciu kadet AOS je prijímacie konanie vyhlasované jedenkrát ročne (záujemcovia 
si môžu prihlášky podávať spravidla do konca marca). 

Prijímacie konanie na prijatie občana do dočasnej štátnej služby alebo do stálej štátnej 
služby (bez absolvovania prípravnej štátnej služby)

Výberové konanie na prijatie občana do dočasnej štátnej služby bez vykonania prípravnej štát-
nej služby alebo na prijatie občana do stálej štátnej služby je určené pre občanov SR, ktorí už boli 
v služobnom pomere k OS SR alebo ozbrojeným zborom a je možné im vojenskú hodnosť priznať 
pri prijatí do štátnej služby profesionálneho vojaka podľa § 50 zákona č. 281/2015 Z. z.

Prijímacie konanie býva vyhlasované nepravidelne v závislosti od potreby OS SR.

Najväčší rozdiel v prijatí občana do dočasnej štátnej služby bez vykonania prípravnej štátnej 
služby a prijatí občana do stálej štátnej služby je v čase trvania štátnej služby, ktorú vykonával 
v služobnom pomere, ktorá sa profesionálnemu vojakovi započíta v zmysle § 31 zákona č. 281/2015 Z. z.

Do dočasnej štátnej služby bez vykonania prípravnej štátnej služby môže služobný úrad prijať 
občana (§ 27 ods. 2 zákona č. 281/2015 Z. z.), ak:

a)	 spĺňa podmienky podľa § 16 ods. 1 a) až h) a j) až p) zákona č. 281/2015 Z. z.,

b)	 vykonával štátnu službu v služobnom pomere menej ako 17 rokov, 

c)	 spĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon štátnej služby,

d)	 mu možno priznať vojenskú hodnosť podľa § 50 zákona č. 281/2015 Z. z.,

e)	 do uplynutia maximálnej doby štátnej služby mu chýba najmenej jeden rok,

f )	 v roku prijatia do štátnej služby dosiahne vek najviac 45 rokov.

Do stálej štátnej služby môže služobný úrad prijať občana (§ 29 ods. 7 zákona č.  281/2015 
Z. z.), ak:

a)	 spĺňa podmienky podľa § 16 ods. 1 písm. a) až h) a j) až p) zákona č. 281/2015 Z. z.,

b)	 vykonával štátnu službu v služobnom pomere najmenej 17 rokov,

c)	 spĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon štátnej služby,

d)	 mu možno priznať vojenskú hodnosť podľa § 50 zákona č. 281/2015 Z. z.,

e)	 do dovŕšenia vekovej hranice ustanovenej pre priznanú vojenskú hodnosť chýbajú najme-
nej tri roky.

Po úspešnom absolvovaní prijímacieho konania a rozhodnutí o prijatí do štátnej služby je ob-
čan prijatý priamo do dočasnej štátnej služby alebo do stálej štátnej služby a ustanovený na urče-
nú funkciu v konkrétnom vojenskom útvare OS SR bez vykonania základného vojenského výcviku, 
odborného výcviku alebo dôstojníckeho kurzu absolventov vysokých škôl.
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Prijímacie konanie na prijatie občana do krátkodobej štátnej služby

Prijímacie konanie na prijatie občana do krátkodobej štátnej služby na určenú dobu je pre ob-
čanov SR, ktorí ju po vymenovaní alebo prijatí do krátkodobej štátnej služby budú vykonávať 
najdlhšie jeden rok. Túto dobu možno opätovne predlžovať na základe dohody, najviac na tri roky 
odo dňa vymenovania alebo prijatia do krátkodobej štátnej služby.

Výberové konanie môže byť vyhlásené v  súlade s §  30 zákona č.  281/2015 Z. z. v  prípade 
potreby OS SR na dohodnutú dobu na funkcie, ktoré budú v prijímacom konaní uverejnené spolu 
s plánovanými vojenskými hodnosťami a ďalšími požiadavkami na dané funkcie.

4 PRIEBEH PRIJÍMACIEHO KONANIA

Občan sa prijíma do štátnej služby na základe výsledkov prijímacieho konania. Prijímacím 
konaním sa overuje splnenie podmienok prijatia do štátnej služby. Prijímacím konaním sa overuje 
aj splnenie podmienok, ktoré sú potrebné vzhľadom na povahu činností, ktoré ma profesionál-
ny vojak vykonávať bezprostredne po vymenovaní do dočasnej štátnej služby alebo krátkodobej 
štátnej služby, alebo po prijatí do dočasnej štátnej služby, stálej štátnej služby alebo krátkodobej 
štátnej služby. Prijímacie konanie uskutočňuje prijímacia komisia, ktorú zriaďuje služobný úrad.

Prijímacie konanie sa od vyhlásenia skladá z dvoch častí.

1.	 časť – administratívna 

Proces prijímacieho konania pre občana, ktorý má záujem o prijatie do štátnej služby začína 
podaním žiadosti o prijatie do štátnej služby.

Žiadosť o prijatie do štátnej služby (písomnú alebo podanú elektronickými prostriedkami pod-
písanú kvalifikovaným elektronickým podpisom) je potrebné doručiť na PÚ OS SR.

Stále je možnosť doručiť žiadosť osobne na regrutačnú skupinu, respektíve na  ktorýkoľvek 
vojenský útvar. Regrutačná skupina alebo útvar takúto žiadosť ďalej postúpi na PÚ OS SR. Žiadosť 
si môže občan podať kedykoľvek (či je alebo nie je vyhlásené prijímacie konanie, žiadosť bude 
zaevidovaná a zaradená do najbližšieho prijímacieho konania).

Po  spracovaní žiadosti je občan telefonicky informovaný o termíne prijímacieho konania a ná-
sledne je občanovi elektronicky odoslaná pozvánka, v  ktorej sú podrobné informácie o  mieste 
a čase prijímacieho konania.

Ďalším krokom je doloženie kompletnej požadovanej dokumentácie. V prijímacom konaní ob-
čan v zmysle § 19 ods. 3 zákona č. 281/2015 Z. z. predloží okrem žiadosti o prijatie do štátnej služby 
aj:

a)	 vyplnený osobný dotazník, ktorého súčasťou sú osobné údaje uvedené v § 16  ods. 8 písm. 
a) a b),

b)	 životopis,

c)	 občiansky preukaz,

d)	 doklady alebo úradne osvedčené kópie dokladov o  vzdelaní, o  absolvovaných kurzoch, 
získané osvedčenia alebo oprávnenia alebo ich úradne osvedčené kópie,

e)	 potvrdenie o dobe trvania zamestnania, ktoré je možné podľa § 31 započítať do času trva-
nia štátnej služby a dosiahnutej hodnosti, ak ho vykonával,
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f )	 čestné vyhlásenie, že 

1.	 sa považuje za bezúhonného a spoľahlivého podľa § 16  ods. 1 písm. f ) a g),

2.	 je spôsobilý na právne úkony v plnom rozsahu,

3.	 ovláda štátny jazyk,

4.	 má štátne občianstvo podľa § 16  ods. 1 písm. d),

5.	 nevykonáva činnosti, ktorých vykonávanie je v štátnej službe obmedzené alebo zaká-
zané podľa § 12 a 13 alebo, že ku dňu prijatia do štátnej služby vykonávanie činnosti 
podľa § 12 skončí a vykonávanie činnosti podľa § 13 skončí, preruší alebo pozastaví,

6.	 voči nemu nie je vedené trestné stíhanie,

7.	 súhlasí s výkonom štátnej služby podľa potrieb služobného úradu,

8.	 je oboznámený s podmienkami výkonu štátnej služby,

9.	 vykonáva alebo vykonával zamestnanie, ktoré možno podľa § 31 započítať do času 
trvania štátnej služby a dosiahol hodnosť, ak nemôže predložiť potvrdenie podľa pís-
mena e) z dôvodu, že je v služobnom pomere podľa osobitného predpisu,

g)	 potvrdenie ošetrujúceho lekára o spôsobilosti vykonať previerku fyzickej zdatnosti. 

Podmienkou ďalšieho pokračovania v prijímacom konaní je predloženie všetkých spomína-
ných dokladov.

V  prijímacom konaní na funkciu vo vojenskej odbornosti vojenská duchovná služba občan 
predloží aj písomné stanovisko príslušnej cirkevnej autority.

Príslušníci ODVP preveria, či občan spĺňa základné predpoklady na prijatie do štátnej služby 
profesionálneho vojaka a po ich posúdení je občan najmenej sedem dní pred konaním pozvaný 
na posúdenie psychickej spôsobilosti a previerku fyzickej zdatnosti.

2.	 časť – overovanie spôsobilostí

Druhú časť prijímacieho konania vykonáva ODVP v Liptovskom Mikuláši a  Ústredná vojenská 
nemocnica SNP v Ružomberku (ďalej len „ÚVN“).

Na ODVP občan absolvuje:

a)	 Posúdenie psychickej spôsobilosti

•• vykonáva ho psychológ spĺňajúci podmienky na vykonávanie psychologickej činnosti, 
a to psychodiagnostickým vyšetrením v  zmysle §  3 vyhlášky Ministerstva obrany SR 
č.  446/2022 Z. z. o  posudzovaní zdravotnej spôsobilosti občana na prijatie do štát-
nej služby profesionálneho vojaka, o  spôsobe posudzovania psychickej spôsobilosti 
a o previerke fyzickej zdatnosti občana na prijatie do štátnej služby profesionálneho vo-
jaka a o posudzovaní zdravotnej spôsobilosti profesionálneho vojaka na výkon štátnej 
služby profesionálneho vojaka alebo na výkon funkcie (ďalej len „vyhláška č. 446/2022 
Z. z.“), pričom psychodiagnostické vyšetrenie pozostáva z posúdenia:

-	 kognitívnych predpokladov (psychomotorické tempo, celkový pracovný výkon 
a vybrané charakteristiky pozornosti),

-	 intelektových predpokladov (intelektová kapacita),
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-	 osobnostných predpokladov a interpersonálnej adaptability (emocionálna stabili-
ta, adaptabilita, sebaregulácia, zodpovednosť, odolnosť voči záťaži, prípadné preja-
vy sociálne rizikového správania, schopnosť sociálneho kontaktu a kooperácie).

Po ukončení posúdenia psychickej spôsobilosti psychológ s občanom vykoná osobný poho-
vor, na základe ktorého je vydaný záver psychodiagnostického vyšetrenia s výsledkom:

a)	 je psychicky spôsobilý na prijatie do štátnej služby v hodnostnom zbore dôstojníkov,

b)	 je psychicky spôsobilý na prijatie do štátnej služby v  hodnostnom zbore mužstva 
alebo hodnostnom zbore poddôstojníkov,

c)	 je psychicky spôsobilý na výkon štátnej služby v určenej špecializácií príslušnej vojenskej 
odbornosti,

d)	 nie je psychicky spôsobilý na prijatie do štátnej služby.

V prípade, ak je občan hodnotený výsledkom „nie je psychicky spôsobilý na prijatie do štátnej 
služby“ môže opätovne žiadať o posúdenie po uplynutí šiestich mesiacov od predchádzajúceho 
posúdenia.

                  

Obrázok 3: Prebiehajúce psychodiagnostické vyšetrenie

b)	 Previerku fyzickej zdatnosti

•• vykonávajú ju príslušníci prijímacej komisie preskúšaním z pohybovej výkonnosti,

•• pohybová výkonnosť pozostáva z troch disciplín (jedna je povinná a dve voliteľné):

1.	 voliteľná disciplína:

-	 ľah – sed s otáčaním trupu alebo zhyby na hrazde (muži),

-	 ľah – sed s otáčaním trupu alebo skok do diaľky z miesta (ženy),

2.	 voliteľná disciplína:

-	 člnkový beh 10x10 m alebo beh na 60 metrov,

3.	 povinná disciplína:

-	 beh na 12 minút.
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Obrázok 4: Previerka fyzickej zdatnosti (zhyby na hrazde a beh na 60 m)

Fyzická previerka občana sa hodnotí:

a)	 je fyzický zdatný,

b)	 nie je fyzicky zdatný.

Občan, ktorého previerka fyzickej zdatnosti je v riadnom termíne preskúšania hodnotená ako 
„nie je fyzicky zdatný“, môže vykonať opätovné preskúšanie fyzickej zdatnosti v jednom opravnom 
termíne. Opravný termín sa uskutoční najskôr po siedmich dňoch a najneskôr do 30 dní odo dňa 
vykonania riadneho termínu.

Tabuľka 2: Normy pohybovej výkonnosti pre vstup do OS SR

Disciplína Veková kategória
Norma pohybovej výkonnosti

muži ženy

beh na 12 minút

do 25 rokov 1 944 metrov 1 616 metrov
od 26 do 30 rokov 1 864 metrov 1 560 metrov
od 31 do 35 rokov 1 792 metrov 1 504 metrov
od 36 do 40 rokov 1 728 metrov 1 456 metrov
od 41 do 45 rokov 1 664 metrov 1 408 metrov
od 46 do 50 rokov 1 608 metrov 1 360 metrov

51 a viac rokov 1 480 metrov 1 264 metrov

člnkový beh
10x10 metrov

do 25 rokov 33,2 sekundy 37,0 sekundy
od 26 do 30 rokov 33,7 sekundy 37,8 sekundy
od 31 do 35 rokov 34,3 sekundy 38,5 sekundy
od 36 do 40 rokov 34,8 sekundy 39,0 sekundy
od 41 do 45 rokov 35,1 sekundy 39,6 sekundy
od 46 do 50 rokov 35,6 sekundy 40,2 sekundy

51 a viac rokov 36,6 sekundy 41,2 sekundy
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beh na 60 metrov

do 25 rokov 10,8 sekundy 12,0 sekundy
od 26 do 30 rokov 11,0 sekundy 12,2 sekundy
od 31 do 35 rokov 11,2  sekundy 12,4 sekundy
od 36 do 40 rokov 11,5 sekundy 12,7 sekundy
od 41 do 45 rokov 11,7 sekundy 12,9 sekundy
od 46 do 50 rokov 12,0 sekundy 13,2 sekundy

51 a viac rokov 12,9 sekundy 14,1 sekundy

ľah – sed
s otáčaním trupu

do 25 rokov 36 opakovaní za minútu 29 opakovaní za minútu
od 26 do 30 rokov 33 opakovaní za minútu 26 opakovaní za minútu
od 31 do 35 rokov 30 opakovaní za minútu 24 opakovaní za minútu
od 36 do 40 rokov 28 opakovaní za minútu 22 opakovaní za minútu
od 41 do 45 rokov 26 opakovaní za minútu 20 opakovaní za minútu
od 46 do 50 rokov 24 opakovaní za minútu 18 opakovaní za minútu

51 a viac rokov 21 opakovaní za minútu 15 opakovaní za minútu

zhyby na hrazde

do 25 rokov 5 opakovaní
od 26 do 30 rokov 4 opakovaní
od 31 do 35 rokov 3 opakovania
od 36 do 40 rokov 2 opakovania
od 41 do 45 rokov 2 opakovania
od 46 do 50 rokov 1 opakovanie

51 a viac rokov 1 opakovanie

skok do diaľky
z miesta

do 25 rokov 139 centimetrov
od 26 do 30 rokov 133 centimetrov
od 31 do 35 rokov 128 centimetrov
od 36 do 40 rokov 124 centimetrov
od 41 do 45 rokov 120 centimetrov
od 46 do 50 rokov 116 centimetrov

51 a viac rokov 109 centimetrov

Posúdenie zdravotnej spôsobilosti

Po úspešnom absolvovaní previerky fyzickej zdatnosti a  posúdení psychickej spôsobilosti 
je občanovi stanovený termín posúdenia zdravotnej spôsobilosti, ktorú vykonáva ÚVN v Ružom-
berku. Lekári posudzujú zdravotnú spôsobilosť občana v zmysle vyhlášky č. 446/2022 Z. z.. Počas 
posudzovania občan podstúpi rôzne vyšetrenia od základných odberov, EKG cez chirurgiu, ORL 
až po psychiatrické a psychologické vyšetrenie.

Na konci prijímacieho konania je občanovi poskytnuté personálne poradenstvo formou po-
hovoru s riaditeľom PÚ OS SR, zástupcom riaditeľa PÚ OS SR, resp. s príslušníkmi ODVP, na ktorom 
konzultujú s občanom jeho profesijný život, pracovné skúsenosti a odborné vedomosti za účelom 
stanovenia vhodnej funkcie, ktorú bude vykonávať v štátnej službe.

Na záver treba spomenúť, že úspešné absolvovanie prijímacieho konania neznamená automa-
tické prijatie do štátnej služby profesionálneho vojaka.

Skončenie prijímacieho konania

Prijímacie konanie končí oznámením služobného úradu občanovi o jeho prijatí alebo neprijatí 
do štátnej služby, zamietnutím žiadosti alebo späťvzatím žiadosti o prijatie do štátnej služby. Vý-
sledok prijímacieho konania služobný úrad písomne oznámi občanovi najneskôr do 30 dní od vy-
hodnotenia splnenia podmienok pre prijatie do štátnej služby. Ďalej môže služobný úrad občana 
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s jeho súhlasom zaradiť do evidencie spôsobilých žiadateľov o prijatie do štátnej služby najdlhšie 
na 12 mesiacov od vyhodnotenia splnenia podmienok na prijatie do štátnej služby. Prijímacie ko-
nanie súvisiace s evidenciou spôsobilých žiadateľov sa skončí oznámením o prijatí alebo neprijatí 
do štátnej služby, ktoré služobný úrad oznámi občanovi najneskôr do 12 mesiacov od vyhodnote-
nia splnenia podmienok na prijatie do štátnej služby.

5 Možnosti uplatnenia v OS SR

Uplatnenie vojakov v OS SR predstavuje široké spektrum možností, ktoré presahujú rámec kla-
sického chápania vojenskej služby. Vojaci sa v rámci služobného pomeru môžu realizovať v rôz-
nych oblastiach, a to nielen na území Slovenskej republiky, ale aj v zahraničí. Základným poslaním 
každého profesionálneho vojaka je obrana zvrchovanosti a územnej celistvosti Slovenskej repub-
liky, ochrana jej obyvateľov a podpora pri plnení medzinárodných záväzkov.

Profesionálni vojaci nachádzajú uplatnenie v rôznych druhoch vojska, či už v pozemných si-
lách alebo vzdušných silách. Každý z týchto celkov má špecifické úlohy a vyžaduje odborné zruč-
nosti v  rozličných oblastiach. Medzi základné funkcie patria bojoví špecialisti, operátori vojen-
skej techniky, ženisti, prieskumníci, delostrelci, vodiči špeciálnej techniky, zdravotnícky personál 
či technickí odborníci, ale aj viac atraktívne funkcie, ako napríklad pilot, potápač, výsadkár, che-
mik, hudobník či IT špecialista.

Významnou súčasťou pôsobenia vojakov v OS SR je aj účasť na mierových a stabilizačných mi-
siách v zahraničí pod záštitou medzinárodných organizácií, ako sú NATO, EÚ alebo OSN. V týchto 
operáciách získavajú cenné skúsenosti, zlepšujú svoje jazykové zručnosti, prispievajú k medziná-
rodnej bezpečnosti a reprezentujú seba aj OS SR na globálnej úrovni.

Okrem toho sa vojaci aktívne zapájajú aj do operácií na území Slovenska, najmä v  prípade 
mimoriadnych udalostí, ako sú prírodné katastrofy, pandemické situácie alebo humanitárne krízy. 
V týchto prípadoch spolupracujú s civilnými zložkami a záchrannými službami pri ochrane zdravia, 
majetku a života obyvateľov.

V  posledných rokoch nadobúda na význame aj uplatnenie vojakov v  oblastiach spojených 
s modernými hrozbami, ako je kybernetická bezpečnosť a ochrana informačných systémov. OS SR 
preto kladú dôraz aj na vzdelávanie a odbornú prípravu vojakov v oblasti informačných technoló-
gií, elektronického boja a spravodajskej činnosti.

Uplatnenie vojakov v OS SR tak zahŕňa nielen obranu vlasti, ale aj aktívnu účasť na budovaní 
bezpečného prostredia na národnej aj medzinárodnej úrovni. 

6 Finančné a nefinančné benefity

Finančné, ale aj nefinančné benefity sú jedným z veľmi dôležitých faktorov a pilierov v procese 
regrutácie počas výkonu štátnej služby, ale aj po skončení služobného pomeru.

Štátna služba profesionálnych vojakov

a)	 Finančné benefity:

•• aktivačný príspevok,

•• náhrada cestovných nákladov na návštevu rodiny a počas služobnej cesty,

•• platové náležitosti
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-	 hodnostný plat,

-	 zvýšenie hodnostného platu za každý rok trvania štátnej služby,

-	 príplatok za ohrozenie života alebo zdravia,

-	 príplatok pre špecifické funkcie (letec, výsadkár, zdravotník, vrcholový športovec...),

-	 stabilizačný príspevok,

-	 zahraničný príspevok počas plnenia úloh mimo územia Slovenska, 

-	 ďalšie príspevky v závislosti od vykonávanej funkcie.

b)	 Nefinančné benefity:

•• možnosť ubytovania sa vo vojenských ubytovniach za zvýhodnené ceny,

•• sociálne zabezpečenie

-	 dovolenka v trvaní šesť týždňov (sedem týždňov po 17 rokoch štátnej služby),

-	 preventívna rehabilitácia (od 17 rokov služby),

-	 služobné voľno s náhradou mzdy,

•• materiálne zabezpečenie,

•• prednostné termíny v nemocniciach (ÚVN Ružomberok),

•• bezplatné poskytnutie prepravy pri sťahovaní sa do miesta výkonu služby,

•• odborný a profesionálny rast počas kurzov a výcvikov,

•• možnosť služby v štruktúrach medzinárodného krízového manažmentu,

•• nárok na preventívnu prehliadku v rámci špecifickej zdravotnej starostlivosti,

•• nárok na rekondičný pobyt v trvaní dvoch alebo troch týždňov vo vybraných zariade-
niach,

•• možnosť využívať športoviská na útvaroch a športovať počas pracovnej doby.

c)	 Benefity počas štúdia na AOS:

•• štúdium, ubytovanie, strava a výstroj zadarmo,

•• mesačný plat vo výške minimálnej mzdy počas celého štúdia,

•• možnosť kariérneho rastu až na hodnosť a plat čatára za dosiahnuté študijné výsledky,

•• možnosť získania študijného štipendia,

•• možnosť získania vysokoškolského vzdelania I., II. aj III. stupňa, 

•• v prípade nadstavbového štúdia nárok na študijné voľno,

•• po úspešnom ukončení štúdia garancia zamestnania v OS SR.

d)	 Zabezpečenie po skončení služobného pomeru:

•• nárok na výsluhový dôchodok po odslúžení aspoň 25 rokov štátnej služby, pričom výš-
ka výsluhového dôchodku závisí od počtu rokov služby,

•• nárok na výsluhový príspevok pre profesionálneho vojaka, ktorý skončil služobný po-
mer pred odslúžením 25 rokov, v trvaní:

-	 jedného roka, ak jeho služobný pomer trval 10 rokov, ale menej ako 17 rokov,

-	 dvoch rokov, ak jeho služobný pomer trval 17 rokov, ale menej ako 22 rokov,

-	 troch rokov, ak jeho služobný pomer trval 22 rokov, ale menej ako 25 rokov.
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7 Štatistika

Ako výsledný produkt procesu regrutácie sú počty prijatých profesionálnych vojakov 
do OS SR, či už v hodnostnom zbore mužstvo ako čakateľ, v hodnostnom zbore dôstojníkov ako 
absolventi civilných vysokých škôl alebo úspešných absolventov AOS v Liptovskom Mikuláši, pri-
jatých profesionálnych vojakov zo zložiek Ministerstva vnútra SR (Policajný zbor, Zbor väzenskej 
a justičnej stráže, Hasičský a záchranný zbor...), a tiež bývalých profesionálnych vojakov, ktorí sa 
rozhodli vrátiť späť do služobného pomeru.

Štatistický prehľad prijímacích konaní s počtom žiadostí a počtom prijatých do štátnej služby 
za roky 2021 až 2024 je uvedený v tabuľkách 3, 4, 5 a 6.

Tabuľka 3: Štatistický prehľad za rok 2021

Výberové konanie Počet výberových 
konaní

Počet prijatých 
žiadostí

Počet prijatých do štátnej 
služby

prípravná štátna služba 
funkcia čakateľ 2 2 517 349

prípravná štátna služba 
funkcia kadet DKAVŠ 2 754 50

prípravná štátna služba 
funkcia kadet AOS 2 854 193

dočasná/stála 
štátna služba 12 150 37

Spolu 18 4 275 629*

* zahŕňa prijímacie konanie z roku 2020 s nástupom v roku 2021

Tabuľka 4: Štatistický prehľad za rok 2022

Výberové konanie Počet výberových ko-
naní

Počet prijatých 
žiadostí

Počet prijatých do štátnej 
služby

prípravná štátna služba 
funkcia čakateľ 5 2 426 1 004

prípravná štátna služba 
funkcia kadet DKAVŠ 1 45 102

prípravná štátna služba 
funkcia kadet AOS 2 780 157

dočasná/stála 
štátna služba 19 310 60

Spolu 27 3 561 1 323

Tabuľka 5: Štatistický prehľad za rok 2023

Výberové konanie Počet výberových 
konaní

Počet prijatých žia-
dostí

Počet prijatých do štátnej 
služby

prípravná štátna služba 
funkcia čakateľ 4 1 536 627

prípravná štátna služba 
funkcia kadet DKAVŠ 1 353 85

prípravná štátna služba
funkcia kadet AOS 2 620 213
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dočasná/stála
štátna služba 4 683 229

Spolu 11 3 192 1 154

Tabuľka 6: Štatistický prehľad za rok 2024

Výberové konanie Počet výberových
konaní

Počet prijatých
žiadostí

Počet prijatých do štátnej 
služby

prípravná štátna služba
funkcia čakateľ 4 1 913 851

prípravná štátna služba
funkcia kadet DKAVŠ 1 370 98

prípravná štátna služba
funkcia kadet AOS 2 632 243

dočasná/stála
štátna služba 4 542 178

Spolu 11 3 457 1 370

S regrutáciou a kapacitnou naplnenosťou OS SR úzko súvisí aj odchodovosť profesionálnych 
vojakov, či už do výsluhového dôchodku alebo z iných dôvodov. Personálna naplnenosť Ozbro-
jených síl SR sa stále pohybuje okolo čísla 13  000 profesionálnych vojakov. Štatistický prehľad 
za roky 2021 až 2024 je uvedený v tabuľke 7. 

Stúpajú počty žiadostí aj počty prijatých, čo je odrazom kvalitnej a odbornej práce príslušní-
kov regrutačných skupín Personálneho úradu OS SR.

Tabuľka 7: Tabuľkové a skutočné počty za roky 2021 až 2024

Kalendárny rok Tabuľkové počty Skutočné počty
2021 16 958 13 058
2022 17 481 13 240
2023 17 889 12 991
2024 18 547 12 935

ZÁVER

Regrutácia a doplňovanie OS SR predstavujú zásadný pilier zabezpečenia obranyschopnosti 
štátu. V podmienkach dynamicky sa meniaceho bezpečnostného prostredia je nevyhnutné klásť 
dôraz na modernizáciu personálnej politiky, motiváciu nových uchádzačov na vstup do OS SR, po-
silňovanie povedomia verejnosti o význame obrany štátu, o atraktivite a rôznorodosti povolania 
profesionálneho vojaka. 

V uvedenom článku je podrobne opísaný proces regrutácie, od prvého kroku uchádzača, keď 
vypíše žiadosť o prijatie do štátnej služby profesionálneho vojaka, cez celý prijímací proces, vstup 
do OS SR, až po benefity po skončení služobného pomeru. 

Od 1. júla 2025 vstúpil do platnosti zákon č. 150/2025 Z. z. o niektorých opatreniach na zvýše-
nie odolnosti Slovenskej republiky v oblasti obrany a bezpečnosti, o brannej povinnosti a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky ponúka občanom na zá-
klade uvedeného zákona možnosť zapojiť sa do Národných obranných síl, ktoré predstavujú novú 
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formu dobrovoľnej účasti na obrane štátu. Cieľom tejto iniciatívy je posilniť odolnosť Slovenskej 
republiky, pripraviť obyvateľov na riešenie krízových situácií a súčasne im poskytnúť atraktívne 
benefity, odbornú prípravu a praktické zručnosti využiteľné v civilnom živote aj v prípadnom živo-
te profesionálneho vojaka, ak sa občan rozhodne vstúpiť do služobného pomeru. Národné obran-
né sily sa rozdeľujú na operačné zálohy, ktoré plnia úlohy OS SR a podieľajú sa na riešení krízových 
situácií; pohotovostné zálohy zamerané najmä na podporu krízového manažmentu a obrany štátu 
a branné zálohy, ktoré ponúkajú jednorazový výcvik pre občanov bez vojenských skúseností.

Udržiavanie dostatočne silných, odborne pripravených, motivovaných a kapacitne naplnených 
Ozbrojených síl SR nie je len otázkou legislatívy či systému regrutácie, ale aj otázkou spolupráce 
s civilným sektorom štátu a nastavením širšieho spoločenského konsenzu.
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Témy na vedenie záverečnej diskusie

1.	 Kto v Ozbrojených silách SR zabezpečuje proces regrutácie?

2.	 Čo zahŕňa proces regrutácie?

3.	 Aké sú základné podmienky prijatia do štátnej služby?

4.	 Aký priebeh má prijímacie konanie?

5.	 Aké benefity majú profesionálni vojaci?
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