Narodny akény plan na vykonavanie rezolicie Bezpe¢nostnej rady OSN ¢. 1325 o
Zenach, mieri a bezpec¢nosti na roky 2021 — 2025

1. VSeobecna cast’

Rezolucia Bezpecnostnej rady (BR) OSN 1325 o zenach, mieri a bezpec¢nosti (dalej len
,Rezolucia 1325%) bola jednomyselne prijata dita 31.10.2000 ako vobec prva rezoliicia BR
OSN S$pecificky zamerana na dopady vojnovych konfliktov na Zeny a usilujica sa o posilnenie
ulohy a ucasti zien v rdmci mierovych procesov. Vychadza zo skutocnosti, Ze zeny st na jednej
strane vynimocne silne zasiahnuté ozbrojenymi konfliktami, na strane druhej vSak mézu
zohravat’ zasadnu ulohu pri ich prevencii a rieSeni. Rezoltcia vyzyva vSetkych aktérov, aby
zvysili ucast’ zien a zaclenili hl'adisko rovnosti prilezitosti do vSetkych sndh OSN o mier a
bezpecnost'.

V zmysle rezolucie musia strany zapojené do konfliktu prijat’ osobitné opatrenia na
ochranu zien a dievcat pred vSetkymi formami nésilia, najmé pred zndsilnenim a inymi formami
sexualneho nasilia. Rezolucia zdoraznuje dolezitost’ rovnocennej a plnohodnotnej ucasti Zien v
oblasti predchadzania konfliktov a ich rieSenia, mierovych rokovani, budovania a udrziavania
mieru, humanitarnej reakcie a rekonstrukcie po skonc¢eni konfliktu.

Hlavnym cielom Rezoltucie 1325 je zvysit ucast’ zien na rozhodovacich procesoch
tykajucich sa prevencie a rieSenia konfliktov a post-konfliktnej rekonstrukcie, ako aj zabranit’
poruSovaniu prav zien s dérazom na prevenciu sexudlneho nasilia v ozbrojenych konfliktoch.

V r. 2002 vyzvala BR OSN c¢lenské Staty, aby rozvijali stratégie a plany na realizaciu
cielov Rezolucie 1325. VnutroStatne implementacné stratégie k agende ,,Zeny, mier a
bezpecnost™ (Women, Peace and Security, d’alej len ,,WPS®) st relevantné pre vSetky Clenské
Staty, nielen pre tie, v ktorych sa odohrava ozbrojeny konflikt. Ostatnych krajin sa agenda WPS
tyka napr. ako susednych krajin (prevencia konfliktu, ochrana ute¢encov) ¢i ako donorskych
krajin podielajucich sa na rieSeni konfliktu ¢i obnove v post-konfliktnom obdobi. Za
dosiahnutie stanovenych ciel'ov st zodpovedné predovsetkym Staty, hlavna tlohu pri riadeni
misii a operacii vSak zohravaju institacie a agentiry OSN a regionalne organizacie.

Slovenskd republika (dalej len ,,SR*) predkladd prvy Nérodny akény plan na
vykonavanie rezoliicie BR OSN ¢. 1325 o Zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 —2025.

Ucelom dokumentu je nastavenie rdmca efektivnej implementacie Rezolucie 1325 na
vnutrostatnej aj medzinarodnej urovni.

Agenda WPS je zalozena na 4 pilieroch:
1/ prevencia - agenda WPS vychéadza z predpokladu, Ze aktivne zapojenie Zien v spolo¢nosti,
vratane dlhodobého zohl'adiiovania prav zien (reSpekt k l'udskej dostojnosti, pravo na vzdelanie,
slobodny vyber povolania atd’.), ma zasadnu ulohu v prevencii konfliktov;
2/ participacia - Zeny tvoriace polovicu populacie by mali byt aktivnejSie zaclefiované do
vSetkych etdp riadenia a rieSenia konfliktov: nastolenie, udrzanie a upevnenie mieru, ochrana a
post-konfliktna obnova;
3/ ochrana — popri vSeobecnej poziadavke reSpektu k pravam zien kladie agenda WPS déraz na
ochranu Zien a dievéat pred nasilim, pricom kladie doraz na sexualne nasilie. Staty sa maju
prisne vymedzit’ proti jeho vyuzitiu ako bojovej taktiky, ale zodpovednost’ je aj na ¢lenoch
mierovych misii pri prevencii takéhoto nasilia smerom ku komunite, ale aj do vnutra misii.



Zenam a detom, ktoré si mimoriadne zranitel'né, je v ozbrojenom konflikte potrebné poskytnat’
$pecidlnu ochranu.;

4/ post-konfliktna obnova — dokladné vySetrenie vojnovych zlo¢inov a potrestanie pachatelov
je predpokladom trvalo udrzateného mieru. Zaroven je potrebné pracovat’ s obet'ami a ponukat’
lekarsku aj psychologickti pomoc v ramci rehabilitaénych programov na zmiernenie dopadov
vojnovych a ozbrojenych konfliktov a ¢o najrychlejsi navrat k beznému zivotu.

Subor zavizkov Bezpecnostnej rady OSN v agende WPS bol od r. 2000 rozsireny o
d’alsich 8 rezolucii BR OSN: 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013),
2122 (2013), 2242 (2015) a 2467 (2019), ktoré tuto rezoluciu posilituju a substantivne aj
proceduralne Specifikuju. Predstavuju tiez ramec pre implementaciu a monitoring agendy WPS.
. rezolucia 1820 (2008) - o zastaveni sexualneho nasilia v konfliktoch;

. rezolucia 1888 (2009) - poveruje mierové misie, aby predisli sexudlnemu nésiliu v
ozbrojenych konfliktoch a reagovali nai a stanovuje poziciu osobitného zastupcu pre sexuélne
nasilie v ozbrojenych konfliktoch;

. rezolucia 1889 (2009) - zdoraziuje rozsiahlejsie zapojenie zien do mierovych procesov;
. rezolicia 1960 (2010) - nadvdzuje na oblast’ sexualneho nasilia v konfliktoch a
stanovuje opatrenia zameran¢ na ukoncenie beztrestnosti pachatel'ov tohto druhu nasilia;

. rezoltcia 2106 (2013) - apeluje na SirSie rozvinutie poradného organu na ochranu Zien;
. rezolicia 2122 (2013) - opidtovne potvrdzuje zavdzok Bezpecnostnej rady OSN k
vykonévaniu Rezolucie 1325;

. rezoltcia 2242 (2015) - zdorazituje ulohu Zien v boji proti nasilnému extrémizmu a
sustredi sa na vplyv terorizmu na 'udské prava Zien;

. rezolucia 2467 (2019) - zameriava sa na deti narodené v dosledku sexualneho nasilia,

na pristup zamerany na obete, na uvalenie trestov pre pachatelov, na zabezpecenie
spravodlivosti, zodpovednosti a odSkodnenia obeti sexualneho nésilia v konflikte.

2. Medzinarodnopravny ramec

Medzinarodnopravny ramec jasne stanovuje, ze zndsilnenie a iné formy sexualneho
nasilia porovnatel'nej zdvaznosti mozu byt vyhodnotené ako vojnové zlo€iny alebo zlo¢iny
proti 'udskosti, ako ustanovuje Rimsky Statat Medzinarodného trestného sudu, pricom sudne
rozhodnutia ad hoc medzinarodnych trestnych tribunalov napr. Medzinarodny trestny tribunal
pre byvali Juhoslaviu a Medzinarodny trestny tribunal pre Rwandu, d’alej potvrdzuju, ze
znasilnenie moze byt vyhodnotené ako vojnovy zlo€in, zloCin proti I'udskosti alebo akt
genocidy. SR je viazana radom medzinarodnopravnych zavéizkov tykajucich sa agendy WPS.

Jednym z kI"icovych nastrojov v oblasti medzinarodného prava na zabezpecenie prav
zien v oblasti agendy WPS je Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskrimindacie Zien (d’alej
len ,,CEDAW®). V r. 2013 Vybor pre odstranenie diskriminédcie Zien vydal Vseobecné
odporucanie ¢. 30 o zenach v oblasti predchadzania konfliktov, pocas konfliktov a po skonceni
konfliktu, ktoré poskytuje zmluvnym stranam zasady na vytvorenie efektivneho rdmca a
definuje ich povinnosti pri implementacii dohovoru. Toto odporti€anie stanovuje, Ze Staty maja
podavat’ spravu o napliiovani Rezolucie 1325. Vo vSeobecnom odportcani ¢. 30 sa odporuca
zmluvnym strandm CEDAW prijat’ narodné akéné plany na implementéciu Rezolucie 1325 v
sulade s CEDAW a tiez sa apeluje na Clenské Staty, aby pri implementacii agendy WPS
spolupracovali s ob¢ianskou spolo¢nostou.



Dal§im doleZitym medzinarodnym dokumentom je Pekinskd akcnd platforma prijata na
zaklade konsenzu v ramci Stvrtej svetovej konferencie o Zenach (1995). Ako zaveredny
dokument z konferencie stanovila opatrenia pre rovnost’ zien a muzov v 12 oblastiach, vratane
tém, ktoré ramcuje agenda WPS. Dokument nema pravne zaviazny charakter.

3. Agenda WPS v medziniarodnych organizaciach, ktorych je SR ¢lenom

Vychodiskom pristupu Eurépskej tunie (dalej len ,EU*) k agende WPS je
implementacia rezolticie BR OSN 1325. V tejto suvislosti EU poukazuje na potrebu posiliiovat’
prava a postavenie zZien v SirSom kontexte a prioritne sa sustredit’ na boj proti nasiliu na zenach
v ozbrojenych konfliktoch a podporovat’ ich t¢ast’ na budovani mieru. S ciel'om posilnit’ kroky
v tejto oblasti prijala Rada EU v r. 2008 Komplexny pristup k vykondvaniu rezoliicii BR OSN
1325 a 1820 o Zendch, mieri a bezpecnosti, ktory zahfiia nastroje vonkaj$ej ¢innosti EU pocas
celého trvania konfliktu, od predchddzania konfliktov po riadenie kriz, budovanie mieru,
rekonstrukciu a rozvojovu spolupracu. V r. 2018 bol dokument nahradeny novym Strategickym
pristupom EU k Zendm, mieru a bezpecnosti. Rada EU prijala v r. 2010 stbor 17 ukazovatel'ov
zameranych na posilnenie zodpovednosti EU a zistovanie pokroku a dosiahnutych vysledkov
za plnenie svojich zavazkov tykajicich sa agendy WPS. Prvy dkcny plin E U o Zendch, mieri a
bezpecnosti (2019-2024) dopina a posiliuje Akcny plan EU pre rovnost medzi muzmi a Zenami
(GAPII) (EU Gender Action Plan).

Konkrétne ciele a ¢innosti, ktoré maju prispiet’ k vykonavaniu politiky EU v oblasti
WPS, stanovuje aj Akény plan EU o rodovej rovnosti a posilneni postavenia Zien v rdmci
rozvojovej spoluprace (2010 — 2015) z r. 2010. Nan nadvazuje spolo¢ny pracovny dokument
utvarov Europskej komisie s ndzvom Rovnost medzi muzmi a Zenami a posilnenie postavenia
Zien: Ako mézu vonkajsie vztahy EU v obdobi 2016 — 2020 zmenit Zivot dievcat a Zien (z r.
2015) (Gender equality and women’s empowerment: transforming the lives of girls and women
through EU external relations 2016-2020). Elementy WPS su reflektované v akénych planoch
EU pre ludské prava a demokraciu, vratane pripravovanej operativnej agendy v oblasti
I'udskych prav na najblizsich 5 rokov (2020-24).

Agenda WPS je zakladom spolo¢nych hodndt Severoatlantickej aliancie (dalej len
»NATO®“) v oblasti individualnej slobody, demokracie, ludskych prav a zavizkov
vyplyvajlcich z Charty OSN. V sulade s rezolticiami BR OSN k téme WPS sa NATO zameriava
v ramci svojich akénych planov, ktoré pravidelne reviduje, na rieSenie nerovnosti medzi muzmi
a zenami a integraciu priorit agendy WPS prostrednictvom troch kl'icovych tloh NATO -
kolektivnej obrany, krizového manazmentu a kooperacnej bezpecnosti.

NATO aktivne zacletiuje perspektivu a skisenosti zien do analyzy, planovania,
realizacie a hodnotenia svojich operacii a misii. Tato téma rezonuje aj v spolupraci NATO a jej
partnerskych krajin, a to predovsetkym pri priprave vojsk, ktoré st nasadené v operaciach a
misiach pod vedenim NATO. NATO sa usiluje o presadzovanie zvySenia ucCasti zien v
obrannych a bezpecnostnych institaciach v rdmci organizacie a jej ¢lenskych krajin.

Zabezpecenie udrzateI'ného mieru a hospodarskej prosperity je zékladom dlhodobe;j
bezpecnosti pre 57 ucastnickych Staitov Organizacie pre bezpeénost’ a spolupracu v Eurdpe
(d’alej len ,,OBSE®). Cielom pristupu OBSE k bezpecnosti je predchddzanie a rieSenie
konfliktov komplexnym spdsobom, ktory zahffia plnu integraciu zien vo vSetkych fazach cyklu
konfliktov. Rezolucia 1325 a s fiou stvisiace zavidzky v oblasti agendy WPS su pre OBSE a jej
ucastnicke Staty nastrojom na dosiahnutie rovnosti medzi muzmi a zenami v ramci podmienok
pred konfliktom, pocas konfliktu a po iom a na zabezpecenie stavu, v ktorom budu sktisenosti
zien plne zohl'adilované. Tento koncept je reflektovany v ramci OBSE Akcného planu rovnosti
medzi muzmi a Zenami z r. 2004 (Gender Action Plan). Aj Ministerska rada, ako hlavny



rozhodovaci organ OBSE, apeluje na posiliiovanie implementacie Rezoltcie 1325. Urad pre
demokratické institucie a 'udské prava OBSE aktivne podporuje usilie Gastnickych Statov
OBSE o implementaciu Rezolucie 1325 do narodnych akénych planov v regione OBSE.

4. Vnutrostatny ramec

V ostatnych rokoch vldda SR prijala niekol’ko strategickych materidlov tykajacich sa priamo
ochrany zien a dievcat pred diskrimindciou a pred nasilim, ako je Celostatna stratégia rodovej
rovnosti a Akcny plan rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019 a Narodny akcny plan na prevenciu
a eliminaciu nasilia pachaného na zenach 2014-2019. V predmetnych dokumentoch su
popisané ulohy vykonavané relevantnymi rezortami v niekol’kych oblastiach implementacie,
ktoré sa tykaji najmi legislativy, vypracovania metdd a noriem, vzdeldvania, monitorovania
(zberu udajov) a primarnej prevencie.

5. Koordina¢ny mechanizmus a monitoring plnenia Narodného akéného planu
VnutroStatni aktéri agendy WPS

Priamymi vykondvatel'mi agendy WPS s Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR, Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo vnatra SR/Prezidium Policajného zboru a
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR.

Nérodny akény plan bude implementovany prostrednictvom aktivit jeho vykonavatel'ov.
Stihrnna hodnotiaca sprava bude predloZena do 31.3.2026 ako sucast’ Narodného akéného planu
na roky 2026 —2030 Vyboru pre rodovi rovnost’ Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost. Vybor je stdlym odbornym organom Rady vlady SR pre l'udské
prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ pre otazky tykajlice sa rovnosti medzi muzmi a
zenami a pre oblast’ monitorovania implementacie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie zien, dalSich medzindrodnych T'udsko-pravnych dohovorov, legislativy a
strategickych cielov EU v tejto oblasti.

Vybor pre rodovii rovnost’ raz roéne prerokuje aktualne napliiianie cielov narodného
ak¢éného planu. Na tomto zaklade priebezne odporuci aj aktualizaciu narodného akéného planu
v stilade s vyvojom v agende Zeny, mier a bezpe&nost’ v OSN, s medzinarodnymi zavizkami
SR a zavizkami vyplyvajicimi z ¢lenstva v EU.

6. Doterajsie aktivity ministerstiev pri napiiiani ciePov Rezoliicie 1325

Ministerstvo zahrani¢nvch veci a europskvch zalezitosti SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR (d’alej len ,,MZVEZ SR*)
vyvija aktivity v rdmci relevantnych medzinarodnych organizécii a inStiticii. Aktivne
participuje na aktivitach organov a institacii EU k téme rovnosti prileZitosti a WPS. Podas
svojho predsednictva v Rade EU v r. 2016 uskutoénila SR zasadnutie skupiny na vysokej tirovni
pre uplatiovanie hladiska rovnosti prilezitosti k sprave k implementacii Pekinskej akcnej
platformy za oblast “Zeny a chudoba“ a tematickt konferenciu “Zosuladenie pracovného a
rodinného zivota v meniacej sa spolo¢nosti".

SR uzko spolupracuje s UN WOMEN - S$pecializovanou organizaciou syst¢ému OSN
zameranou na rovnost’ prilezitosti a posilnenie postavenia zien. SR v r. 2020 pripravila
Memorandum o porozumeni medzi MZVEZ SR a UN WOMEN, ktor¢ prinesie zintenzivnenie
spoluprace vo forme projektov rozvojovej spoluprace SlovakAid zameranych na posilnenie



postavenia zien a dievCat v spolocnosti v programovych krajinach, ¢i moznost vyslania
slovenského experta do regionalneho tradu UN WOMEN v Gruzinsku.

SR (ako 19. ¢lensky stat OSN) sa tiez prihlésila k celosvetovej kampani COMMIT za
ukoncenie nasilia na Zenach, ktord je podpornou iniciativou globalnej kampane generalneho
tajomnika OSN pod ndzvom UNiTE to End Violence Against Women.

SR spoluorganizovala v New Yorku (v r. 2019) spolo¢né podujatie Skupin priatelov
OSN pre Reformu bezpecnostného sektora a pre rodova rovnost’ na vysokej urovni s cielom
upozornit’ najmi na potrebu dosiahnutia paritného zastiipenia Zien v ndrodnych bezpecnostnych
Struktarach a v mierovych operaciach OSN.

Sucast'ou spoluprace s Rozvojovym programom OSN (UNDP) je aj komponent
zamerany na posiliiovanie pozicie SR v oblasti reformy bezpecnostného sektora (SSR) v oblasti
rozvojovej spoluprace. SR podporuje druhti fazu vlajkového programu ,,Zeny v arméade*,
ktorého ciel'om je budovanie kapacit v zmysle rovnosti prilezitosti a lepSej integracie Zien v
armade v regione Zapadného Balkanu.

SR finan¢ne podporuje UNDP SEESAC (South Eastern and Eastern Europe
Clearinghouse for the Control of Small Arms and Light Weapons) prostrednictvom malych
projektov k rovnosti zien a muzov v obrannom sektore: posiliiovanie regionalnej spoluprace pri
zohl'adiiovani rovnosti prilezitosti v reforme bezpecnostného sektora na zdpadnom Balkéne.

Posilnenie postavenia zien v spolo¢nosti SR aktivne presadzovala aj pocas svojho
predsednictva v Organizacii pre bezpecnost’ a spolupracu v Euréope (OBSE) v r. 2019. V
jeho ramci minister ZVEZ SR a v tom Case uradujuci predseda OBSE M. Lajcak vymenoval za
svoju osobitna predstavitel'ku vel'vyslankyitu M. Verveerovi (USA), ktoréd sa venovala oblasti
rovnosti prilezitosti.

Predsednictvo SR v OBSE venovalo prevencii a boju proti nasiliu na Zenach prioritni
pozornost’, ked’ze iSlo o prvy rok implementacie rozhodnutia Ministerskej rady OBSE zr. 2018
k tejto téme ako vyznamného politického zavéazku Gcastnickych statov OBSE.

SR v predsednickej funkcii pripravila, alebo sa spolupodiel’ala na zabezpeceni podujati
v sidle OBSE vo Viedni (expertné podujatia a medzinarodna konferencia k téme prevencie a
boju proti nésiliu pachanému na zenach, konferencia na vysokej irovni k tllohe zien pri rieSeni
bezpe&nostnych hrozieb v regione OBSE, vystava fotografii ,,Zeny a mier), pri organizovani
ktorych tiez dbala na paritné zastupenie muzov a zZien v ulohe re¢nikov.

SR podporuje posilnenie postavenia zien aj prostrednictvom néstrojov rozvojovej
spoluprace. V Strednodobej stratégii SR pre rozvojovu spolupracu a humanitarnu pomoc,
ktora bola prijata na obdobie 2019 — 2023, je jednou z prierezovych tém aj rovnost’ prilezitosti.
Prierezové témy su integrované v projektoch a aktivitich SlovakAid. Posudzuje sa ich
zacClenenie do projektov a aktivit v kazdom zo Siestich prioritnych sektorov. V rokoch 2019-
2020 implementovala SR tri projekty zamerané na zlepSenie kvality vyucovacieho procesu v
dievcenskych Skolach v Keni, projekt zamerany na rieSenie nezamestnanosti zien v Gruzinsku
a na zlepSenie dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti pre matku a dieta v Juznom
Sudéane. Od r. 2013 poskytla SR spolu 52 dotécii, finan¢nych prispevkov a tzv. mikrograntov,
ktorych projekty boli zamerané na rovnost’ Zien a muzov.

Slovenské agentura pre medzinarodnu rozvojova spolupracu sleduje medzi povinnymi
ukazovatel'mi prierezovych tém aj pocet zavedenych opatreni v oblasti rovnosti prilezitosti.
Medzi najdolezitejSie opatrenia na podporu rovnakych prilezitosti muzov a zien pri
implementacii projektov patria tie, ktoré zakazuju priamu a nepriamu diskriminaciu na zéklade
pohlavia a ustanovuji rovnaké zaobchadzanie so Zenami a muzmi. Kontrola uplatiiovania
principu rovnosti prilezitosti pri implementacii rozvojovych projektov je realizovana
prostrednictvom monitoringu projektov a projektovych aktivit.



Ministerstvo obrany SR

Z pracovno-pravneho hl'adiska je hlavnou garanciou rovnosti prilezitosti v ozbrojenych
silach zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon zabezpecuje nediskriminaény pristup
a rovnost’ prilezitosti profesiondlnych vojakov a vojaciek v ramci personalnych procesov v
ozbrojenych silach, v politike odmeniovania i v ochrane opravnenych zaujmov profesiondlnych
vojakov a vojaciek. Specialne sa venuje zvysenej ochrane tehotnych profesionalnych vojadiek
a ochrane profesionalnych vojaciek a osamelych rodicov, ktori sa staraji o maloleté deti.

V ozbrojenych silach SR sa téma agendy Zeny, mier, bezpeénost’ rozvija v stlade s
prijatym Planom rodovej rovnosti rezortu Ministerstva obrany SR z r. 2013 v oblastiach:
operacné planovanie a operacie; priprava a vycvik; hodnotenie. Zvyseny doraz sa kladie najma
na komplexnu edukaciu profesionadlnych vojakov, ktord sa realizuje vo viacerych rovinach:

. zakladny vojensky vycvik

. bakaldrske a inZinierke $tidium

. spolo¢ensko-vedné seminare

. kariérne kurzy

. vojensko-odborna priprava profesionalnych vojakov pred odchodom do operacii

medzinarodného krizového manazmentu

Zeny-profesionalne vojadky posobia v r. 2020 v operacidch medzinarodného krizového
manazmentu, a to: EUFOR ALTHEA (Bosna a Hercegovina), UNFICYP (Cyprus) a NATO
Enhanced Forward Presence (LotySsko), pricom st umiestiiované na pozicie, kde méze byt
nasadena zena alebo je vyhodnejSie, aby tato pozicia bola obsadena Zenou. Na tychto poziciach
pdsobia samostatne alebo v zmieSanych timoch.

V 1. 2019 bolo do misii medzinarodného krizového manazmentu vyslanych celkovo 735
profesiondlnych vojakov, z toho 48 Zien — podiel cca 6,5 %. Z toho v jednotlivych operaciach:
UNFICYP - 286 profesionalnych vojakov, z toho 30 zien; RS AFG (Afganistan) - 84
profesionalnych vojakov, z toho 2 zeny; EUFOR-ALTHEA (Bosna a Hercegovina) - 43
profesiondlnych vojakov, z toho 1 Zena; eFP (LotySsko) - 305 profesiondlnych vojakov, z toho
15 Zien.

Ponuky na pozicie v operaciach medzinarodného krizového manazmentu s zasielané
na vsetky zlozky OS SR a posobenie profesionalnych vojaciek je limitované jedine kultirnym
prostredim, ¢i podmienkami operacie.

Pocas vycviku sa prislusnici a prisluSnicky slovenského vojenského kontingentu
oboznamuju aj s oblast'ou prevencie a boja proti sexualnemu nasiliu, bezpecnosti a ochrany
Pudskych prav zien a dievcat.

V ramci vSeobecného vzdeldvania o problematike nasilia na Zenach a boja proti
obchodovaniu s l'ud'mi sa kazdoro¢ne kvartalne organizuju prednasky na tému ,,Obchodovanie
s l'ud'mi®, vykonavané vyskolenymi profesionadlnymi vojakmi so zameranim na citlivy pristup
k potencidlnym obetiam s ohl'adom na ich situdciu a preziti traumu s cielom efektivne;j
identifikécie obeti obchodovania s 'ud’'mi a nasledného poskytnutia pomoci.

Ministerstvo obrany SR pravidelne realizuje vyskumy k problematike rovnosti
prilezitosti v ozbrojenych silach, ktoré sa vyuzivaju na optimalizaciu socialnych procesov ako
podklad pri tvorbe koncepénych a strategickych dokumentov v oblasti T'udskych zdrojov.
Jednym z vystupov, v ktorych boli uvedené poznatky z tychto vyskumov, bola aj publikacia
,Rodovd rovnost' v ozbrojenych silach* (z r. 2017).

V Akadémii ozbrojenych sil gen. Milana R. Stefanika v Liptovskom Mikul4si pdsobi od
r. 2015 Centrum rodovej rovnosti. Centrum sa sustred’uje na teoreticko-praktickl analyzu
premeny vzt'ahov medzi muzmi a Zzenami v r6znych oblastiach Zivota vojenskej organizacie



(osobnej aj pracovnej), ako rozSirenie sféry zaujmu socialno-psychologickej podpory
vojenskych profesionalov.

V r. 2016 akadémia ziskala grant Ministerstva obrany SR s projektom ,,Ludsko-pravne
aspekty organizdcie a cinnosti vojsk®, ktory v r. 2017 vyustil do analytickej stadie s novymi
odporucaniami k dodrziavaniu ludskych prdv so zameranim na tému rovnosti prilezitosti.
Akadémia sa téme rovnosti prilezitosti v ozbrojenych sildch pravidelne venuje aj na svojich
vedeckych konferenciach s medzinadrodnou tcastou.

Jednou z dolezitych oblasti je aj harmonizacia pracovného a rodinného Zivota.
Ministerstvo obrany SR k tejto téme vypracovalo material ,,Systém podpornych programov
zamerany na socidlnu pracu s profesiondlnymi vojakmi a ich rodinami“. U&elom tohto
dokumentu je vytvorit’ predpoklady na skvalitnenie starostlivosti o profesionalnych vojakov a
vojaciek, vratane starostlivosti o ich rodinnych prislusnikov. V najblizSom obdobi by sa tak mal
vytvorit’ systém komplexnej starostlivosti o profesionalnych vojakov, vojaciek a ich rodin, ktora
sa odvija od priebehu vojenskej kariéry a s tym suvisiacimi rizikami vzniku socialne
nepriaznivych situdcii, ktoré z danej fazy sluzobnej kariéry potencialne vyplyvaju. Cielovymi
skupinami tychto programov st vsetci profesionélni vojaci, vojacky a ich rodiny pocas aj po
skonceni Statnej sluzby.

Ministerstvo vnitra SR

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,,MV SR*) kladie v oblasti
vzdelavania osobitny doraz na profesionalizaciu prislusnikov Policajného zboru a ich
vzdelavanie v problematike nasilia na Zenach, domaceho nésilia a pre pracu s obetami takychto
trestnych ¢inov ako obetami zo skupiny obzvlast’ zraniteI'nych osob.

Utvary Policajného zboru aktivne spolupracuju aj s medzinarodnymi organizaciami
OSN, OBSE, EU v oblasti medzinarodnych misii a operacii civilného krizového manazmentu.
V tejto oblasti je zabezpecena rovnost’ medzi zenami a muzmi uz od vyberového konania, cez
vyslanie do misie, navrat a opdtovné pracovné zaradenie.

Policajny zbor sa v r. 2019 aktivne angazoval v medzinarodnych misidch a operaciach
civilného krizového manaZmentu v ramci Spoloénej bezpeénostnej a obrannej politiky EU, ako
aj v reforme bezpecnostného sektora OSN, pricom pozornost’ venoval prioritnym regiénom v
sulade s jednotnou zahrani¢nou politikou. Narodné prispevky boli smerované do krajin
Vychodného partnerstva, zapadného Balkdnu a do misii podporujicich reformu
bezpecnostného sektora OSN na Cypre a Haiti. V rdmci misii OBSE naSa ucast’ podporuje
bezpecnostno-politicky dialdog s krajinami stojacimi mimo eurdpskych a euroatlantickych
zoskupeni, najmé s Ruskou federaciou a Ukrajinou.

Pocas roka 2019 pdsobili prislusnici Policajného zboru v misiach: EUBAM
Ukrajina/Moldavsko (2 policajti), EULEX Kosovo (3 policajti), EUMM Gruzinsko (9 policajti,
z toho 2 Zeny), EUAM Ukrajina (3 policajti), OBSE Ukrajina, Specialna monitorovacia misia
(3 policajti), OSN UNFICYP Cyprus (7 policajti, z toho 4 zeny), OSN UNSTAMIH Haiti (2
policajti).

Databaza policajtov vedena pre mozné vyslanie do mierovych misii je kazdoro¢ne
dopiiiana vyberom, do ktorého sa méa moznost’ prihlasit kazd4 Zena policajtka. Doteraz je
vedenych v databédze policajtov pripravenych na vyslanie do mierovych misii viac ako 20%
zien. Priemerne mame vyslanych 25% zien z celkového poctu vyslanych policajtov v mierovych
misiach.

V aprili 2019 pocas predsednictva SR v Organizacii pre bezpecnost’ a spolupracu v
Eurépe (OBSE) sa Urad hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného aktivne podielal
na aktivitdch podpory posilnenia postavenia zien v ramci sluzieb pre bezpecnost’ a riadenie
hranic OBSE.




Podpora postavenia zien v ramci Policajného zboru je realizovana aj prostrednictvom
aktivneho pdsobenia ZdruzZenia prislusni¢ok Policajného zboru, ktoré zah4jilo svoju ¢innost’
v aprili 1990 ako nezévislé obCianske zdruzenie. Slovenské zdruzenie bolo v poradi pitnastou
organizaciou Eurdpskej siete policajtiek, ktorej cielom je poméhat’ zendm - policajtkam pri
vykone naro¢nej prace a umoznit’ vymenu skasenosti pri rieSeni problémovych oblasti.

Migraény urad MV SR v ramci svojej ¢innosti vytvdra podmienky a venuje sa
starostlivosti o ziadatelov a ziadatelky o udelenie azylu zo zranitenych skupin oso6b v
azylovych zariadeniach MV SR, medzi ktorych patria okrem inych aj zeny, matky s detmi a
obete fyzického a sexualneho nasilia. Ziadatelia a Ziadatel’ky o udelenie azylu zo zranitenych
skupin st pocas azylového konania umiestiiovani do Specidlne vycleneného azylového
zariadenia MVSR, kde im je poskytované oddelené chranené byvanie, lekarska, socialna a
psychologické starostlivost, prdvne zastupovanie v azylovom konani. V pripade udelenia
medzinarodnej ochrany vstupuju tieto osoby do procesu integracie, kde je im taktiez
poskytovana psychologicka pomoc, socidlne a pravne poradenstvo.

Migracny urad MV SR kladie v starostlivosti o Ziadatel'ov a Ziadatel’ky o udelenie azylu
ako aj v integracii 0sob s udelenou medzindrodnou ochranou doraz na psychologicki pomoc,
nakol’ko ide o Specificki skupinu osdb, ktoré Castokrat pochadzaji z krajin s prebiehajicim
ozbrojenym konfliktom. Na prevenciu a pomoc Zenam s udelenou medzinarodnou ochranou
Migracny urad MV SR organizoval skupinové stretnutia so psychologickou pre zeny, ktoré boli
na Gzemi SR obetami vyhrazania alebo extrémizmu zo strany ob¢anov SR pre ich krajinu
povodu, vierovyznanie alebo farbu pleti, ako aj preventivne so Zenami, ktoré by sa mohli stat’
obet’ami takéhoto konania.

Zamestnanci Migratného tradu MV SR sa podiel'aji na vyslaniach Eurdpskeho
podporného turadu zameranych na pomoc krajindm najviac zasiahnutym migra¢nou a
uteCeneckou krizou, kde pomahaju taktiez v uteceneckych taboroch poskytovanim pomoci pri
prijme a socidlnej praci najmd na Cypre a v Grécku. Rocne sa uvedenych vyslani zucastiiuje
priblizne desat’ zamestnankyii Migra¢ného uradu MV SR.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len ,, MPSVR SR*) plni tlohy pri
zabezpecovani tvorby a realizacie Statnej politiky rovnosti Zien a muzov, rovnosti prilezitosti a
koordinécie celostatneho systému rovnosti prileZzitosti.

Aktivne sa podiela na napliiiani cielov agendy WPS najmi prostrednictvom &innosti
odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti (dalej len ,,ORZMRP*, byvaly odbor
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti), prispevkovej organizacie Institat vyskumu prace a
rodiny (d’alej len ,,IVPR*) a v ramci neho Koordinacno-metodického centra pre prevenciu
nasilia na zenach (dalej len ,,KMC*). MPSVR SR je gestorom narodnych strategickych
dokumentov, a to Celostatnej stratégie rodovej rovnosti a Akéného planu rodovej rovnosti na
roky 2014 — 2019 a Narodny akény plan na prevenciu a eliminéciu nésilia pachaného na zZenach
2014-2019.

V1.2017 spustilo MPSVR SR celostatnu medialnu kampan s nazvom ,, Pretoze hovorim
nie“ zameranu na prevenciu sexudlneho nasilia v intimnych vztahoch medzi mladymi 'ud’'mi
prostrednictvom zvySenia povedomia a informovanosti o tomto zdvaznom probléme. Hlavnym
cielom kampane bolo zvysit' citlivost mladych l'udi na problematiku sexualneho nésilia
sprostredkovanim najdodlezitejSich informacii o jeho formach, nasledkoch, pri¢inach a
moznostiach pomoci.

V r. 2018 zacal IVPR realizovat’ aktivity ndrodného projektu Prevencia a elimindacia
rodovej diskriminacie. Ciel'om projektu je systémové instituciondlne zabezpecenie poradenskej
¢innosti v oblasti rodovej diskriminacie vratane nasilia na zenach a posilnit’ odborné kapacity
IVPR pri realizacii politiky v oblasti odstraiovania diskriminéacie z hl'adiska pohlavia, nielen




prostrednictvom realizovania vyskumov, ale 1 poskytovanim zékladného poradenstva v oblasti
diskriminacie. Osobitnou aktivitou je realizacia uloh spojenych s prevenciou a eliminaciou
nasilia na Zenach, a to ¢innosti Koordina¢no-metodického centra pre prevenciu nasilia na
zenach (KMC) vratane zabezpecenia nepretrzitej prevadzky bezplatnej narodnej linky pre zeny
zazivajuce nasilie.

KMC v spolupréci s Prezidiom Policajného zboru SR a Akadémiou Policajného zboru
SR organizuje vzdelavanie prisluSnikov policie, pedagogickych a odbornych zamestnancov k
téme nasilia na zenach a domaceho nasilia a na zvySenie kvality poskytovania pravnej pomoci
a poradenstva Zenam zazivajicim nasilie. V r. 2019 organizovalo workshopy pre Studentov a
Studentky a diskusie pre verejnost’ o problematike nasilia na Zenach.

Narodna telefonickd linka pre Zeny zazivajuce nasilie funguje nepretrzite od 1.2.2015.
Od jej vzniku ju vyuzilo minimalne jedenkrat vyse 2000 zien.

IVPR a KMC v ramci informac¢nej kampane o téme nasilia na Zenach vystupuji v
médiach, publikuji odborné ¢lanky, blogy a vystupuju na odbornych konferenciach. Spravuju
web stranku venovanu nasiliu na zendch www.zastavmenasilie.gov.sk.

MPSVR SR ako vnutrostatny gestor CEDAW, v spolupréci s orgdnmi $tatnej spravy
pripravuje a predkladd Vyboru OSN pre odstranenie diskriminécie Zien periodické spravy SR
k Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien. Tieto informuji o prijatych
legislativnych, politickych a inych relevantnych opatreniach dokumentujucich pokrok v oblasti
odstraiiovania diskrimindcie Zien, ako aj v jeho inStituciondlnom rozvoji a zabezpeceni.

7. Zavazky a konkrétne opatrenia na vvkonavanie Narodného akéného planu

Ministerstvo obrany SR

* Prijimanie a podpora opatreni s cielom zvysit' percentudlne zastipenie zien v
ozbrojenych silach SR, ich zastiipenie vo vojenskych Struktirach a rozhodovacich
poziciach;

* Prijimanie a podpora opatreni s cielom zvysit’ aktivnu a primerant ucast’ prislusnic¢ok
ozbrojenych sil SR v misiach a operacidach medzinarodného krizového manazmentu pod
zastitou OSN, EU a NATO, vratane rozhodovacich pozicii;

» Zabezpecenie vycviku prislusnikov a prislusnicok slovenského vojenského kontingentu
a vysielanych expertov a expertiek v oblasti prevencie a boja proti sexualnemu nasiliu,
bezpecnosti a ochrany 'udskych prav Zien a dievcat pred nasadenim do misii a operacii
medzinarodného krizového manazmentu;

* Zaclenovanie skusenosti a perspektivy zien do analyz, planovania, realizacie a
hodnotenia ucasti SR v misiach a operaciach medzinarodného krizového manazmentu;

Ministerstvo vnutra SR

» ZvySenie percentudlneho zastipenia zien v Policajnom zbore SR a ich zastipenia vo
veducich a rozhodovacich pozicidch;

* ZvySenie aktivnej a primeranej ucasti zien v policajnych misidch medzinarodného
krizového manazmentu vratane veducich pozicii;

» Zabezpecenie vzdeldvania a Skolenia prisluSnikov a prisluSnicok slovenského
policajného kontingentu v oblasti prevencie sexudlneho nésilia, bezpec¢nosti a ochrany
Pudskych prav zien a dievc¢at pred nasadenim do operécii medzinarodného krizového
manazmentu v nestabilnych Statoch, konfliktnych situécidch a humanitarnych krizach;




Zaclenovanie skusenosti a perspektivy Zzien do analyz, plénovania, realizacie a
hodnotenia ucasti SR v policajnych misiach medzinarodného krizového manazmentu;
ZabezpecCenie aktivneho a primerané¢ho zastipenie expertick v ramci néarodného
systému nomindcie prislu$nikov a prislusnicok na vyslania do agentury FRONTEX;
Posilnenie domacej migracnej a azylovej politiky s cielom zabezpecit’ potreby 0séb zo
zraniteI'nych skupin ako su traumatizované zeny a dievcata utekajuce z konfliktnych
zOon a obete vojen a tak znizovat' ich zranitelnost’ vo¢i obchodovaniu s I'ud'mi a
vykoristovaniu na uzemi EU.

Ministerstvo zahranicnych veci a europskych zaleZitosti SR.

Zohl'adnenie rovnosti prilezitosti vo vSetkych fazach projektového cyklu, od planovania
cez realizdciu, monitoring aZ po vyhodnotenie projektov a programov bilateralnej
rozvojovej spoluprace SR.

Posilnenie spoluprace s ob¢ianskou spolocnost'ou, s miestnymi Zenskymi organizaciami
a organizaciami v oblasti rovnosti zien a muzov s cielom presadzovania a vzdelavania
o rovnosti prilezitosti ako agendy rozvojovej spoluprace v partnerskych krajinach;
Realizovanie humanitarnej pomoci tak, aby brala do tivahy rozdielne vplyvy konfliktov
a kriz na Zeny a dievcati;

PovysSenie ucasti zien a boja proti sexualnemu nasiliu na jednu z priorit v ramci reformy
bezpecnostného sektora (SSR);

Zvysenie aktivnej a primeranej ucasti zien v civilnom krizovom manazmente
konfliktnych situdcii v zahranici;

Zvysovanie percentualneho podielu v suc¢te dobrovolnych finanénych prispevkov SR
do medzinarodnych organizacii, fondov a agentir na rieSenie osobitnych potrieb Zien v
situaciach po ukonceni konfliktu;

Aktivne zapajanie sa do prace WPS National Focal Points Network — siete narodnych
kontaktnych miest pre agendu WPS, zameranej na uzsiu koordinaciu ¢lenskych statov,
zdiel'anie poznatkov a vymenu sklisenosti;

Podpora aktivit mimovladnych organizacii, ktoré posobia v oblasti agendy WPS.

Ministerstvo prdce, socidalnych veci a rodiny SR

Zaclenovanie agendy WPS do aktivit a t¢ém Vyboru pre rodovl rovnost’ Rady vlady SR
pre 'udské prava, ndrodnostné mensiny a rodovi rovnost’;

Spolupréaca IVPR na vzdelavacich podujatiach k téme WPS;

Podpora aktivit mimovladnych organizacii, ktoré posobia v oblasti agendy WPS.

8. Strategické ciele Narodného akéného plianu - Zeny, mier a bezpe¢nost’

1. ZvySenie participacie Zien v oblasti mieru a bezpecnosti

Zvysenie a podpora plnej a rovnocennej ucasti zien na prevencii a rieSeni konfliktov, mierovych
rokovaniach, budovani mieru a udrziavani mieru je kIicovym predpokladom pre trvalo
udrzatel'ny mier a bezpecnost’.

Operacny ciel’ Sposob vyhodnocovania | Plnenie Zodpovednost’

1.1.

MO SR
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Prijatie opatreni s monitoring pomeru zien a | priebezne, s MV SR/PP
cielom zvysit’ muzov v ozbrojenych hodnotenim
zastipenie Zien v silach SR a Policajnom k 31.3.2026
ozbrojenych silach SR | zbore, vratane ¢lenenia
a Policajnom zbore, dat podla hodnosti a
vratane rozhodovacich | riadiacej pozicie
pozicii
prijaté opatrenia na
zvysenie zastipenia zien
v ozbrojenych silach SR
a Policajnom zbore
1.2.
Prijatie opatreni s monitoring pomeru Zien priebezne, s MZVEZ SR
cielom zvysit’ a muzov vyslanych SR v hodnotenim MO SR
zastipenie zien vo ramci vojenskych a k 31.3.2026 MV SR
vojenskych a civilnych misii, vratane
civilnych misiach, ako | ¢lenenia dat podla (in¢ vysielajuce
aj v medzinarodnych hodnosti a riadiacej pozicie rezorty)
organizaciach, vratane
rozhodovacich pOZiCii. prlj até Opatrenia na
zvysenie zastipenia zien
vo vojenskych a civilnych
misiach a v
medzinarodnych
organizaciach, vratane
rozhodovacich pozicii
1.3.
Zavedenie opatreni za | Prehl'ad a pocet priebezne, s MO SR,
ucelom podpory zavedenych opatreni hodnotenim MZVEZ SR
zosuladenia pracovného k 31.3.2026 MV SR
a stkromného Zivota monitoring vyuzivania MPSVR SR
zavedenych opatreni
1.4.
Zabezpecenie platovej | Statistiky o odmenovani | priebezne, s MO SR,
rovnosti muzov a zien | zamestnancov a | hodnotenim MZVEZ SR, MV
v ozbrojenych silach zamestnankyn, vratane | k 31.3.2026 SR,
SR v Policajnom osobnych priplatkov, podla spolupraca
zbore, vo vojenskych a | ¢lenenia hodnosti a MPSVR SR
civilnych misidch riadiacej pozicie
a v oblasti humanitarne;j
pomoci

2. Zohl'adnovanie a ochrana l'udskych prav zien a ich Specifickych potrieb v sulade
naplinanim agendy Zeny, mier a bezpe¢nost’

Operacny ciel’ Sposob vyhodnocovania | Plnenie Zodpovednost’

2.1.
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Prijimanie opatreni pocet opatreni priebezne, s | MO SR
zohl'adiiujucich Specifické | zohl'adiiujucich potreby hodnotenim | MV SR
potreby a ochranu prav Zien | zien a dievcat, vratane k 31.3.2026
a dievcat vo vSetkych ochrany politickych prav,
Stadiach a oblastiach ekonomickych prav, a
rieSenia konfliktov ochrany pred nésilim a
sexualnym nasilim
monitoring efektivnosti
zavedenych opatreni
2.2
Prijimanie Specifickych vypracované predpisy na | priebezne, s | MO SR,
opatreni na prevenciu prevenciu nasilia na hodnotenim | MPSVR SR,
nasilia na zenach vratane zenach, vratane k 31.3.2026 | MV SR
sexudlneho nésilia a sexudlneho nasilia a
sexualneho obt'azovania, a | sexudlneho obt’azovania
to v internom aj externom v ramci sluzobného i
prostredi civilného styku
23
Zabezpecenie pocet kvalifikovanych priebezne, s | MO SR,
kvalifikovaného personalu | pracovnikov/Cok hodnotenim | MPSVR SR,
zameran¢ho na k31.3.2026 | MV SR
poskytovanie informacii a
potrebnej podpory
obetiam nasilia, vratane
sexudlneho nésilia a
sexualneho obt'azovania
vo vSetkych Stadiach a
oblastiach rieSenia
konfliktov, humanitarnej
pomoci a azylovych
procedur

3. Zvy3enie povedomia a prehlbovanie odbornosti v oblasti agendy Zeny, mier a
bezpecnost’

Operacny ciel’ Sposob vyhodnocovania | Plnenie Zodpovednost’
3.1.

Vypracovanie pocet vypracovanych priebezne, s | MPSVR SR
vzdelavacieho manualu k modulov o agende WPS hodnotenim | (IVPR)

agende WPS, vratane k 31.3.2026 | MO SR
participécie Zien, MV SR

prevencie nasilia na
zenach a sexualneho
nasilia, poskytovaniu
informadcii a potrebnej
podpory obetiam, v
spolupréci s ob¢ianskou
spolo¢nostou
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3.2

medzinarodnych zavizkov
SR

Zabezpecenie odborného pocet vyskolenych priebezne, s | MPSVR SR
tréningu lektorského timu lektorov/iek hodnotenim | (IVPR)
pre vzdelavanie podla k31.3.2026 | MO SR
operacného ciel’a 3.1. pocet tréningov MV SR
3.3.
Vzdelavacie aktivity podla | pocet vzdelavacich aktivit | priebezne, s | MO SR
manudlu 3.1. k agende obsahujtcich vzdelavaci | hodnotenim | MV SR
Zeny, mier a bezpeénost’ modul venovany agende | k 31.3.2026

WPS podl'a manualu

z ulohy 3.1

pocet absolventov a

absolventiek

vzdeldvacich aktivit

obsahujtcich jednotny

vzdeldvaci modul

venovany agende WPS
3.4.
Zaclenenie obsahu pocet pracovnikov a priebezne, s | MO SR,
vzdelavania z ulohy 3.1. do | pracovnicok v oblasti hodnotenim | MZVEZ SR,
terciarneho a celozivotného | mieru a bezpecnosti, k31.3.2026 | MPSVR SR
vzdelavania, s dorazom na | ktori/é absolvovali
vzdeldvanie vzdeldvanie venované
pracovnikov/cok vo agende WPS
vSetkych stadiach a
oblastiach rieSenia
konfliktov a humanitarne;j
pomoci
3.5.
Informovanie verejnosti o| pocet medialnych priebezne, s | MO SR,
agende WPS, vratane vystupov, konferencii, hodnotenim | MZVEZ SR,
suvisiacich seminarov, Skoleni a pod. | k31.3.2026 | MPSVR SR

3.6.

Podpora aktivit
mimovladnych organizacii,
ktoré pdsobia v oblasti
agendy WPS

pocet podporenych MVO
posobiacich v oblasti
agendy Zeny, mier a
bezpecnost’

priebezne, s
hodnotenim
k 31.3.2026

Dota¢né schémy

MPSVR SR,
MO SR,

MZVEZ SR, MV

SR,
rozpocty
relevantnych

rezortov a VUC

4. Medzinarodna spolupraca

4.1.

pocet aktivit

priebezne, s
hodnotenim
k 31.3.2026

MZVEZ SR
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Podpora agentiur OSN,
najmd UN WOMEN, v
implementacii problematiky
WPS

4.2, pocet aktivit priebezne, s | MZVEZ SR,
Spolupraca a odovzdavanie hodnotenim | MO SR, MV
informacii medzi k31.3.2026 | SR
partnerskymi

krajinami o problematike

WPS

4.3. pocet zaClenenych aktivit | priebezne,s | MZVEZ SR,
V ramci posobenia v a tematickych vstupov hodnotenim | MO SR,
medzindrodnych k31.3.2026 | MPSVR SR,
organizaciach a MV SR
pripadného slovenského

predsednictva

zacCleniovat’ aktivity a témy

agendy WPS

4.4. pocet projektov s priebezne, s | MZVEZ SR
Uplatiiovat’ rovnost’ vyznamnym zameranim hodnotenim

prilezitosti v rozvojovej na zeny, resp. k 31.3.2026

spolupréci ako jednu z posiliiovanie rovnosti

prierezovych tém prilezitosti

4.5. principy monitoringu priebezne, s | MZVEZ SR
Monitorovat’ definované v manuali hodnotenim

uplatiiovanie rovnosti k implementacii témy k 31.3.2026

prilezitosti v rozvojovych
projektoch v zmysle
poziadaviek EK

rovnosti prilezitosti
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