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SLOVO NA UVOD

Vazené damy, vazeni pani,

» publikacia, ktoru drzite vruke predstavuje Statisticky
s pohlfad na Ozbrojené sily SR vo vycvikovom roku 2014.
Statistickd rodenka personalu OS SR poskytuje informéacie
tykajuce sa nielen poctov personalu v ozbrojenych silach,
personalnych opatreni, ale aj konkurenéného vyberu, ¢i vzdelavania a vycviku. Ten sa
v ostatnej dobe vzhladom na nizke zdroje sustredoval najmé na vojakov a jednotky,
ktoré sa pripravovali do operacii medzinarodného krizového manazmentu.

V roku 2014 sme oslavili 10. vyrocie vstupu Slovenskej republiky do Eurdpskej
unie a Severoatlantickej aliancie, ¢im sa naSa krajina a ozbrojené sily stali su¢astou
medzinarodne akceptovanych spoloCenstiev. Zaclenenie sa do eurépskeho priestoru
a do silnej politicko-vojenskej aliancie znamenalo pre Slovensku republiku velky krok
vpred. Slovenska republika preukazala svoju angazovanost v NATO nasadenim
prislusnikov OS SR do operacii a plnenim si zavazkov z tohto ¢lenstva vyplyvajucich.
Zarovenn stym sa Slovenska republika stala suCastou bezpecénosti celgj
severoatlantickej aliancie. Prave kapitola Zastipenie OS SR v &truktdrach NATO/EU
a kapitola Medzinarodny krizovy manazment sa venuju vysielaniu profesionalnych
vojakov OS SR na plnenie uloh mimo uzemia Slovenskej republiky.

Verim, Ze ro¢enka sa pre Vas stane dobrym podkladom pri bilancovani ¢innosti
za rok 2014. Verim, Ze sa nam aj v nasledujucom obdobi podari plnit kazdodenné
vyzvy tak ako doposial a ozbrojené sily budu aj nadalej stabilizujucim a déveryhodnym
prinosom naSej spolo¢nosti a rovnocennym partnerom a dobre pripravenym

spojencom v aliancii a eurdpskej unii.

nacelnik Generalpeho Stabu Ozbrojenych sil SR
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2 VELENIE GENERALNEHO STABU OS SR

Dna 6.5.2014 bol do funkcie nacelnika Generalneho Stabu Ozbrojenych sil SR

vymenovany generalporucik Ing. Milan MAXIM.

Organizaéné zmeny vykonané v roku 2014

k1.7.2014:
1. bola vytvorena jednotka CIMIC a PSYOPS v posadke Martin,
2. bol vytvoreny prapor ISTAR v posadke PreSov (reorganizaciou roty ISTAR 2. mb

a zruSenim prieskumnych rét 1. mb a 2. mb).

k1.11.2014

1. bolo reorganizované NC EOD Novaky so za¢lenenim RCHL a VTC RCHBO a so
zmenou nazvu na Narodné centrum EOD a RCHBO Novaky,

2. boli reorganizované logistické zakladne v priamej podriadenosti ULZ, (zo Siestich

boli vytvorené tri zasobovacie zakladne).

k 30. 11. 2014 bolo zruSené Velitel'stvo sil vycviku a podpory.




2. Velenie GS OS SR

Generalny stab OS SR - velenie
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Statisticka rocenka personalu OS SR 2014

3 PREHLAD POCTOV PERSONALU
3.1 Prehlad poétov personalu v rokoch 1993 az 2014

Spolu ]
Rok VZS Prv vojensky | Zamestnanci Spolu
A personal
personal

TP 20 685 20 685 14 116 34 801
1993

SP 34 317 13 550 47 867 9759 57 626

TP 21762 21762 14 257 36 019
1994

SP 27 865 13 642 41 507 11 328 52 835

TP 20192 20 192 16 321 36 513
1995

SP 24 894 15 154 40 048 11 967 52 015

TP 20116 20 116 21 459 41575
1996

SP 17 292 15472 32 764 14 002 46 766

TP 19 588 19 588 15314 34 902
1997

SP 17 171 15179 32 350 12 303 44 653

TP 19 588 19 588 15434 35 022
1998

SP 17 925 13 902 31 827 12 619 44 446

TP 18 820 19 184 38 004 15011 53 015
1999

SP 18 263 14 493 32 756 12 619 45 375

TP 20715 19 077 39 792 14 254 54 046
2000

SP 17 785 13672 31 457 12 189 43 646

TP 11 084 19 744 30 828 13530 44 358
2001

SP 11 466 14 765 26 231 12 138 38 369

TP 8 820 19 184 28 004 12 350 40 354
2002

SP 5092 14 493 19 585 10 599 30 184
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3 Prehlad poctov personalu

Spolu Soolu
Rok VZS Prv vojensky Zamestnanci P .
. personal
personal
TP 4 235 18 634 22 869 10 504 33373
2003
SP 2 655 13 965 16 620 8 003 24 623
TP 649 20 602 21 251 7 355 28 606
2004
SP 925 14 632 15 557 7 355 22912
TP 0 20 344 20 344 7724 28 068
2005
SP 0 14 730 14 730 8 420 23150
TP 0 18 572 18 572 8 345 26 917
2006
SP 0 15 352 15 352 8 322 23674
TP 0 17 929 17 929 8 609 26 538
2007
SP 0 15521 15521 8234 23755
TP 0 17 966 17 966 8 986 26 952
2008
SP 0 15 529 15 529 8234 23763
TP 0 16 075 16 075 7 289 23 364
2009
SP 0 14 764 14 764 8234 22998
TP 0 15 803 15 803 7162 22 965
2010
SP 0 14 199 14 199 6919 21118
TP 0 15 809 15 809 7123 22932
2011
SP 0 13 959 13 959 6 939 20 898
TP 0 14772 14772 4399 19171
2012
SP 0 12 497 12 497 4210 16 707
TP 0 14 782 14 782 4261 19 043
2013
SP 0 12 284 12 284 4023 16 307
TP 0 14 854 14 854 4027 18 881
2014
SP 0 12 421 12 421 3802 16 223
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3.2 Prehlad poctov personalu v OS SR v roku 2014
Prehlad poctov personalu v OS SRk 1. 1. 2014

=0 (] - — E _
2|5 | 5| g2 =g | ¢
Kategéria _ S S 25| ¢ e S g 3 G
s | £ | ® | 85| 88| 8 Sy | E® | _E
] 9 o 33 o 0 s 85 = o 2 R
c 17} L 5 © 5N x5 . EQ E = = £
Q «© id = O o 3 Q 2 ) C O < 8 Qg
o a o oo o £ 0os > N > N >® O N
. planované 6 214 5 23 248 51 11 62
GS OS SR
skutocné 6 193 4 21 224 52 10 62
B . planované 1 690 27 649 379 1746 2315 5 2320
PPUZ GS
skutocné 1 564 22 543 338 1468 2197 5 2202
planované 1 914 27 1699 3619 6260 416 416
PS OS SR
skuto¢né 1 686 23 1239 2920 4869 390 390
planované 1 1173 289 1272 1203 3938 797 797
VzS OS SR
skuto¢né 1 926 220 1010 1030 3187 747 747
planované 458 39 1000 955 2452 461 461
SvaP OS SR
skuto¢né 340 25 779 783 1927 435 435
, planované 3 60 15 78
NATO/EU
skutocné 3 53 12 68
MKM skuto¢né 103 2 150 229 484
planované 12 3509 387 4658 6156 14722 4040 16 4056
Potty OS SR
skuto¢né 12 2865 296 3754 5300 12227 3821 15 3836
Naplnenost poctov PrV v OS SR bola na 83,05 %.
Prehlad poctov personalu v OS SR k 31. 12. 2014
5| @ 2 >
-G — — — —
. -~ | = | SE| = s 25 | 2% 2
Kategoria o ] €9 c c T ® c 2 ]
= = 5 2% | 29| 9 =y £2 £s
- S 0N «© - n — c Iy 7]
g 3| & | £3| 8% 228 £9 | £g | £
o © © ° o6 23 2% T & <8 g
o a o oo o £ oo N > N >0 O N
. planované 6 196 5 21 228 39 9 48
GS OS SR
skutocné 6 174 4 19 203 37 9 46
3 planované 1 741 25 796 473 2036 2375 5 2380
PPUZ GS
skutocné 1 624 22 706 451 1804 2244 5 2249
planované 2 1377 65 2631 4498 8573 802 802
PS OS SR
skuto¢né 2 997 47 2007 3884 6937 750 750
planované 1 1173 289 1272 1203 3938 797 797
VzS OS SR
skuto¢né 1 921 219 1020 1011 3172 757 757
i planované 3 60 16 79
NATO/EU
skuto¢né 3 57 13 73
MKM skuto¢né 67 1 84 80 232
planované 13 3547 384 4736 6174 14854 4013 14 4027
Pogty OS SR
skuto¢né 13 2840 293 3849 5426 12421 3788 14 3802

Naplnenost poctov PrV v OS SR bola na 83,62 %.



3 Prehlad poctov personalu

Prehl'ad poctov profesionalnych vojakov v priebehu roka 2014
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Statisticka rocenka personalu OS SR 2014

Prehl'ad poctov profesionalnych vojakov OS SR po hodnostiach k 31. 12. 2014

Kategoria 63 |62 |61 |60 |57 |56 |55 |54 |53 |52 |36]35 26 |25 |24 |23 |22 |14 |13 |12 |11
5 e
_ o 9}
< T gl . I
s| 5| & g § S AV T - I | ¢ 77 2
Hodnost' gggg%ggggas‘%a:‘«:%@@@%%??g
ol of 5] o w | o & < < 2 oo Tl oo [ o9l e oy o o | £
STANAG-2116 of 6| | of &f 6| o &| o] o 5| gl 2| & & & & & & & & & 8
. ) L. 3 2 7 76 | 220 | 484 | 1056 | 1010 | 701 | 29 | 126 | 229 | 29 | 379 | 1195 | 2014 | 1119 | 1720 | 2506 | 1948 | O 14854
Pocty Tabulkové pocty
.. . 3 2 8 68 | 198 | 403 | 889 816 466 | 14 | 102 | 177 | 24 | 333 | 1050 | 1509 | 933 1708 | 2261 | 1425 | 32 | 12421
OS SR | Skuto¢né pocty
2 toho ZENY 0 0 0 0 5 21 83 153 112 | 0 1 2 35 87 159 167 92 140 77 8 1149
Prehl'ad poctov profesionalnych vojakov OS SR po hodnostnych zboroch
k 31.12.2014
Hodnostny zbor
generali | dostojnici |praporéici | podddstojnici | muzstvo | Spolu
Tabulkové
- 13 3547 384 4736 6174 14854
pocty
Skutocné
- 13 2840 293 3849 5426 12421
pocty
z toho ZENY 0 374 8 450 317 1149
¥ | rd w
Tabul'kové pocty
13;0,08%
M generali
m dostojnici
praporcici
poddodstojnici
4736;32% B musstvo
384;3%
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3 Prehlad poctov personalu

Skutocné pocty

13;0,08%

M generali
m déstojnici

m praporcici

podddstojnici
3849;31% W muistvo
293;2%
z toho zeny
0; 0%
M generali

m déstojnici
m praporcici
450; 39% podddstojnici
W muistvo
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Prehlad poétov zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2014 -
verejna sluzba
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4 VYBEROVE KONANIE

4.1 Vyberové konanie do pripravnej statnej sluzby (PSS)

Vo vycvikovom roku 2014 bolo realizovanych Sest vyberovych konani (VK) pre
pripravnu Statnu sluzbu, jedno vyberové konanie pre kadetov AOS gen. M. R.
Stefanika atri vyberové konania pre kadetov roty zakladného vojenského vycviku
(absolventov civilnych vysokych 8kél). Vyberové konania sa uskutoChuju v dvoch
stupfioch. Prvy stuperi vyberového konania vykonavaju regrutaéné skupiny PU OS SR
v jednotlivych krajoch, druhy stuperi uskutoéfiuje oddelenie vyberu personalu PU OS

SR.

Ziagost’ si obCan podava osobne na regrutacnej skupine podla miesta trvalého
bydliska. Ziadatelia, ktori splnia podmienky na prvom stupni su pozyvani na previerku
psychickej spésobilosti (PPS) a previerku fyzickej zdatnosti (PFZ).

Prehlad poctov ziadatelov do pripravnej statnej sluzby na funkciu c¢akatel
(1P/2014, 2P/2014, 3P/2014, 4P/2014, 5P/2014 a 6P/2014)

1.stupen VK - RSk 2.stupen VK - ODVP
UCHADZACI NESPOSOBILI UCHADZACI NESPOSOBILI SPOSOBILI
° 2 = 2 z _=| 8 3
g %z | §3 |28 T | £ | 3 s | 32| 8
e ° =€ <€ 9] 7] R Q c =
g g N NS | 28%| & N zS a a = n& | §3 aa
Muzi 1768 94 503 1171 1127 44 353 34 25 715 458 450
2eny 182 8 34 140 129 11 16 40 2 71 29 29
Spolu 1950 102 537 1311 1256 55 369 74 27 786 487 479
Prehlad poctov ziadatelov podla krajov
. . . . Pocet Pocet Pocet zaradenych
Kray Pohlavie Pocet Ziadosti nesposobilych sposobilych vo VK
. ] M 68 47 21 12
Bratislavsky ~
4 2 1 1 1
. M 325 195 130 72
Kosicky ~
4 32 20 12 5
. . M 392 265 127 89
PreSovsky =
4 31 20 11 9
L M 270 149 121 81
Banskobystricky =
4 36 19 17 6
A M 254 137 117 78
Zilinsky =
V4 23 14 9 4
. M 149 92 57 33
Trenciansky "
V4 16 12 4 1
i M 114 71 43 26
Trnavsky =
Z 15 6 9 2
o M 196 97 99 67
Nitriansky =
V4 27 19 8 1
M 1768 1053 715 458
Spolu m
V4 182 111 71 29
SPOLU MUZI A ZENY 1950 1164 786 487
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5 Konkurenény vyber

Vyberové konanie pre kadetov Akadémie ozbrojenych sil generala Milana
Rastislava Stefanika, nastupny termin august 2014 (1K/2014)

Prehlad poctov ziadatelov vo vyberovom konani

1.stupeii VK - RSk 2.stupen VK - ODVP
UCHADZACI NESPOSOBILI | UCHADZACI NESPOSOBILI SPOSOBILI
= o
Q - sz |5 29 - o a = = S
S - B Sols 2§ § 7 ® v z2|8 2| o -
s | 85 E203 s 5| S_|53 2| v | ed|d.f BT B3
o T N Ro Z208] < Re | z8 o a £8 |v&€3 NS | aa
Muzi 434 71 51 312 300 12 149 3 0 148 58 58
Zeny 121 22 16 83 82 1 37 12 0 33 9 9
Spolu 555 93 67 395 382 13 186 15 0 181 67 67
Prehlad poctov ziadatelov podla krajov
- - Pocet
Kraj Pohlavie Pocet ziadosti PAocet_ . APoc?t. zaradenych vo
nespdsobilych sposobilych VK
. . M 12 7 5 3
Bratislavsky S
Y4 2 2 0 0
M 55 35 20 8
Kosicky <
Y4 10 9 1 0
Pregovsky M 81 63 18 7
V! =
v z 27 20 7 2
M 73 43 30 9
Banskobystricky m
Y4 13 11 2 0
S M 67 42 25 13
Zilinsky S
z 36 24 12 5
- M 75 48 27 8
Trenciansky S
Y4 13 7 6 0
M 16 11 5 3
Trnavsky <
rnavsky z 8 7 1 0
- M 55 37 18 7
Nitriansky =
Y4 12 8 4 2
M 434 286 148 58
Spolu m
Y4 121 88 33 9
SPOLU MUZI A ZENY 555 374 181 67
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Vyberové konania pre kadetov - absolventov civilnych vysokych $kél (DKAVS),
nastupny termin august a oktéber 2014 (2K/2014, 3K/2014, 4K/2014)

Prehlad poctov ziadatel'ov vo vyberovom konani

1.stupen VK - RSk

2.stupen VK - ODVP

UCHADZACI NESPOSOBILI UCHADZACI NESPOSOBILI SPOSOBILI
g g |2 |8
[0} 8 % é — \g . -§‘ = 'c
E - B Sz |22 § z2 | 8 & | 82| 8 -
tE; ’§§ § S ggg E 8 :éx 4 E ° ‘ééé} gx 2
g g N RS |z8% o N zs a a £ e | NS | o
Muzi 260 23 49 188 182 6 102 0 79 50 50
Zeny 95 10 19 66 63 3 17 5 0 41 30 30
Spolu 355 33 68 254 245 9 119 5 1 120 80 80
Prehlad pocétov ziadatelov podla krajov
- - Pocet
Kraj Pohlavie Pocet ziadosti PAocet_ . APoc'?t. zaradenych vo
nespdsobilych sposobilych VK
M 6 2 4 2
Bratislavsky m
Z 2 0 2 2
M 58 50 8 6
Kosicky <
ey z 24 17 7 5
. , M 80 58 22 13
PreSovsky <
Z 21 16 5 3
M 49 26 23 12
Banskobystricky =
anskobystricky 7 1 9 B 1
5 M 22 16 6 4
Zilinsky .
Z 15 4 11 9
Trenciansk M 22 16 6 6
y 2 9 4 5 4
M 12 9 3 2
Trnavsky m
V4 2 0 2 2
. M 11 4 7 5
Nitriansky z
z 11 4 7 5
M 260 181 79 50
Spolu m
Z 95 54 41 30
SPOLU MUZI A ZENY 355 235 120 80
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4.2 Vyberové konanie do do€asnej statnej sluzby
Vo vycvikovom roku 2014 boli realizované Styri vyberové konania (VK) pre

dodasnu Statnu

5 Konkurenény vyber

sluzbu (jeden uchadzac bol prijaty pre MO SR a druhy uchadzac pre

OS SR).
Prehlad poctov ziadatelov vo vyberovom konani
(1D/2014, 2D/2014, 3D/2014, 4D/2014)
1.stupeii VK - RSk 2.stupen VK - ODVP
UCHADZACI NESPOSOBILI UCHADZACI NESPOSOBILI SPOSOBILI
— ©
2 = 8 > OE) é © ' & g -§ £ s c>) -8
> 7] b= ) = =5 c
g 3s | S8 £256 g 2 g | 2| 0| 3 28| s¢ | 33
S i) S o " S © o 3 ] a| o 3 2 S e =0
- NOoNRT 28T | & N2 21 87| &8 a
Muzi 5 3 3 0 0 0 1 2 2 2
Zeny 0 0 0 0 0
Spolu 5 3 3 0 0 0 1 2 2
Prehlad poctov ziadatelov podla krajov
. < Pocet
Kraj Pohlavie Pocet ziadosti Pﬂocet_ . APoc?t. zaradenych vo
nesposobilych sposobilych VK
« . M 1 1
PreSovsky S
Y4
N M 2 2
Zilinsky <
ilinsky )
] M 1 1 1
Trnavsky <
Y4
- M 1 1 1
Nitriansky =
Y4
M 5 3 2 2
Spol <
pou 2 0 0 0 0
SPOLU MUZI A ZENY 5 3 2 2
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Graf 1 Pomer poctu ziadosti a zaradenych uchadzacdov vo vyberovych
konaniach za rok 2014 podra jednotlivych krajov
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Graf 2 Pomer poctu ziadosti a =zaradenych uchadzaéov vo vyberovych
konaniach za rok 2014 podrla jednotlivych krajov — muzi
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5 Konkurenény vyber

Graf 3 Pomer poétu ziadosti a =zaradenych uchadzaéov vo vyberovych
konaniach za rok 2014 podrla jednotlivych krajov — zeny
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VsSetky vyberové konania boli zverejnené na internetovych strankach
Ministerstva obrany SR www.personal.mil.sk, www.mosr.sk, www.vojak.mil.sk
a v dennej tlaci SME.

Vo vycvikovom roku 2014 sa na ODVP administrativne spracovalo 2 865
Ziadosti o vstup do OS SR.


http://www.personal.mil.sk/
http://www.mosr.sk/
http://www.vojak.mil.sk/

Statisticka rodenka personalu OS SR 2014

4.3 Marketingova ¢innost’

Prehl'ad realizovanych aktivit v roku 2014

Vo vycvi

kovom roku (VR) 2014 participovali regrutacné skupiny Personalneho

uradu OS SR sidliace v jednotlivych krajskych mestach na 197 aktivitach zameranych
na podporu pozitivnej prezentacie a zvySovanie déveryhodnosti rezortu obrany SR.

Prehlad realizovanych aktivit v roku 2014 podla krajov

Prehlad realizovanych aktivit v roku 2014 po jednotlivych vycvikovych obdobiach
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5 Konkurenény vyber

Prehlad pocCtov obfanov SR zuc€astnenych na aktivitach vo VR 2014 po

jednotlivych RSk

Pocet

zucéastnenych Pocet ziskanych Pocet
RSk - v y zucastnenych
obéanov na kontaktov ob&anov pri RSk
aktivitach P
Bratislava 34 397 230 8 299
KoSice 7133 1028 1603
Presov 12 315 1238 3175
Banska Bystrica 106 863 916 10 370
Zilina 1627 147 695
Trencin 23 300 338 12 105
Trnava 6 824 250 4 854
Nitra 159 105 2738 111 678
Spolu 351 564 6 885 152 779

Prehlad najvyznamnejsSich aktivit vo VR 2014

Nazov aktivity

Miesto konania

Stan sa profesionalnym vojakom-lekarom

JF UK Martin, Lekarska fakulta KoSice,
Lekarska fakulta a univerzitha nemocnica
Bratislava

Stan sa profesionalnym vojakom-pilotom

Zilinska univerzita - Letisko Zilina

Plastick shock 2014 (Sutaz leteckych

Posadkova ubytoviia OS SR, Malacky

modelarov)
IDEB 2014 Bratislava
Den deti s OS SR — Hura na prazdniny Bojnice

SAHARA 2014 - najvyznamnejSie
stretnutie vojenskych historickych vozidiel
a klubov vojenskej histérie na Slovensku

Priestor VTSU Zahorie

70. vyroCie SNP

Banska Bystrica

Medzinarodné letecké dni SIAF 2014

Letecka zakladna Slia¢

Sahara 2014

VTSU - Z&horie

Autosalon - autoshow

Nitra — vystavisko Agrokomplex
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5 KONKURENCNY VYBER
Vysledky konkurenéného vyberu v roku 2014

Konkurenénym vyberom (KV) sa podla § 30 az § 33 zakona ¢&. 346/2005 Z. z.
rozumie posudenie vykonu docCasnej Statnej sluzby profesionalnych vojakov na
zaklade ich sluzobnych hodnoteni, priebehu S$tatnej sluzby a urCenie poradia
profesionalnych vojakov, ktoré je zavazné na vydanie rozhodnutia na vymenovanie do
hodnosti podpraporCika alebo brigadneho generala a povySenia do ostatnych

hodnosti.

Konkurenény vyber sa prvykrat uskutoCnil v roku 2006, ¢o znamena, zZe rok

2014 bol v poradi uz deviatym rokom existencie institutu konkurenéného vyberu.

Priprava a zasadanie komisii na konkurencny vyber v hodnostiach desiatnik az

podplukovnik sa uskuto€nili v mesiacoch februar az jun 2014.

V roku 2014 na zaklade nariadenia nacelnika Generalneho Stabu Ozbrojenych
sil Slovenskej republiky o konkurenénom vybere vroku 2014 &. SbP0O-130/2014
7 22.1.2014 v zneni doplnku &. SbP0-130-1/2014 z 24.1.2014 nebol v roku 2014

vykonavany konkurencny vyber na vymenovanie do vojenskej hodnosti podpraporcik.

V ramci konkuren¢ného vyberu bolo uspeSne vykonané posudzovanie
profesionalnych vojakov elektronickym systémom vo vojenskych hodnostiach Catar az
major. Tento systém vykonavania konkurenéného vyberu bol ¢&lenmi komisie
hodnoteny ako osved€eny a efektivny. Hodnosti desiatnik a podplukovnik, plukovnik a

generalmajor sa vykonavali v pisomnej forme.
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5 Konkurenény vyber

Vysledky konkurenéného vyberu 2014 - po jednotlivych zlozkach OS SR

Zlozka
g x |8 x | 8 %
Hodnost’ x g’, . 8 0
N N o N ¢ o) o @] >
o | 2x| w |Rw| o | Sx| @ s
= o o o O ol nwn > %)
povysit’ generalmajor 1 1
vymenovat’ plukovnik 1 1
povysit’ podplukovnik 1 1 1 4 7
major 8 5 3 2 5 23
kapitan 3 10 9 22 17 7 11 79
nadporucik 7 28 9 9 53
porucik 9 33 21 32 95
praporcik 0
podpraporcik 2 2 1 2 11 18
nadrotmajster 0
rotmajster 5 6 7 7 25
rotny 11 23 6 17 57
Catar 1 19 26 10 25 81
desiatnik 1 2 4 72 23 41 143
povysit/vymenovat’ spolu 3 14 22 85 209 88 162 583
nevymenovat’ | plukovnik 3 13 9 6 4 3 38
nepovysit’ podplukovnik 2 1 6 1 2 1 13
major 1 2 4 12 1 6 4 30
kapitan 2 23 7 35 9 31 60 167
nadporucik 10 27 17 42 96
poru&ik 13 14 8 17 52
praporcik 1 1 1 3 9 15
podpraporcik 2 1 3 34 40
nadrotmajster 3 3 11 10 23 15 65
rotmajster 4 2 17 61 41 43 168
rotny 9 18 11 24 62
Catar 9 11 5 8 33
desiatnik 4 5 49 41 22 121
nepovysSit/nevymenovat’ spolu 6 38 31 139 209 195 | 282 900
Spolu zaradenych 9 52 53 224 418 283 | 444 1483
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Vysledky konkurenéného vyberu 2014 - po vojenskych hodnostiach

S
= B 3
) - 0 > c
Hodnost = > g “E’ i}
5 2 £ > S
] (%] > [} o
o 4 > =z n
generalmajor 1 1
plukovnik 1 38 39
podplukovnik 7 13 20
major 23 30 53
kapitan 79 167 246
nadporudik 53 96 149
porucik 95 52 147
praporcik 0 15 15
podpraporcik 18 40 58
nadrotmajster 0 65 65
rotmajster 25 168 193
rotny 57 62 119
Catar 81 33 114
desiatnik 143 121 264
Spolu 582 862 1 38 1483

Vysledky konkurenéného vyberu 2014 - profesiondlni vojaci posudzovani
v1 a2. konkurenénom vybere, v mimoriadnom konkurenénom vybere a
v konkurenénom vybere z programu udrziavania

z =
2 2 z z
o o 2.5 0 5.8
: 5 5 X s ET

Hodnost 2 £ T 9 g ©¢8g
C o C o = 35 o S . O’
C o R X% o < o O;N =2
X o X o Eco Se 5= o
. S S = 0 > O 5 he] o
- 5 ~N S =x S X 5N S5 n

podplukovnik

©
=
=
N
o

major 29 20 4 53
kapitan 123 111 12 246
nadporucik 120 28 1 149
porucik 93 26 20 8 147
praporcik 4 11 0 0 15
podpraporcik 24 21 13 0 58
nadrotmajster 45 20 65
rotmajster 52 141 193
rotny 67 33 4 15 119
Catar 63 11 11 29 114
desiatnik 157 75 16 16 264
Spolu 786 508 81 68 1443
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5 Konkurenény vyber

Vysledky konkurenéného vyberu 2014 - percentualne vyjadrenie uspesnosti
urcéenia, resp. neurcenia na povysenie po vojenskych hodnostiach

2

o

(=] (=) %

> > '5‘-“' S

5 > = ) > c

Hodnost o [ o © o g

. I= 0 [= 2 < o

E— ] > g o o N

2 5 2 s & ; >3

S 8 o 8 £ S o n

o = @) = > () a 0

o > 2 > > Z n a
generalmajor 1 100,0 1
plukovnik 2,6 97,4 1 38 39
podplukovnik 7 35,0 13 65,0 20
major 23 43,4 30 56,6 53
kapitan 79 32,1 167 67,9 246
nadporucik 53 35,6 96 64,4 149
porucik 95 64,6 52 35,4 147
praporcik 0 0 15 100,0 15
podpraporcik 18 31,0 40 69,0 58
nadrotmajster 0 0,0 65 100,00 65
rotmajster 25 13,0 168 87,0 193
rotny 57 47,9 62 52,1 119
Catar 81 71,0 33 29,0 114
desiatnik 143 54,2 121 45,8 264
Celkom 582 39,3 862 60,7 1 38 1483

Z uvedenych vysledkov vyplyva, Ze v konkuren¢nom vybere roku 2014 bolo
uréenych na povySenie (vymenovanie) 39,3 % z posudzovanych profesionalnych

vojakov tzn., ze kazdy treti profesionalny vojak ,uspel“ v KV.
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6 PERSONALNE OPATRENIA

6.1 Personalne opatrenia za rok 2014

Za personalne opatrenie podla zakona ¢. 346/2005 Z. z. suvisiace so vznikom,
zmenami a skonenim sluzobného pomeru profesionalneho vojaka mbdzeme
povazovat najma vymenovanie do hodnosti a povySenie do vySSej hodnosti,
ustanovenie do funkcie, zastupovanie profesionalneho vojaka, zmenu miesta vykonu
Statnej sluzby, odvolanie z funkcie, doCasné vyclenenie, zaradenie do personalnej
zalohy, doCasné pozbavenie vykonu statnej sluzby, vyslanie na plnenie uloh mimo

uzemia Slovenskej republiky.

Dalsimi personalnymi opatreniami su prijatie do pripravnej a dogasnej $tatnej
sluzby, skoncenie sluzobného pomeru v pripravnej Statnej sluzbe, skoncenie
sluzobného pomeru prepustenim a osobitna skupina opatreni trvania doCasnej Statnej
sluzby (zaradenie do programu udrziavania, povolenia vynimky po uplynuti maximalnej

doby sluzby).

6.1.1 Pripravna statna sluzba

Pripravna Statna sluzba je Statna sluzba, poCas ktorej sa profesionalny vojak
pripravuje na vykonavanie docasnej statnej sluzby. Priprava sa uskutoCnuje vo funkcii:
a) Cakatel, ak je pripravovany pre hodnostny zbor muzstva a poddéstojnikov,

b) kadet, ak je pripravovany pre hodnostny zbor dostojnikov.

Profesionalny vojak absolvuje po€as vykonu pripravnej statnej sluzby zakladny
vojensky vycvik (v Prapore vycviku Martin, Cakatelia aj kadeti) v trvani od Styroch do

deviatich tyzdnov.

Profesionalny vojak, ktory bude pripravovany pre hodnostny zbor ddéstojnikov
absolvuje pocas vykonu pripravnej Statnej sluzby aj:
a) vysoku Skolu (AOS gen. M. R. Stefanika Liptovsky Mikulas), ak nedosiahol
vysokoskolské vzdelanie alebo
b) déstojnicky kurz pre absolventov vysokych Skol, ak dosiahol vysokoSkolské

vzdelanie na inej nez vojenskej vysokej Skole.

30



6 Personalne opatrenia

Personalne opatrenia vydané v roku 2014 — pripravna statna sluzba

s | 5| 8| ©
P al i = = 3 b
ersonalne opatrenie £ .E § s S
A I A A -
— = = = 7]
prijatie do pripravnej Statnej sluzby —
§ 17 ods. 2 pism. a) — Cakatel 156 | 152 43 128 | 419
prijatie do pripravnej Statnej sluzby — 67 67
§ 17 ods. 2 pism. b) — kadet (AOS)
prijatie do pripravnej Statnej sluzby — 50 30 80

§ 17 ods. 2 pism. ¢) — kadet (civilna VS)

prijatie do doCasnej Statnej sluzby 1 1
(bez vykonania PSS)—§ 20 ods.3a 4

vymenovanie do docCasnej Statnej sluzby
(po uspeSnom skonéeni PSS — Cakatel) 155 145 167 467
—8§200ds.2

vymenovanie do do¢asnej Statnej sluzby

(po uspednom skonéeni PSS — kadet AOS, civilna
VS)

—§200ds. 2

49 50 99

Spolu 311 297 210 375 1193

Vo vycvikovom roku 2014 bolo prijatych do pripravnej Statnej sluzby 626
ob&anov z toho 479 &akatelov, 67 kadetov AOS a 80 kadetov civilnych VS.

Nasledne po absolvovani zakladného vojenského vycviku bolo po skoncéeni
pripravnej Statnej sluzby vymenovanych do docasnej Statnej sluzby 566 novych
profesionalnych vojakov. Ztoho pre hodnostny zbor muzstva (vymenovani do
vojenskej hodnosti — vojak 2. stupfia) 467 profesionalnych vojakov a pre hodnostny
zbor déstojnikov (vymenovani do vojenskej hodnosti porucCik) 99 profesionalnych
vojakov (49 kadetov AOS a 50 kadetov civilnych VS).

Bez vykonania pripravnej Statnej sluzby bol priamo do doCasnej Statnej sluzby

prijaty jeden obc&an.
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6.1.2 Docasna statna sluzba

3| 8| | o
= ‘= Q b
Personalne opatrenie 'S %‘ o o 2 5
4] - o T 4{" =
c 0 (O T '6 s (@]
[0 <«Q - O = o
o T a | arc S n
vymenovanie do hodnosti poru€ik — § 35 ods. 2 pism. b) 97 97
vymenovanie do hodnosti poruéik — § 38 ods. 1 > 5
pism. d)
vymenovanie do hodnosti podpraporcéik — § 36 ods. 2 - 4 4
PrV, ktori uspeli v KV
povysenie do vyssej hodnosti — § 36 ods. 2 - PrV, ktori 218 6 201 184 609
uspeli v KV
vymenovanie do hodnosti brigadny general — 1 1
§ 36 ods. 3
povysenie do vyssej hodnosti — § 36 ods. 2 aods. 4 — 548 548
voj. 2. st. a slobodnik
vymenovanie a povysenie do vysSsej hodnosti — § 36 1 1
ods. 2, § 38 s pouzitim § 37 — generali
povysenie do vyssej hodnosti — § 38 ,vynimoc¢ni* 55 1 41 62 159
zapozi€¢anie hodnosti — § 39a 2 2
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 1 a) — PrV, ktori 218 6 201 184 609
uspeli v KV
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej 534 15 600 662 1811
hodnosti
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 2 — PrV, ktori spifiaju 548 548
§ 36 ods. 4 — voj. 2. st., slobodnik
ustanovenie do funkcie — § 54 a generali 4 4
us’ta_novverj‘!e do funkcie — § 54 ods. 1 pism. b), c), d) — 145 1 46 27 219
Lvynimoc¢ni
ustan_ovcvam,e do funkcie — § 55 ods. 1 pism. a) — 176 7 249 139 571
organizaéna zmena
ustanovenie do funkcie — § 55 ods. 1 pism. b), ¢), d) —
ostatné dévody
zastupovanie iného PrV — § 56 ods. 1 41 20 5 66
zmena mlesvta vykon’u Statnej sluzby — § 57 ods. 1 — 1 377 8 287 271 944
v zaujme sluzobného uradu
zmena miesta vykonu Statnej sluzby — § 57 ods. 2 —
premiestnenie na vlastnu ziadost' na vykon funkcie rovnakej 52 2 56 211 321
urovne
zaradenle'do personalnej zalohy — § 62 — prechodne 1 6 1 4 3 15
nezaradeni PrV
zgradenle do personalnej zalohy — § 63 — neplatena 30 23 28 81
zéloha
zaradenie do personalnej zalohy — § 64 — PrV zaradeni
do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vykon 4 2 6
funkcie a na hodnost
zaradeple _dq personalnej zalohy — § 61 — skoncenie 1 32 1 20 o 78
personalnej zalohy
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods.
1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods.
. . . 3 5 16 24
1 pism. b) — trestne stihani
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods.
- - . L PP 1 1 12 14
9 — zru8enie do€asného pozbavenia vykonu Statnej sluzby
docéasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods.
9 — skonlenie doCasného pozbavenia vykonu Statnej 2 4 9 15
sluzby
Spolu 8 | 1994 | 48 | 1766 | 2933 6749
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6 Personalne opatrenia

6.1.3 Personalne opatrenia vydané v roku 2014 — do¢asna Statna sluzba

Personalne opatrenia s generalmi

Personalne opatrenie

general
generalporucik
generalmajor
brigadny
general

Spolu

povysenie do vyssej generalskej hodnosti —
§ 36 ods. 2 s pouzitim § 37 — generdli

=
=

ustanovenie do funkcie —
§ 54a generdli

N
N

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zdujme sluzobného uradu

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu Ziadost' na vykon funkcie rovnakej
urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na
vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skon&enie personalnej zalohy

Spolu 1 7 8
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Personalne opatrenia s déstojnikmi

Personalne opatrenie

plukovnik

podplukovnik

major

kapitan

nadporucik

porucik

Spolu

vymenovanie do hodnosti poruéik —
§ 35 ods. 2 pism. b)

vymenovanie do hodnosti poruéik — § 38 ods. 1
pism. d)

N

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 36 - PrV, ktori uspeli v KV

20

62

51

79

vymenovanie do hodnosti brigadny general —
§ 36 ods. 3

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 38 - ,vynimo¢ni®

18

26

55

zapozic¢anie hodnosti —
§ 39a

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV

20

61

51

79

218

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti

17

57

101

186

49

124

534

ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimoéni*

19

23

34

37

32

145

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) — organizacna zmena

13

33

87

30

11

176

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), ¢), d) — ostatné dbvody

zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1

11

20

41

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zdujme sluzobného uradu

11

37

56

120

82

71

377

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon
funkcie rovnakej urovne

19

24

52

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatend zéloha

17

11

30

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

32

docéasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docCasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — zruSenie docasného pozbavenia vykonu
Statnej sluzby

docCasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — skonCenie doasného pozbavenia vykonu
Statnej sluzby

Spolu

34

149

272

586

384

569

1994

34
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Personalne opatrenia s praporcéikmi

= =
>S ’8
Personalne opatrenie \% ::—, \%
— P =
5 2 5 S
© - o o
c o o %)
povysenie do vyssej hodnosti — 6 6
§ 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v KV
povysenie do vyssej hodnosti — 1 1
§ 38 - ,vynimo¢ni*
zapozic¢anie hodnosti —
§ 39a
ustanovenie do funkcie — 6 6
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV
ustanovenie do funkcie — 6 9 15
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti
ustanovenie do funkcie — 1 1
§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimoéni*
ustanovenie do funkcie — 3 4 7
§ 55 ods. 1 pism. a) - organizaéna zmena
ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné dévody
zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1
zmena miesta vykonu statnej sluzby — 5 3 8

§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného Uradu

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastni ziadost na vykon 2 2
funkcie rovnakej urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skon&enie personalnej zalohy

docéasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docéasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
zruSenie doasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
skon&enie dofasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

Spolu 14 34 48
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Personalne opatrenia s poddostojnikmi

Personalne opatrenie

Stabny

nadrotmajster

nadrotmajster

rotmajster

rotny

catar

Spolu

vymenovanie do hodnosti podpraporcika —
§ 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v KV

N

N

N

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v KV

20

75

106

201

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 38 - ,vynimo¢ni®

10

26

41

zapozic¢anie hodnosti —
§ 39a

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV

20

75

106

201

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti

57

156

260

123

600

ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimoéni*

10

25

46

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) — organizacna zmena

23

93

83

50

249

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), ¢), d) — ostatné dbévody

zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1

12

20

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zdujme sluzobného uradu

29

74

113

67

287

zmena miesta vykonu statnej sluzby — § 57 ods.
2 — premiestnenie na vlastni ziadost na vykon
funkcie rovnakej urovne

16

30

56

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatend zéloha

13

23

zaradenie do personalnej zalohy —

§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie
osobitnych predpokladov na vykon funkcie a na
hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skon&enie personalnej zalohy

11

20

docéasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej
povinnosti

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — zruSenie doCasného pozbavenia
vykonu $tatnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — skon&enie doasného pozbavenia
vykonu $tatnej sluzby

Spolu

127

398

685

548

1766
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Personalne opatrenia s muzstvom

k4
Personalne opatrenie = = .
- T Q
© | 8 | %7 2
o ) 2 s
© () > N [9p]
povysenie do vyssej hodnosti — 184 184
§ 36 ods. 2 — PrV, ktori uspeli v KV — desiatnik
povysenie do vyssej hodnosti —
§ 36 ods. 2 a ods. 4 — voj. 2. st. a slobodnik 245 303 548
povysSenie do vysSej hodnosti — § 38 - ,vynimo¢ni“ —
voj. 2. st., slobodnik, desiatnik 21 14 21 62
zapozic¢anie hodnosti —
§ 39a
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV 184 184
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti 164 | 240 | 258 662
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 2 — PrV, ktori splfia § 36 ods. 4 — voj. 2. st., 245 303 548
slobodnik
ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimoéni* 14 2 11 21
ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) — organizaéna zmena 76 39 24 139
ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), ¢), d) — ostatné dbévody
zastupovanie iného PrV — 3 5 5
§ 56 ods. 1
zmena miesta vykonu statnej sluzby — 91 51 129 271

§ 57 ods. 1 — v zdujme sluzobného uradu

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vilastnu ziadost na vykon 5 113 93 211
funkcie rovnakej urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —

§ 63 — neplatend zéloha 10 14 4 28

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —

§ 61 — skonCenie personalnej zalohy 13 6 5 24

docéasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
zruSenie do€asného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
skon&enie doGasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

Spolu 785 991 1157 2933




Statisticka rodenka personalu OS SR 2014

6.1.4 Zmena ¢asu trvania doc¢asnej Statnej sluzby, program udrziavania

DocCasna Statna sluzba je Statna sluzba, ktoru profesionalny vojak vykonava po
dobu ustanovenu zakonom ¢&. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak
osobitné predpisy neustanovuju inak. Do docCasnej Statnej sluzby po uspeSnom
skonCeni pripravnej Statnej sluzby vymenudva profesionalneho vojaka veduci

sluzobného uradu.

Do docCasnej Statnej sluzby sa vymenuje profesionalny vojak po skonceni
pripravnej Statnej sluzby na tri az Sest rokov pre hodnostny zbor muzstva
a poddéstojnikov alebo na dobu vysluhy v hodnosti poru€ik pre hodnostny zbor
doéstojnikov. Do docCasnej Statnej sluzby sa prijme obCan bez vykonania pripravnej
Statnej sluzby na €as chybajuci do uplynutia doby vysluhy v hodnosti, ktora mu bude

priznana.

Docasna Statna sluzba, ak zakon alebo osobitné predpisy neustanovuju inak,
trva do:
e uplynutia doby vysluhy v hodnosti,
¢ uplynutia maximalnej doby sluzby alebo,

e dosiahnutia 55 rokov veku profesionalneho vojaka.

Doby vysluhy v hodnosti a maximalne doby sluzby su stanovené v prilohe €islo
1 k zadkonu €. 346/2005 Z. z.

Na ucely zadkona sa za zmenu trvania doCasnej Statnej sluzby profesionalneho
vojaka povaZuje ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym suhlasom

v doCasnej Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti.

Podla dikcie § 21 ods. 2 zakona &. 346/2005 Z. z. je mozné profesionalnemu
vojakovi, ktory bol vymenovany do doCasnej Statnej sluzby po skonceni pripravnej
sluzby podla § 21 ods. 1 pism. a) bod 1. zakona €. 346/2005 Z. z. na kratSiu dobu ako
Sest rokov, na jeho Ziadost &as trvania dodasnej $tatnej sluzby opéatovne predizit,

najviac vSak na Sest rokov odo dina vymenovania do doCasnej Statnej sluzby.

Ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym suhlasom v docasnej
Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti sa podla § 22
zakona €. 346/2005 Z. z. povazuje za program udrziavania s tym, Zze do programu
udrziavania méze byt profesionalny vojak zaradeny opakovane, najdlhSie vSak do

uplynutia maximalnej doby sluzby.
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Zaradenie profesionalneho vojaka do programu udrziavania je obligatorne
podmienené vydanim pisomného suhlasu profesionalneho vojaka s tymto zaradenim.
V predloZzenom pisomnom suhlase maju prislusni velitelia profesionalneho vojaka v
ramci sluzobného postupu moznost’ objektivne sa vyjadrit’ k jeho plneniu sluzobnych
povinnosti a vyslovit svoje stanovisko k uvedenému suhlasu. Mézu navrhnat
zaradenie profesionalneho vojaka do programu udrziavania aj na dlhSiu alebo aj na

kratSiu dobu ako je to uvedené v jeho pisomnom suhlase.

Pokial profesionalny vojak neda pisomny suhlas na zmenu Casu trvania
docCasnej Statnej sluzby, jeho sluzobny pomer obligatorne skoncCi uplynutim doby podfa
§ 70 ods. 1 pism. i) az k) zakona €. 346/2005 Z. z. Pisomny suhlas musi byt podany
vcas, t. j. skbér nez sa rozhodne o jeho prepusteni zo sluzobného pomeru. Lehota na
podanie pisomného suhlasu je spravidla pat mesiacov pred uplynutim doby vysluhy
v hodnosti, dohodnutej doby alebo maximalnej doby sluzby preto, aby veduci
sluzobného uradu mohol v sulade s § 72 ods. 1 pism. b) a ods. 2 zakona €. 346/2005
Z. z. rozhodnut o pripadnom prepusteni profesionalneho vojaka zo sluzobného
pomeru a rozhodnutie mohlo byt doru¢ené pocas tretieho mesiaca pred splnenim

dbévodu na prepustenie.

O zaradeni do programu udrziavania rozhoduje prislusny veduci sluzobného
uradu. Pri rozhodovani o zaradeni alebo nezaradeni do programu udrziavania sa
kazdy jeden profesionalny vojak posudzuje individualne. Veduci sluzobného uradu pri
rozhodovani prihliada na viacero faktorov, najma na stanoviska nadriadenych velitelov
profesionalneho vojaka (tieto stanoviska maju odporu€aci charakter, veduci
sluzobného uradu nimi vSak nie je viazany), zavery sluzobnych hodnoteni
spracovanych na profesionalneho vojaka, ako aj dosiahnuté vysledky v konkurenénom

vybere.

O zmene Casu trvania doCasnej Statnej sluzby podfa § 21 ods. 9 pism. a)
zékona €. 346/2005 Z. z. a zaradeni profesionalneho vojaka do programu udrzZiavania

vyda veduci sluzobného uradu personalny rozkaz.

Moznost zaradenia profesionalneho vojaka do programu udrziavania teda ma
fakultativny charakter. V zmysle § 22 zakona €. 346/2005 Z. z. ma profesionalny vojak
pravo podat si pisomny suhlas so zaradenim do programu udrziavania, avsak

profesionalny vojak nema pravny narok, aby prisludny veduci sluzobného uradu jeho
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suhlas akceptoval. Je teda vylu€ne na rozhodnuti veduceho sluzobného uradu, €i so

zaradenim profesionalneho vojaka do programu udrziavania bude suhlasit alebo nie.

Aj ked § 22 zakona €. 346/2005 Z. z. ma fakultativny charakter, zakon pozna aj
obligatérne zaradenie do programu udrziavania. To nastava v sulade § 31
ods. 4 zakona €. 346/2005 Z. z. v tom pripade, ak profesionalny vojak, ktory bol
komisiou pre konkurencény vyber urCeny na vymenovanie do hodnosti alebo na
povySenie nebude do uplynutia doby vysluhy v hodnosti vymenovany do hodnosti
alebo povySeny. Takyto profesionalny vojak bude zaradeny do programu udrziavania
(za predpokladu, Ze s tymto zaradenim bude suhlasit, ¢o potvrdi svojim pisomnym
suhlasom) do Casu, kedy bude vymenovany do hodnosti alebo povySeny sucasne

s ustanovenim do funkcie s planovanou vojenskou hodnostou, pre ktoru bol urCeny.

Do programu udrziavania sa nezaraduju vSetci profesionalni vojaci. Vynimku

tvoria profesionalni vojaci, ktori su:

- docasne vycleneni podla § 60 ods. 1 pism. c) zakona €. 346/2005 Z. z.,

- ustanoveni do funkcie na inSpekcii ministra, na Bezpecnosthom urade
ministerstva obrany, v Statnej sprave na useku leteckej prevadzky, v pravnej
sluzbe, v psychologickej sluzbe, vo finanéno-ekonomickej sluzbe alebo vo
vojenskom zdravotnictve,

- ustanoveni do funkcie vojenského duchovného, vojenského Sportového
trénera alebo vojenského hudobnika,

- ustanoveni do funkcie pilot, letovod, letovod lietadla — navigator, palubny
radista, palubny operator, palubny technik alebo padakovy odbornik letectva,

- prislusnici utvaru Specialneho urcenia,

- profesionalni vojaci v generalskych hodnostiach.

Tymto profesionalnym vojakom sa podla § 21 ods. 10 zakona €. 346/2005 Z. z.
Cas trvania doCasnej Statnej sluzby, ak nebudu po uplynuti doby vysluhy v hodnosti
vymenovani do hodnosti alebo povysSeni, zmeni podfa rozhodnutia veduceho

sluzobného uradu na dohodnutu dobu, najdlihSie do dosiahnutia 55 rokov veku.

Program udrziavania predpoklada zotrvanie profesionalneho vojaka v docasnej
Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej hodnosti len do uplynutia maximalnej
doby sluzby. Podfa § 21 ods. 7 zakona €. 346/2005 Z. z. je mozné povolit vynimku na
zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby, najdlhSie
v8ak do dosiahnutia 55 rokov veku. Povolenie takejto vynimky je opat podmienené
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pisomnym suhlasom profesionalneho vojaka a splnenim stanovenych kritérii. Kritéria
na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej Statnej sluzbe aj
po uplynuti maximalnej doby sluzby su ustanovené Sluzobnym predpisom €. 2/2010,
ktory bol novelizovany Sluzobnym predpisom ¢&. 47/2011. PrV mdze v doCasnej Statnej
sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby zotrvat, ak:

a) podla zaverov sluzobnych hodnoteni spracovanych za posledné tri roky pred
uplynutim maximalnej doby sluzby vykazuje dobré alebo mimoriadne dobré
vysledky,

b) mu v poslednych troch rokoch pred uplynutim maximalnej doby sluzby nebolo
ulozené pravoplatné disciplinarne opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie,

c) je odbornik, ktory je potrebny na plnenie uloh Ozbrojenych sil Slovenske;j

republiky.

Podmienky pre povolenie vynimky na zotrvanie v doCasnej statnej sluzbe aj po
uplynuti maximalnej doby sluzby su rovnaké ako uZz boli uvedené pri zaradeni
profesionalneho vojaka do programu udrziavania, t. j. povolenie vynimky ma
fakultativny charakter a je vylu¢ne na rozhodnuti veduceho sluzobného uradu, Ci
s povolenim vynimky bude suhlasit alebo nie. O vynimke na zotrvanie v docCasnej
Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby podla § 21 ods. 7 zakona

€. 346/2005 Z. z. vyda veduci sluzobného uradu personalny rozkaz.

Vynimku na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po
dosiahnuti 55 rokov veku méze povolit minister obrany. Profesionalny vojak predklada
pisomnu ziadost o povolenie vynimky ministrovi obrany Slovenskej republiky
sluzobnym postupom alebo velitel méze sluZzobnym postupom predlozit ministrovi
obrany Slovenskej republiky pisomny navrh na povolenie vynimky, ale len na zaklade
pisomného suhlasu profesionalneho vojaka so zotrvanim v doCasnej Statnej sluzbe po
dosiahnuti 55 rokov veku. Kritéria na povolenie tejto vynimky su stanovené Sluzobnym
predpisom hlavného sluZzobného uradu pre Statnu sluzbu profesionalnych vojakov
¢. 88/2007 o kritériach na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho vojaka
v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku. Tento sluzobny predpis bol
novelizovany Sluzobnym predpisom €. 13/2010.
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PrV méZze v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku zotrvat, ak:

a) v kalendarnom roku, v ktorom dosiahne 55 rokov veku mu neuplynie
maximalna doba sluzby,

b) podla zaveru posledného sluzobného hodnotenia vykazuje mimoriadne
dobré vysledky,

c) v poslednych troch rokoch pred dosiahnutim 55 rokov veku mu nebolo
ulozené pravoplatné disciplinarne opatrenie, sankcia alebo ochranné
opatrenie,

d) je odbornikom, ktory je potrebny na plnenie uloh Ozbrojenych sil Slovenskej

republiky.

Ziadost o vynimku alebo pisomny navrh na predloZenie vynimky predklada
profesionalny vojak alebo velitel ministrovi obrany Slovenskej republiky najmenej Sest

mesiacov pred dosiahnutim 55 rokov veku.

O udeleni vynimky vyda minister obrany Slovenskej republiky personalny
rozkaz. Tuto vynimku mozno vo vynimo¢nych pripadoch opakovane predlZzovat po
splneni kritérii stanovenych v predpise. Udelenie vynimky o zotrvani profesionalneho
vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku ako aj jej opakované

predlZzovanie ma fakultativny charakter.
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Personalne opatrenia — do€asna statna sluzba, zmena ¢asu trvania docasnej

Statnej sluzby, program udrziavania — vydané v roku 2014

praporgcici

Personalne opatrenie

poddéstoj -
nici

generali
dostojnici
muzstvo
Spolu

ziadost’ o zmenu ¢asu trvania
docCasnej statnej sluzby - 129 129
§ 21 ods. 2 — vo0j.2.st.

Cas trvania docCasnej Statnej

sluzby — § 21 ods. 10 pism. a) 1 31 2 92 92 218
az f) — vynimo¢ni

vynimka na zotrvanie

v docasnej Statnej sluzbe po

uplynuti maximalnej doby 51 7 121 179

sluzby, max. do dosiahnutia
55 rokov veku — § 21 ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po

dosiahnuti 55 rokov veku — 2 2 1 5
§ 21 ods. 12

ggc;ggam udrziavania — § 22 159 8 507 977 1671
program udrziavania — § 22

ods. 3 — Stabny nadrotmaijster 1 1

alebo nadpraporcik

program udrziavania — § 22
ods. 2 pism. a) s pouzitim
§ 31 ods. 4 — PrV, ktori boli
v KV uréeni na vymenovanie 1 17 1 56 53 128
alebo povySenie a neboli
povySeni do uplynutia doby
vysluhy v hodnosti

Spolu 4 260 18 798 1251 2331
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Personalne opatrenia s generalmi — do€asna sStatna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

' ' >

Personalne opatrenie © T :‘3 T 5T S
[ QS [TNe) AT =
c c = c T D c [=}
() [ ] () = O jo
o oQ o & ) 7]

Cas trvania docCasnej Statnej sluzby — § 21 1 1

ods. 10 pism. f) —v generalskej hodnosti

vynimka na zotrvanie v docdasnej Statnej

sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,

max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21

ods. 7

vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 > >

rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a) s

pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV urceni 1 1

na vymenovanie alebo povySenie a neboli

povys$eni do uplynutia doby vysluhy v hodnosti

Spolu 2 2 4

Personalne opatrenia s dostojnikmi — docasna statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

=
c X
x| 3 5
Personalne opatrenie g = c 2 x
o 3 - ‘O o 0 ]
= = o = Qo S ey
S T < o T fe o
= o 5 T o o
o o (S X c o n
¢as trvar’ua docavsnej st’at_nej vslyzby -§ 21 5 13 6 10 31
ods. 10 pism. a) aZ e) — vynimo¢ni
vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,
max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21 1 2 21 4 17 51
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 1 1 5
rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 2 16 15 36 50 40 159
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV
ureni na vymenovanie alebo povySenie 1 2 9 4 1 17
a neboli povySeni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti
Spolu 3 18 22 85 64 68 260
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Personalne opatrenia s praporcikmi — docasna statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

= =
B D
o x )
Personalne opatrenie = 0 s
s 3 S =
o © 5] o
© — [e] o
c o o n
Cas trvania docCasnej Statnej sluzby — § 21 2 5
ods. 10 pism. a) az e) — vynimo¢éni
vynimka na zotrvanie v doCasnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby, > 5 7
max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55
rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 2 6 8
program udrziavania - § 22 ods. 3 -
nadpraporcik
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV
ureni na vymenovanie alebo povySenie 1 1
a neboli povySeni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti
Spolu 4 14 18

Personalne opatrenia s poddostojnikmi — do€¢asna statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

o) o)
o o
T T 5}
Personalne opatrenie - E E @
c O (@] © > - S
83 | 3 £ £ s S
A = ° e S 7
€as trvania (?ocasnejv statngj_sluvzpy - 1 29 o8 34 92
§ 21 ods. 10 pism. a) az e€) — vynimocCni
vynimka na zotrvanie v do¢asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby
sluzby, max. do dosiahnutia 55 rokov 2 32 £ 5 121
veku — § 21 ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 1 1
55 rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 44 188 231 64 527
program udrziavania — § 22 ods. 3 -
" . 1 1
Stdbny nadrotmajster
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism.
a) s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli
vKV uréeni na vymenovanie alebo 4 8 18 26 56
povySenie a neboli povyseni do uplynutia
doby vysluhy v hodnosti
Spolu 1 51 257 359 130 798
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Persondlne opatrenia s muzstvom - docasna statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

e 'E ©
Personalne opatrenie c S s
@ o x 5 =
0 2 S & S}
() o o9 =3
° n > N n
ziadost’ o zmenu ¢€asu trvania docasnej 129 129
Statnej sluzby — § 21 ods. 2 — voj.2.st.
€as trvania do¢asnej Statnej sluzby — § 21 o8 64 92

ods. 10 pism. a) az e) — vynimo¢éni

vynimka na zotrvanie v do¢asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby
sluzby, max. do dosiahnutia 55 rokov
veku —§ 21 ods. 7

vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti
55 rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2 337 523 117 977
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV
uréeni na vymenovanie alebo povySenie 53 53
a neboli povySeni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti — desiatnik

Spolu 418 587 246 1251

Najvacsia pozornost’ pri plneni uloh na zabezpecenie realizacie personalnych
opatreni a personalnych zamerov s profesionalnymi vojakmi sa v roku 2014 venovala
povySovaniu a vymenovaniu PrV do vysSej vojenskej hodnosti, upravam Casu trvania
doCasnej Statnej sluzby, realizacii personalnych opatreni suvisiacich s organizacnymi

zmenami v OS SR a vyslaniu do réznych kurzov na uzemi SR a v zahranici.

Prehlad poétov profesionalnych vojakov zaradenych do programu udrziavania
po hodnostnych zboroch a hodnostiach v OS SR k 31. 12. 2014

Hodnostné zbory Generali
PrV nad DVH, MDS ab55 PrV nad DVH, MDS a 55
. rokov veku rokov veku
Hodnostny - - , - -
- % vyjadrenie zo Hodnost - % vyjadrenie
zbor Pocet Kuto&né Pocet A
Prv s tftocneho Prv zo vskutocneho
poétu PrV poétu PrV
muzstvo 2242 41,9 brlgadny 4 571
oddéstojnici general :
P : 1692 45,1 generalmajor 0
praporcici 43 14,8 generéalporugik | 2 66,7
dostojnici 501 15,9 general 0
generali 6 46.2
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Dostojnici
PrV nad DVH, MDS a 55
rokov veku
Hodnost’ - % vyjadrenie
Pocet -
Prv zo skutoéného
poctu PrV
porucik 93 18,5
nadporucik 156 17,1
kapitan 135 13,8
major 64 13,5
podplukovnik | 38 17,7
plukovnik 15 22,7
Poddéstojnici

Praporcici
PrV nad DVH, MDS a 55
rokov veku
Hodnost’ " %  vyjadrenie
Pocet .
Prv zo skuto¢ného
poctu Prv
podpraporéik | 25 14,2
praporcik 16 15,8
nadpraporcik 2 14,3
Muzstvo

PrV nad DVH, MDS a 55
rokov veku

Hodnost’ . % vyjadrenie
Pocet . -
Prv zo skutocného

poctu Prv

vojak 368 27.1

2. stupna

slobodnik 1072 47,4

desiatnik 802 46,5

PrV nad DVH, MDS a 55
rokov veku
Hodnost’ . % vyjadrenie
Pocet .
Prv zo skutoéného
poétu Prv
Catar 269 29,7
rotny 794 53,6
rotmajster 476 46,4
nadrotmajster | 139 44,5
Stabny _ 14 56
nadrotmajster
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6.1.5 Vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie uloh mimo uzemia SR

Personalne opatrenia — vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie uloh mimo
uzemia Slovenskej republiky, pocCty vydanych personalnych rozkazov riaditela
Personalneho uradu OS SR, NGS OS SR alebo ministra obrany SR

MKM vyslanie | ukonéenie iné Spolu
ISAF 328 575 35 938
UNFICYP 158 159 4 321
ALTHEA 59 59 0 118
UNTSO 2 2 1 5
EUMM 0 0 0 0
Spolu 547 795 40 1382

Ulohou personalneho Uradu je aj zabezpe&ovanie rotacie profesionalnych
vojakov plniacich ulohy mimo uzemia Slovenskej republiky vo vojenskych operaciach
a mierovych pozorovatelskych misiach. Po€as vycvikového roka 2014 bolo vyslanych
a svoje vyslanie ukongilo spolu 1 342 PrV. Sest PrV bolo repatriovanych zo
zdravotnych dévodov, jeden profesionalny vojak bol repatriovany za poruSenie
zakladnych povinnosti, jeden profesionalny vojak bol repatriovany z dévodu pozivania
alkoholickych napojov a dvaja profesionalni vojaci boli repatriovany na vlastnu Ziadost.
PocCas samotnej rotacie prislusnici personalneho uradu fyzicky dorucovali personalne
rozkazy vysielanym profesionalnym vojakom do vojenskych operacii a mierovych
pozorovatelskych misii ISAF, UNFICYP, ALTHEA a UNTSO (Blizky vychod) v zmysle
metodického usmernenia na doruCovanie personalnych rozkazov profesionalnym
vojakom pred vyslanim na plnenie uUloh mimo Uzemia Slovenskej republiky.
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6.1.6 Udelenie vojenskych medaili a odznakov

Na zaklade predlozenych navrhov na udelenie vojenskych medaili a vojenskych
odznakov pripravoval personalny Urad v priebehu roka 2014 rozkazy naéelnika GS OS
SR a ministra obrany SR. Najvacsi objem udelenych medaili a odznakov suvisel
s navratom profesionalnych vojakov z plnenia uloh mimo uzemia SR a s udelenim

Pamatnej medaily k 10. vyro€iu vstupu Slovenskej republiky do NATO.

Udelenie vojenskych medaili a odznakov

Udelil Pocet vydanych Poget odmenenych Poznamka
rozkazov os6b
Nacelnik GS OS SR 95 1792
Vratane
Minister obrany SR 31 1611 civilnych
a zahrani¢nych oséb
Spolu 126 3403

6.1.7 Do€asné vyc€lenenie a skon¢enie do¢asného vy¢lenenia
Podla § 60 zakona &. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

mozno profesionalneho vojaka do¢asne vyclenit na plnenie uloh:

a) ministerstva obrany,

b) dradov a zariadeni ministerstva obrany,

c) organizacnych zloziek Vojenského spravodajstva a Vojenskej policie,

d) rozpocltovej organizacie alebo prispevkovej organizacie v pdOsobnosti
ministerstva obrany,

e) inej pravnickej osoby na koordinaciu cinnosti organov S$tatnej spravy,
organov uzemnej samospravy alebo inych pravnickych oséb pri priprave na
obranu Slovenskej republiky alebo na usek koordinacie a riadenia letovej

prevadzky.
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V priebehu roka 2014 bolo z OS SR do podriadenosti MO SR a PPUZ MO SR

docCasne vycClenenych 39 PrV. Docasné vyclenenie skoncilo 52 PrV s navratom do

podriadenosti OS SR.

Prehlad poctov

docasne

vycélenenych

profesionalnych vojakov

a skonéenia do¢asného vyélenenia profesionalnych vojakov po hodnostiach

Hodnost’ Docasne vyc€leneni Skgnéeni_e doéasného
Prv vyé€lenenia
vojak 2. stupna 2 0
slobodnik 0 0
desiatnik 3 0
Catar 1 4
rotny 2 12
rotmajster 2 )
nadrotmajster 0 10
Stabny nadrotmajster 0 0
podpraporcik 0 0
praporcik 0 1
nadpraporcik 0 0
porucCik 3 1
nadporucik 4 0
kapitan 11 10
major 4 6
podplukovnik 5 4
plukovnik 1 1
brigadny general 1 1
Spolu 39 52
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6.1.8 Skoncenie sluzobného pomeru
Skoné€enie sluzobného pomeru prepustenim

Cielom Personalneho uradu OS SR pri skonéeni sluzobného pomeru
profesionalnych vojakov v suvislosti s obmenou personalu bola snaha o vytvorenie
stabilného personalneho prostredia, ktoré pozitivhe ovplyvriuje kvalitu OS SR a usilie o
zmiernenie negativneho dopadu odchodov na jednotlivé kategorie a odbornosti
profesionalnych vojakov v hodnosti vojak az podplukovnik, vzhfadom na funkénost
a potreby OS SR.

Celkovo k 31. decembru 2014 bola pravoplatne ukonéena Statna sluzba u
466 PrV, €o je v sulade s potrebami OS SR.

V oblasti skoncenia sluzobného pomeru prepustenim podfa § 70 ods. 2 pism.
a), kedy profesionalny vojak poziadal o skon€enie sluzobného pomeru pred uplynutim
doby uvedenej v odseku 1 pism. i) az k), bolo v roku 2014 prepustenych 121 PrV.

Skoncenie sluzobného pomeru prepustenim podla § 70 ods. 2 pism. a) po
mesiacoch

l. .. v, V. VL VIL VI IX. X XI. Xll.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
| 121

Vo vycvikovom roku 2014 sa jednalo o0 132 pripadov, kedy doSlo k
neoCakavanému skonceniu sluzobného pomeru podla § 70 ods. 1 pism. b) az g),0) a
§ 70 ods. 2 pism. b) az d) (zdravotne trvalo nespésobily, zavazné poruSenie
zakladnej povinnosti, sluzobné hodnotenie, umyselny trestny €in, pohybova vykonnost,
alkohol atd.), €o tvori 28 % zo suhrnného poctu prepustenych PrV. K tomu je potrebné
pripocitat’ pripady, kedy profesionalny vojak nedal suhlas so zaradenim do
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programu udrziavania, €o predstavuje dalSich cca 30% z celkového poctu
prepustenych profesionalnych vojakov.

Skoncéenie sluzobného pomeru prepustenim
rozdelenie na obligatorne a fakultativhe dovody

@2010
m2011
o2012
= 2013
=2014

§ 69,570 ods. 1,§ 71,§ 74 §70 ods. 2

Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim
rozdelené po dovodoch podla § 69 - § 70 a § 74

137

140 -
120
100
80
60
40
20 -

eabcdefghijklmnoabcde

H§ 69 ods. 3 E§ 70 ods. 1 0§ 70 ods. 2 Bg 74
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Obligatérne dévody skoné€enia sluzobného pomeru

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka sa skon€i prepustenim v sulade s § 70 ods. 1

s uvedenim prislusného dévodu pism. a) az o) zakona €. 346/2005 Z. z., ak:

a)

b)

9)

h)

)

K)

v dbsledku organiza¢nej zmeny nie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do
ktorej by mohol byt ustanoveny,

podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespdsobily
vykonavat doterajSiu funkciu a nie je pre neho ina funkcia, ktorej vykon by nebol
na ujmu jeho zdravia,

podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespdsobily
vykonavat’ Statnu sluzbu,

zavaznym spbsobom porusil zakladnu povinnost ustanovenu tymto zakonom
alebo porusil zakaz ustanoveny tymto zakonom, ak tento zakon neustanovuje
inak,

podla platného sluzobného hodnotenia je hodnoteny ako nespdsobily
vykonavat Statnu sluzbu,

bol pravoplatne odsudeny za precin, ktory je umyselnym trestnym €inom alebo
za zlocin, aj ked sa na neho hladi akoby nebol odsudeny, bez ohladu na to, Ci
bolo toto odsudenie zahladené,

prestal spifat niektord z podmienok podla § 13 ods. 1 pism. d), g), h) a |) alebo
prestal spifiat podmienku podla § 13 ods. 1 pism. m) zakona &. 346/2005 Z. z.
anie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do ktorej by mohol byt
ustanoveny,

nie je pre neho v statnej sluzbe ina funkcia, do ktorej by mohol byt ustanoveny
a ide o profesionalneho vojaka, ktory bol zaradeny do zalohy pre prechodne
nezaradenych profesionalnych vojakov podfa § 62 ods. 1 pism. g) zakona
¢. 346/2005 Z. z.,

mu uplynula maximalna doba sluzby,

mu uplynula doba vysluhy v hodnosti a nebol zaradeny do programu
udrziavania,

mu uplynula dohodnuta doba na zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe,

dosiahol 55 rokov veku alebo vek podla § 21 ods. 12 zakona €. 346/2005 Z. z.,

ak tento zakon alebo osobitné predpisy neustanovuju inak,
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m) skonCil vykon funkcie s planovanou hodnostou general alebo vykon funkcie

n)

rektora vojenskej vysokej Skoly a nie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do
ktorej by mohol byt ustanoveny,

o odvolani vojenského duchovného rozhodla prislusna cirkevna autorita,

0) v priebehu dvoch po sebe nasledujucich rokov nesplnil pozadované normy

z pohybovej vykonnosti v prislusnej vekovej kategorii.

Fakultativhe dévody skonéenia sluzobného pomeru

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka mozno skong€it’ prepustenim v sulade

s § 70 ods. 2 s uvedenim prislusného dévodu pism. a) az e€) zakona €. 346/2005 Z. z.,
ak :

a)

b)

c)

d)

e)

poziadal o skoncenie sluzobného pomeru pred uplynutim doby uvedenej
v odseku 1 pism. i) az k) zakona ¢. 346/2005 Z. z.,

bol pravoplatne odsudeny pre trestny Cin, ak nejde o pripad uvedeny v odseku
1 pism. f) zakona €. 346/2005 Z. z.,

v priebehu 12 po sebe nasledujucich mesiacov opakovane porusil zakladnu
povinnost ustanovenu v § 119 zakona €. 346/2005 Z. z., ak nejde o pripad
uvedeny v odseku 4 (vysvetlené v poznamke); nemusi ist o poruSenie tej istej
zakladnej povinnosti,

viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
alebo psychotropnych latok, ak nejde o pripad uvedeny v odseku 4 pism. a)
alebo c) zakona €. 346/2005 Z. z (vysvetlené v poznamke), alebo ak sa
v suvislosti s vedenim motorového vozidla odmietol podrobit ukonom suvisiacim
so zistovanim pritomnosti alkoholu alebo metabolitov omamnych alebo
psychotropnych latok v organizme,

stratil alebo neopravnene manipuloval s pisomnostou, nakresom, vykresom,
mapou, fotografiou, grafom alebo inym zaznamom elektrického,
elektromagnetického, elektronického alebo iného fyzikalneho transportného
média alebo hmotného nosiCa so zadznamom informacii, ktorych obsahom su
osobné Uudaje alebo utajované skutoCnosti, v désledku ¢oho mébze byt
vyznamnym sp6sobom ohrozena €innost' ozbrojenych sil.

pocty prepustenych profesionalnych vojakov podla dévodov uréenych v zakone
€. 346/2005 Z. z. podla hodnostnych zborov a vojenskych hodnostiach su

uvedené v nasledujucej tabulke.
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Umrtie profesionalnych vojakov a zamestnancov OS SR v priebehu roka 2014

Podfa § 74 zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a ozmene a doplneni niektorych zakonov
sluzobny pomer profesionalneho vojaka zanikne umrtim alebo vyhlasenim za mftveho
driom uvedenym v umrtnom liste profesionalneho vojaka alebo diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol profesionalny vojak vyhlaseny za mftveho podfa

osobitného predpisu (§ 195 Obcianskeho sudneho poriadku).

Prehlad umrtnosti v priebehu roka 2014

Mesiac

Januar
Februar
Marec
April
Maj
Jun
Jul
August
September
Oktoéber
November
December
Spolu

Profesionalny

o
o
=
=
o
o
o
[
[
[
o
o
ol

vojak
Zamestnanec 1 0 1 0 0 0 0
Spolu 1 1 0 9
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7 ZASTUPENIE OS SR V STRUKTURACH NATO/EU

Rok 2014 bol pre Ozbrojené sily Slovenskej republiky rokom racionalizacnych
a organizacnych zmien najma vo velitel'skej Strukture NATO, na zaklade ktorych boli
zruSené niektoré prvky velenia. Organizatné zmeny v Strukture a poctoch miest
profesionalnych vojakov zastupenia Ozbrojenych sil Slovenskej republiky pri organoch
NATO aEU a vojenskych Strukturach NATO aEU boli aktualizované navrhom
uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 816 zo 4. decembra 2013 a nasledne
nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 98 z 23. decembra 2013
s ucinnostou od 1. januara 2014. Navrh uznesenia vlady Slovenskej republiky na
aktualizaciu zastipenia OS SR v $truktrach NATO a EU zohladrioval priority
Ministerstva obrany Slovenskej republiky vo vztahu k plneniu zavazkov vyplyvajucich

z &lenstva Slovenskej republiky v NATO a EU.

Na zaklade potrieb restrukturalizacie zastupenia vo vojenskych Strukturach
NATO a Eurdpskej unie a Ziadosti nacelnika Stabu NavySSieho velitelstva
spojeneckych sil v Europe (SHAPE) o doCasné vyslanie dobrovolného narodného
prispevku  (VNC) bolo nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky
o organizacnych zmenach, Strukture a poCtoch miest profesionalnych vojakov
zastupenia Ozbrojenych sil Slovenskej republiky pri organoch NATO a Eurdpskej unie
a vo vojenskych Strukturach NATO a Eurdpskej unie mimo uzemia Slovenskej

republiky v priebehu roka 2014 dvakrat aktualizované.
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7 Zastupenie OS SR v $truktirach NATO/EU

Prehrad hlavnych funkcionarov zastipenia OS SR v $trukturach NATO / EU
v roku 2014

Narodny vojensky predstavitel pri Vojenskom vybore NATO, Brusel / Belgicko

generalmajor Ing. Miroslav KOCIAN
- vo funkcii  od 1.10.2013

Veduci Uradu narodného vojenského predstavitela pri SHAPE, Mons / Belgicko

‘ brigadny general Ing. Josef POKORNY, PhD.
- vofunkcii od 1.8.2014

podplukovnik Ing. Peter BRAUNER
- vo funkcii  od 1.8.2013

brigadny general Ing. Lubomir SVOBODA ‘\
- vo funkcii  od 1.8.2013 ,, E

Nk
Yata
E——2
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Prehrad hlavnych udalosti a aktivit v zastapeni OS SR v struktarach NATO / EU
v roku 2014

Vyznamnou udalostou v rdmci zastipenia OS SR v Strukturach NATO a EU
vroku 2014 bola aktivacia operacného velitefstva OHQ EU na zaklade rezolucie
bezpecnostnej rady OSN a rozhodnutia Rady Eurdpskej unie. Slovenska republika ma
v databaze primarnych zaloh pre operacné velitel'stva Europskej unie pridelenu jednu
poziciu v ramci vojenského zastupenia vo vojenskych Strukturach Eurdpskej unie.
Rozhodnutie Rady Eurdpskej unie bolo prijaté na zaklade aktivit Eurdpskej unie
zameranych na obnovu bezpecnosti v Stredoafrickej republike vo forme vojenskej
operacie EUFOR RCA (European Union Force — République centrafricaine) na
podporu Usilia medzinarodného spoloCenstva. Slovenska republika sa do tejto
operacie zapojila vyslanim prislusnika Ozbrojenych sil Slovenskej republiky na poziciu
vramci operacného velitel[stva OHQ EU v lLarisse / Grécko. Od prevzatia
medzinarodného zavazku Slovenskou republikou v roku 2005 to bolo v poradi Strvté
vyslanie prislusnika Ozbrojenych sil Slovenskej republiky na poziciu v ramci

operacného velitelstva Europskej unie.

Nariadenie ministra obrany SR €. 16 z 21. marca 2014, ktoré zruSilo nariadenie
ministra obrany SR ¢. 98 z23. decembra 2013, zohladrfiovalo potrebu
restrukturalizacie zastipenia OS SR vo vojenskych $truktirach NATO a EU ako celku
a redislokacie Narodného podporného prvku OS SR z Heidelbergu do Ramsteinu, kde
bol vytvoreny Narodny podporny prvok OS SR pri Spolo¢nom velitefstve vzdusnych sil
(HQAC) Ramstein / Nemecko. Tymto nariadenim boli zaroven stanovené nové pocty
vojenského zastupenia vramci stalej delegacie Slovenskej republiky pri NATO
a narodnych podpornych prvkov pri velitelstvach NATO pre 23 profesionalnych
vojakov a zastupenia OS SR vo vojenskych S$truktirach NATO a EU pre 53
profesionalnych vojakov. Nariadenie ministra obrany SR nadobudlo u¢innost’ diiom 1.
aprila 2014.
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7 Zastupenie OS SR v $truktirach NATO/EU

Prehl'ad tabulkovych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv
reStrukturalizaénych zmien na jednotlivé hodnostné zbory
stav k 1. 4. 2014

MW generali-3-4,0%

m dostojnici- 58-76,3 %

H poddostojnici- 15-19,7 %
M praporcici-0-0%

B muzstvo-0-0 %

Prehlad skutoénych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv
restrukturalizanych zmien na jednotlivé hodnostné zbory
stav k 1. 4. 2014

mgenerali-3-4,1%

m dostojnici- 58-79,5 %

H poddostojnici- 12 - 16,4 %
M praporcici-0-0%

B muzstvo-0-0 %

Nariadenie ministra obrany SR €. 28 z 24. aprila 2014 s u€innostou k 1. maju
2014 reflektovalo na potrebu navySenia poctov profesionalnych vojakov v ramci
NajvySSieho velitefstva spojeneckych sil v Eurépe (SHAPE) Mons / Belgicko na

zaklade ziadosti nacelnika Stabu NavyssSieho velitelstva spojeneckych sil v Eurdpe
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(SHAPE) o docCasné vyslanie dobrovolného narodného prispevku (VNC). Tymto
nariadenim boli zaroveni stanovené nové pocty zastupenia OS SR vo vojenskych

$truktarach NATO a EU pre 56 profesionalnych vojakov.

Prehl'ad tabulkovych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv
reStrukturalizaénych zmien na jednotlivé hodnostné zbory
stav k 1. 5. 2014

Mmgenerali-3-3,8%

m dostojnici- 61-77,2 %

H poddostojnici- 15-19,0 %
M praporcici-0-0%

B muzstvo-0-0 %

Prehlad skutoénych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv doéasného
vyslania dobrovol'ného narodného prispevku na jednotlivé hodnostné zbory
stav k 31. 5. 2014

Hmgenerali-3-3,9%

m dostojnici- 61 - 80,3 %

H poddostojnici- 12 - 15,8 %
M praporcici-0-0%

B muzstvo-0-0 %
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7 Zastupenie OS SR v $truktirach NATO/EU

Ku koncu roka 2014 nebolo obsadenych Sest pozicii alokovanych Slovenske;j
republike a to Styri pozicie v Najvy$Som velitel'stve spojeneckych sil v Eurépe (SHAPE)
Mons / Belgicko a 2 pozicie v 3. spojovacom prapore (3. NSB) Bydgoszcz / Polsko.

Vzhfadom na predpokladany financny vplyv bolo nariadenim ministra obrany SR
ku koncu roka 2014 umoznené, v ramci vojenského zastupenia Slovenskej republiky
pri organoch NATO aEU avo vojenskych S$truktirach NATO a EU, pdsobenie
vyhradne pre max. 79 prislusnikov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky. Na zaklade
neobsadenosti alokovanych pozicii a na zaklade poziadaviek jednotlivych velitelstiev
v ramci $truktir NATO a EU je predpoklad na giastoéné obsadenie alokovanych pozicii
a zaroven doCasné vyslanie PrV na obsadenie pozicii v ramci dobrovolného
narodného prispevku (VNC) v Najvys$Som velitelstve spojeneckych sil v Eurdpe
(SHAPE) Mons / Belgicko.

Prehlad skutoénych poctov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv do¢asného
vyslania dobrovol'ného narodného prispevku na jednotlivé hodnostné zbory
stav k 31. 12. 2014

mgenerali-3-4,1%

m dostojnici- 57 -78,1%
poddéstojnici- 13 -17,8 %

M praporcici-0-0%

B muzstvo-0-0 %
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Prehlad celkovych poétov po mesiacoch a podla dosiahnutych vojenskych

Mesiac

68
73
73
73
76
76
76
74
74
74
73
73
64

M planované
M skutocné

16
16
16
16
16
14
14
11
10
11
11
11

14
17
17
16
18
20
20
23
24
23
23
21

18
20
20
21
22
22
22
21
21
21
20
21

0
0
0
0
0
0
0
0
0

Prehlad planovanych a skutoénych poétov po mesiacoch v roku 2014

april
maj
jun
jul
august
september

januar
marec
oktober

februar
november
december
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Podrobny prehlad obsadzovania pozicii v $truktirach NATO / EU

Sumarny prehl'ad rotacie v roku 2014

Termin Pocet Celkovy
Druh zmeny pocet Poznamky
zmeny Prv Prv
skoncenie | 59 41 5014 | 1
vyslania 68
vyslanie 01.02.2014 1
doéasné vyslanie ]
docCasné 1 PrV na zaklade rozhodnutia Rady EU do
vyslanie 05.02.2014 1 69 EU OHQ pre operaciu (EUFOR RCA)
Larissa / Grécko
obsadenie
1 novej pozicie v Najvy§Som velitelstve
spojeneckych sil v Eurépe (SHAPE) Mons
vyslanie 10.02.2014 4 73 / Belgicko
3 novych pozicii v Spoloénom velitelstve
spolo¢nych sil (HQJFC)
Brunssum / Holandsko
skoncenie | g 05 2014 | 1
vyslania 73
vyslanie 01.03.2014 1
zruSenie NPP 31.03.2014 1 zmena miesta vylsom_J statnej sluzby
OS SR zruSenie
NPP OS SR pri Spojeneckom velitel'stve sil
(HQFC)
vytvorenie 73 Heidelberg / Ne_mecko
NPP OS SR 01.04.2014 1 \'/ytvo.renle .
NPP OS SR pri Spojeneckom velitelstve
vzdu$nych sil (HQAC)
Ramstein / Nemecko
docasné vyslanie
3 PrV na zaklade Ziadosti nacelnika stabu
docasné Najvyssieho velitelstva spojeneckych sil
vyslanie 15.05.2014 3 76 v Europe (SHAPE) vyslanych ako
dobrovolny narodny prispevok (VNC)
Mons / Belgicko
skoncenie | 55 56 5014 | 2
vyslania 76
vyslanie 01.07.2014 2
skonéenie 31.07.2014 26 skonéenie vysliapia bez.né’\hrady
vyslania 74 _ 2 ir’th l\’llajv%/sssjm \zglgil;tg;e "
: spojeneckych sil v Eurépe ons
vyslanie 01.08.2014 24 / Belgicko
skoncenie | 51 ng 2014 | 2
vyslania 74
vyslanie 01.09.2014 2
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skoncéenie do¢asného vyslania
. 1 PrV na zaklade Ziadosti nacelnika Stabu
skoncenie Najvyssieho velitelstva spojeneckych sil
dogasného | 31.10.2014 | 1 73 ajvyssIeho velielstva spojeneckych s
vyslania v Europ,)e, (S!—IAPE) vyslaneho ako
dobrovolny narodny prispevok (VNC)
Mons / Belgicko
skoncenie | 59 155014 | 1
vyslania 73
vyslanie 01.11.2014 1
skonéenie do¢asného vyslania
o 1 PrV na zaklade Ziadosti nacelnika stabu
skon&enie Naivvasieh litelst : kveh sil
dogasného | 15.11.2014 | 1 72 ajvyssIeho velielstva spojeneckych si
vyslania v Europ’)e’ (S!—IAPE) vyslaneho ako
dobrovolny narodny prispevok (VNC)
Mons / Belgicko
docasné vyslanie
2 PrV na zéklade Ziadosti nacelnika stabu
docasné Najvyssieho velitelstva spojeneckych sil
vyslanie 17.11.2014 2 4 v Eurépe (SHAPE) vyslanych ako
dobrovolny narodny prispevok (VNC)
Mons / Belgicko
skoncenie | 55 11 5014 | 1
vyslania 74
vyslanie 01.12.2014 1
skonéenie do¢asného vyslania
- 1 PrV na zaklade Ziadosti nacelnika Stabu
skon&enie Naivvasieh litelst : kveh sil
dogasného | 15.12.2014 | 1 73 ajvyssIeho velitelstva spojeneckych si
vyslania % Euror’)e’ (S!—|APE) vyslaneho ako
dobrovolny narodny prispevok (VNC)
Mons / Belgicko
SKONCENIE VYSLANIA 34
VYSLANIE 36
DOCASNE VYSLANIE 6
SKONCENIE DOCASNEHO 3
VYSLANIA
OBSADENIE NOVEJ 4
POZICIE
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7 Zastupenie OS SR v Struktarach NATO/EU

Prehl'ad tabul'kovych a skutoénych poétov v zastupeni OS SR k 31. 12. 2014

Oznacenie objektu

Planované

pocty

Skuto¢né

pocty

Zasttipenie OS SR pri organoch NATO a EU a vo vojenskych &truktirach NATO a EU mimo tGizemia SR

~
©

~
w

Vojenské zastupenie v ramci Stalej delegacie SR pri NATO a narodné podporné prvky pri velitelstvach NATO

23

23

1)  Vojenské zastupenie v ramci Stalej delegacie SR pri NATO

1. Urad vojenského predstavitela pri vojenskom vybore NATO v Bruseli / Belgicko

2. Urad narodného vojenského predstavitela pri SHAPE v Monse / Belgicko

3. Narodny styény tim OS SR pri Spojeneckom velitelstve pre transformaciu (ACT) v Norfolku / USA

2) Narodné podporné prvky (NPP) pri velitelstvach NATO

1. NPP OS SR pri Spojeneckom velitelstve Spolo¢nych sil (HQ JFC) v Brunssume / Holandsko

2. NPP OS SR pri Spojeneckom velitel'stve vzdusnych sil (HQ AIRCOM) v Ramsteine / Nemecko

3. NPP OS SR pri Vycvikovom stredisku spolo¢nych sil (JFTC) v Bydgoszczi / Polsko

Zastupenie OS SR vo vojenskych $truktirach NATO a EU

1)  Vojenské zastupenie vo vojenskych Struktdrach NATO

Medzinarodny vojensky Stab (IMS) v Bruseli / Belgicko

Agentira NATO pre komunikacie a informacie (NCIA) v Bruseli / Belgicko

Programovacie centrum NATO (NPC) v Glonse / Belgicko

Najvyssie velitelstvo spojeneckych sil v Eurépe (SHAPE) v Monse / Belgicko

Spojenecké velitel'stvo spolocnych sil (HQ JFC) v Brunssume / Holandsko

Spojenecké velitel'stvo vzdusnych sil (HQ AIRCOM) v Ramsteine / Nemecko

Spolo¢né operacné stredisko letectva (CAOC) v Uedeme / Nemecko

Najvyssie spojenecké velitelstvo pre transformaciu (HQ SACT) v Norfolku / USA

©| | N o g A | M| B

Stabny prvok Najvy$sieho spojenec. velitelstva pre transforméaciu v Eurépe (SEE) v Monse / Belgicko

=
o

. Vycvikové stredisko spolo¢nych sil (JFTC) v Bydgoszczi / Polsko

11. Velitel'stvo skupiny kom. a informaénych systémov NATO (NATO CIS Group HQ) v Monse / Belgicko

12. 3. spojovaci prapor NATO (3. NSB) v Bydgoszczi / Polsko

2)  Vojenské zastupenie v ostatnych Struktdrach v ramci NATO

Velitelstvo mnohonarodného zboru severovychod (HQ MNC NE) v Stetine / Polsko

Centrum vynimog&nosti NATO pre obl. spolo&. CHBR a NO (JCBRN Defebce CoE) vo Vyskove / CR

Centrum vynimoc¢nosti NATO pre obl. velenia a riadenia (C2 CoE) v Utrechte / Holandsko

Centrum vynimoénosti NATO pre obl. spolo¢. kybernet. obrany (CCD CoE) v Tallinne / Esténsko

Centrum vynimoc¢nosti NATO pre obl. spravod. ludskych zdrojov (HUMIT CoE) v Oradei / Rumunsko

Spravodajské centrum (IFC) v Molesworthe / Velka Britania

Velitelstvo Specialnych operacii NATO (NS HQ) v Monse / Belgicko

Mnohonarodné logistické koordinaéné centrum (MLCC) v Prahe / Ceska republika

©|®| Nl o g A | M| B

Skola NATO (NATO School) v Oberammergau / Nemecko

3)  Vojenské zastupenie v ostatnych agenturach, velitelstvach, centrach a Skolach v ramci NATO

4)  Vojenské zastlipenie vo vojenskych trukturach EU

1. Vybory a agenttry EU, vojensky $tab EU, vojen. $truktary podliehajice Rade EU v Bruseli / Belgicko

w|l w] o] Rl R R P R RP|FP|FRP|®

wl w] o] Rl R R RP| R RP|FP|FRP|®
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Profesionalni vojaci OS SR su vysielani na plnenie uloh mimo uUzemia
Slovenskej republiky podla § 66, ods. 2) zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vojenské zastupenie Slovenskej
republiky pri organoch NATO a EU a vyslanie prislugnikov Ozbrojenych sil Slovenske;
republiky do organov vojenského zastipenia pri NATO a EU a do vojenskych $truktar
NATO aEU je vsulade snavrhom uznesenia vlady Slovenskej republiky &. 816
z rokovania 4. decembra 2013 a nasledne s nariadeniami ministra obrany Slovenskej
republiky €. 16 z 21. marca 2014 a €. 28 z 24. aprila 2014.
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8 MEDZINARODNY KRIZOVY MANAZMENT

Slovenska republika aj vroku 2014 plnila svoje zavazky a participovala v
operaciach medzinarodného krizového manazmentu (dalej len ,MKM®). SR sa aktivne
podielala na vojenskych operaciach v ramci:

e NATO - ISAF Afganistan, ALTHEA vel. NATO v Bosne a Hercegovine,
e EU - ALTHEA Bosna a Hercegovina, EUMM Gruzinsko,
e OSN — UNFICYP Cyprus, UNTSO — Golanské vysiny.

NajdynamickejSie zmeny prebehli v roku 2014 vo vojenskej operacii ISAF, ktora
ukoncCila svoje poésobenie k 31.12.2014. Na operaciu ISAF uspe$ne nadviazala
vojenska operacia RS (,Resolute Support®), ktora zacala svoju Cinnost k 1.1.2015.
Transformacia vojenskej operacie ISAF na RS sa vyznacCovala vyraznym znizenim
poctov personalu ako aj plnenymi ulohami. Tento trend sa prejavil aj na ucasti OS SR
v Afganistane.

V januari 2014 pdsobilo v operaciach MKM celkovo 484 PrV z toho:

- 288 PrV v operacii ISAF v Afganistane,

- 157 PrV v operacii UNFICYP na Cypre

- 36 PrV voperacii ALTHEA v Bosne a Hercegovine, vratane jedného PrV
v ramci velitel'stva NATO v Bosne a Hercegovine,

- dvaja PrV v pozorvatelskej misii UNTSO na Golanskych VysSinach (Syria,
Izrael),

- jeden PrV v pozorvatelskej misii EUMM v Gruzinsku.

NajvyznamnejSie znizenie personalu OS SR v Afganistane prebehlo v mesiaci

september, ked bolo na uzemie SR stiahnutych 242 PrV.
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Stav zastupenia jednotiek OS SR v operaciach MKM k januaru 2014

OEU
@ OSN
O NATO

V decembri 2014 pdsobilo v operaciach MKM celkovo 232 PrV z toho:
- 36 PrV v operacii ISAF v Afganistane,
- 157 PrV v operacii UNFICYP na Cypre
- 36 PrV voperacii ALTHEA v Bosne a Hercegovine, vratane jedného PrV
v ramci velitel'stva NATO v Bosne a Hercegovine,
- dvaja PrV v pozorvatelskej misii UNTSO na Golanskych VysSinach (Syria,
Izrael),

- jeden PrV v pozorvatelskej misii EUMM v Gruzinsku.

Stav zastupenia jednotiek OS SR v operaciach MKM k decembru 2014

(transformacia vojenskej operacie ISAF na RS)

OEv
HEOSN
ONATO
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8.1 Operacie NATO

ISAF (Internacional Security Assistance Force) v Afganistane

Hlavné ulohy plnili deklarované sily a spdsobilosti v ramci jednotky TF
SLOVCON operacie ISAF Afganistan v sulade s platnym medzinarodnym pravom
(Rezolucia OSN ¢.1386/2001 a nasledne R BR OSN pre Afganistan), uzneseniami NR
SR pre pbésobenie OS SR v operacii ISAF (€.901/2008, ¢.1514/2009, ¢.1905/2010,
¢.195/2010, 6.117/2012, &.500/2013, &.728/2013, &.1064/2014), OPLAN-om NGS 0OS
SR 302 pouzitia OS SR v operacii ISAF (Rev7) a podla aktualnych poziadaviek
nadriadenych stupriov velenia v sulade s delegovanim pravomoci (TOA — COM ISAF
OPLAN 38302 (Rev.6) ISAF) nad deklarovanymi silami a spésobilostami OS SR
nasadenymi v operacii ISAF Afganistan.

Operacia ISAF v Afganistane sa postupne transformovala na vojensku operaciu
RS. Vojenska operacia ISAF ukoncila svoju ¢innost k 31.12. 2014. Od 1.1.2015 pdsobi

pod velenim NATO v Afganistane operacia RS.

a) Strazna jednotka KAF (Kandahar Airfield)

Strazna rota KAF plnila operaénu ulohu s celkovym poc¢tom oséb 178 v zmysle
uznesenia NR SR €. 500/2013. Poc¢as nasadenia straznej roty KAF bolo v mesiaci jun
vykonané planované striedanie celej straznej jednotky. V ramci transformacie operacie
ISAF na operaciu RS a s tym spojené ukonc€enie operacnej ulohy dria 14.9.2014, bola
strazna jednotka vystriedana americkou rotou posilnenou gruzinskou rotou. Proces
preberania a odovzdavania operaCnej ulohy a materialu bol vykonany bez
nedostatkov. Stiahnutie jednotky na vlastné uzemie sa uskutocnilo 19.12.2014.

Ulohou straznej roty bolo chranit zakladfiu KAF proti vonkaj$ej hrozbe a tym
vytvarat vhodné prostredie pre zabezpeclenie plynulosti vykonavania pozemnych a
vzdusnych operacii spojeneckych sil.

Ciastkové ulohy straznej roty:

a) ochrana a obrana priestoru ECP-5,

b) vykonavanie nepretrzitej kontrolnej €innosti pri vstupe/vystupe vozidiel a osdb cez

ECP-5,
Cc) patrolovanie a monitorovanie urCenych sektorov vo vnutornom perimetri zakladne
KAF,
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d) zabezpecenie obrany vonkajSieho perimetra obsadenim vezi ¢. 51, 52, 53, 54
a4,

e) plnenie uloh suvisiacich s ochranou zakladne KAF jednotkami rychleho
nasadenia (QRT 20, 21 s NTM 5 min, QRT 22, 23 s NTM 20 min a QRF s NTM

60 min).

Strazna jednotka splnila operacnu ulohu ako aj vSetky operativne ulohy na
vysoko kvalitnej urovni na zaklade Coho sa velitel zakladne KAF a zastupca velitela
pre obranu rozhodli odmenit vybranych prislusnikov jednotky udelenim pamatnych
minci v poCte 29 ks pre dve rotacie jednotky. Strazna jednotka obdrzala certifikat
ocenenia od preberajucej americkej jednotky za vynimocny vykon po¢as odovzdavania
uloh na jednotlivych poziciach na ECP.

V ramci transformacie vojenskej operacie ISAF na RS strazna jednotka KAF

ukoncila svoje pésobenie v Afganistane v mesiaci september 2014.

b) SOAG (Special Operation Advisory Group)

Hlavnym poslanim koalicnej jednotky ANASOG-SOAG je rozvoj spbsobilosti
ANASOC v horizontalnom (G1 az G 6) a vertikdlnom (strategicko/operacna, takticka
uroven) rozpati. Zahffna ako poradenstvo tak i mentoring. Slovenska jednotka SOAG
v sile 36 PrV plnila jednotlivé ulohy spoloéne s americkym partnerom, s ktorym je
dislokovana na Afganskej zakladni v blizkosti Kabulu. Poslanim koali¢nej jednotky je
rozvoj sposobilosti ANASOC v celom spektre SOF (Special Operation Forces). Forma
plnenia ulohy je nazyvana aj Functionaly Base Security Force Assistance (FB SFA). V
ramci FBSFA su konkrétne podulohy nadalej plnené spésobom MA (military
assistance) a to na réznych urovniach LoE (line of efforts) v oblastiach bojovej
pripravy, comand and control (C2), Sustainment, Leadership and Strategic COM.
Jednotka SVK SOAG po transformacii operacie ISAF na operaciu RS zostava nadalej
plnit svoje poslanie, aj po odchode hlavnych sil SR z priestoru operacie, iked

v redukovanych poctoch (21 PrV).

c) EOD TF PALADIN, KAF (Explosive Ordnance Disposal Task Force)
Operacnou ulohou jedného prislusnika EOD SO J7 bola detekcia, identifikacia,
vyhodnocovanie situacie, moznych hrozieb od vybusnych prostriedkov, neutralizacia,

zaistenie, vyslobodenie a finalna likvidacia nevybuchnutych vybusnych prostriedkov
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vybusnou alebo nevybusnou cestou v sulade s poziadavkami a operacnymi ulohami
CJTF PALADIN-South.

EOD SO J7 splnil svoje opera¢né ulohy na vynikajucej urovni a nemalou mierou
prispel k vzornej reprezentacii Slovenska ale aj OS SR v prostredi NATO. Prispevok
bol stiahnuty na vlastné uzemie v mesiaci jun 2014.

d) Velitel'stva ISAF a narodny podporny prvok (NPP)

Vo velitelstvach ISAF p&sobilo na réznych stuprioch velenia (HQ ISAF, HQ KAF,
HQ RC-S) celkovo 15 profesionalnych vojakov. Ulohy boli pinené v stlade s popisom
funkénych naplni (Job Description) spracovanych J1 SHAPE (J1 HQ ISAF) a veducimi
krajinami HQ RC-S a HQ KAF.

V ramci transformacie vojenskej operacie ISAF na RS sa pocet PrV pdsobiacich
v ramci NPP zredukoval na osem prislusnikov OS SR.

e) DCM (Deployable Communication Modul /39 NSB, NATO DCM-C)

V sulade s mandatom pre spésobilosti OS SR vo vojenskej operacii ISAF
(uznesenia NR SR &. 1064 zo dfia 19. marca 2014) a OPLAN-om NGS OS SR SbSP-
40/2014 pouzitia OS SR v operacii ISAF (Rev6) boli postupne nasadeni traja PrvV OS
SR od aprila do septembra 2014 a dvaja PrV OS SR od juna do decembra 2014.

Hlavné ulohy jednotky DCM-C boli spojené s poskytovanim podpory sluzieb
komunikaénych a informacnych systémov v ramci Spojeného velitefstva ISAF v
Kabule. Profesionalni vojaci su zaradeni do zmennej prevadzky a c&innosti, ktoré
vykonavaju a problémy, na ktorych rieSeni sa podielaju nie je mozné dopredu
planovat. Vzhfadom k stupfiu utajenia a zasadam NATO pojednavajucich o spdsobe
oboznamovania sa s utajovanymi skutoCnostami, nie je mozné poskytovat akékolvek
Statistické udaje o vzniku, povahe a spésobe rieSenia vzniknutych incidentov KIS
prostrednictvom prostriedkov komunikacie s niz§im stupfiom ochrany ako je
klasifikacia posielaného dokumentu.

Operacné ulohy ako aj v8etky operativne ulohy su plnené na vysokej profesionalne;j
urovni, tak ako je vyzadované nadriadenymi, v sulade s funk&nymi povinnostami a

Standardnymi operacnymi instrukciami a postupmi.

f) MSF SFAT

Jednotka MSF SFAT plnila opera¢né ulohy do 15. septembra 2014 v provincii
Kandahar (so zakladriou KAF Kandahar).
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19 prisluSnikov jednotky, ur€enych ako poradcovia, plnilo Siroké spektrum uloh
podpory, mentoringu a poradenstva 4.kandaku MSF (praporu) (dalej len 4/2 MSF
KDK). Taktiez vykonavali koordinaciu aktivit medzi 4/2 MSF KDK a jemu nadriadenou
2.MSF brigadou ANA a taktiez koordinaciu s odbornym nadriadenym 2.MSF BDE
SFAT (US partner) a s nadriadenym zabezpecujucim podporu (v provincii Kandahar
TF 1-12 Red Warrior).

25 prislusnikov jednotky, ur€enych ako Force Protection - jednotka ochrany a

obrany, plnilo ulohy ochrany poradcov pocas presunov a poradenstva.

Styria prislusnici jednotky, uréeni ako TOC — operaéné centrum, plnili ulohy
podpory, prijimania, analyzy a odovzdavania informacii medzi nadriadenym a
podriadenym stupfiom pocas pdsobenia prislusnikov jednotky mimo objektu zakladne
KAF v provincii Kandahar. JTAC zabezpeloval palebnu podporu poc€as plnenia
operacnych uloh so zameranim na ochranu konvojov. Prislusnici TOC sa zaroven

spolupodielali na vycviku 4/2 MSF KDK v oblasti palebnej podpory.
Hlavné ulohy plnené jednotkou:

a) prevzatie pracovisk pre jednotku v priestoroch Regional Centre (South),

b) pravidelna priprava a vykonavanie poradenstva na stupni $tab a jednotka 4/2
MSF KDK (KDK — Kandak - obdoba praporu v Afganskych ozbrojenych silach),

c) pravidelna priprava a vykonavanie kurzov (prehlad v bode 2.5 Statistické tdaje
plnenia operacnej ulohy), Poradenstvo Stabu, ako aj kurzy boli vykonavané so
zameranim na priority zadané od odborného nadriadeného.

d) pravidelné spracovavanie tyZzdennych hlaseni a mesacnych hlaseni RASR
(Regional Afgan National Security Forces Status Report),

e) uCast na KLE (Key Leaders Engagement) s 4/2 MSF KDK, TF 1-12 ,Red
Warrior, 205 CAT a s predstavitelmi miestne samospravy (jul az september
2014),

f) u€ast na Shure v Damand District (jul 2014),

g) ucast na Shure v Dand District (jul 2014),

h) ukoncenie plnenia operacnej ulohy.

V ramci transformacie vojenskej operacie ISAF na RS jednotka MSF SFAT
ukoncila svoje pbsobenie v Afganistane v mesiaci september 2014.
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8.2 Operacie EU

a) ALTHEA

Vojenska operacia EUFOR - ALTHEA je sufastou komplexného pristupu
Eurdpskej unie k bezpecnostnej, politickej a socialno-ekonomickej stabilizacii Bosny
a Hercegoviny a zapada do celkovej mozaiky stabilizadnych ciefov EU v regidne
zapadného Balkanu. Mier, stabilita, rozvoj a prosperita celého regionu zapadného
Balkanu patri nadalej medzi priority slovenskej zahrani¢nej politiky.

Mandat sil pdsobiacich v uvedenej vojenskej operacii je zalozeny mandatom
Bezpecnostnej rady OSN, ktory je predlZzovany na roCnej baze.

Od vzniku samostatnej Slovenskej republiky nasa krajina podporuje snahy o mier
a stabilitu nielen politicky, ale aktivne prispieva nasadzovanim vojakov do mierovych
misii a vojenskych operacii v tomto regione.

Pre vojensku operéaciu EU ALTHEA boli stanovené tri zakladné vojenské tlohy:

e zabezpelit vojensku ,odstrasujucu® pritomnost s ciefom zabranit
opatovnému vypuknutiu nasilia,

e monitorovat a zabezpecit dodrzZiavanie vSeobecnej ramcovej dohody pre
mier v Bosne a Hercegovine (Daytonska dohoda),

o prispievat k bezpecnému a stabilnému prostrediu, potrebnému pre
napifianie hlavnych uUloh Uradu vysokého predstavitela medzinarodného
spolo&enstva/ osobitného predstavitela EU.

V ramci vojenskej operacie EUFOR - ALTHEA pdsobi 36 prislusnikov OS SR

v spoloénom koordinanom centre (LCC - LIAISON COORDINATION CENTRE),
v pocte 31 prislusnikov (traja prislusnici v LCC, Styria prislusnici v NSE a 24
prislusnikov v LOTs timoch (LIAISON OBSERVATION TEAM).

Na velitelstvach EU a NATO podsobilo 5 prislusnikov OS SR, z toho na
velitel'stve EUFOR Styria prislusnici OS SR a na velitelstve NATO jeden prislusnik OS
SR. Pocas celého nasho pbésobenia bolo nasadenych 662 PrV z toho 20 zien.

Ozbrojené sily SR pokracuju i nadalej v ulohe veducej krajiny v spoloCnom
koordinacnom centre.

Na zaklade uznesenia vlady SR €. 207/2014 zo dna 30.4.2014 a v sulade so
schvalenym OPLAN NGS OS SR &. p.: SbSP-66-3/2014-O0P bol od 1. maja 2014 do
31. decembra 2014 vycleneny prispevok Ozbrojenych sil Slovenskej republiky do

okamzitych zaloh pre operaciu EUFOR ALTHEA v Bosne a Hercegovine.
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Na zaklade uvedeného bola pripravena rota OS SR IR (Intermediate Reserve)
z 22.mpr Micalovce v pocte 125 PrV, ktorej ulohou bolo byt v pohotovosti na uzemi SR
a po poziadavke velitela operacie EUFOR - ALTHEA byt nasadena v operacii
ALTHEA, rychlo reagovat na vzniknutu hrozbu a zabezpecit' vojensku pritomnost na

podporu exekutivnej podoby operacie ALTHEA.

b) EUMM (European Union Monitoring Mission)

Hlavnou ulohou misie je monitorovanie implementacie tzv. Sestbodovej mierove;j
dohody z augusta 2008 medzi Ruskom a Gruzinskom. U&elom misie je prispiet
k stabilizacii a normalizacii situacie v Gruzinsku a v prihrani¢nych oblastiach Juzného
Osetska a Abchazska po vojnovom konflikte v roku 2008.

Cinnost misie bola zahajena 1. oktébra 2008 s platnostou mandatu na
12 mesiacov. Tento mandat bol uz $tyrikrat prediZzeny a jeho stéasna platnost je do
14. decembra 2016 a je platny do jej ukoncenia.

Ozbrojené sily SR na zaklade uznesenia vlady SR €. 88 z 28. januara 2009
participuju v EUMM Gruzinsko od 1. februara 2009 prostrednictvom vysielania jedného
déstojnika. V sucCasnosti pésobi tento dostojnik ako vojensky pozorovatel-monitor na
Field Office Mtskheta (FOM)/Gruzinsko. Velenie misie hodnoti pésobenie prisluSnika
OS SR velmi pozitivne, ¢o potvrdila aj Ziadost veliteta EUMM o jeho prediZzenie

vyslania o Sest mesiacov.

8.3 Operacie OSN

a) UNFICYP (United Nations Peacekeeping Force in Cyprus)

Hlavnymi ulohami mierovej operacie UNFICYP je zabranenie navratu
ozbrojeného konfliktu, vykonavanie dohladu nad dodrziavanim “Status Quo”
opozi¢nymi silami na Ciarach zastavenia pafby zroku 1974, ktoré tvoria hranice
naraznikoveho pasma a prispievat k budovaniu dbévery, udrziavaniu zakonov

a predpisov a k navratu do normalnych podmienok.

V roku 2014 boli hlavné ulohy mierovej operacie UNFICYP v plnom rozsahu
splnené. V priestore zodpovednosti slovenského kontingentu nedoSlo k zavaznym

naruseniam vojenského ,Status Quo“, ani k civiinym naruSeniam. Nadalej pretrvava



Statisticka rodenka personalu OS SR 2014

trend vo zvySovani poctu civilnych incidentov voci vojenskym, ¢o kladie zvySeny déraz

na spolupracu vojenskej zlozky v naraznikovej zone (NZ) s civilnou UN policiou.

Realnym odzrkadlenim tejto situacie je vykonavanie spolo¢nych patrol nielen
v exponovanych dnoch pocas loveckej sezony, ale takmer kazdy den na zaklade planu
zjednoteného s velenim UNPOL. Novym prvkom v suvislosti so zvySovanim poctu
civilnych incidentov je aj zavedenie pozicii SCAMLO — Sektor Civil Affairs Military
Liaison Officer do S$truktur vojenského piliera misie, ktoré zabezpeceju sucinnost
medzi vlastnymi vojenskymi zlozkami, UNPOL, SCAT a zloZzkami UN misie pre civilné

zalezitosti na velitel'stve misie UNFICYP.

Uzkou spolupracou s ostatnymi suéastami misie, UN policiou, zlozkami UN
misie pre civilné zalezitosti, ale aj s Velvyslanectvom Slovenskej republiky na Cypre
prispela misia k zmierfiovaniu napatia a budovaniu dévery medzi oboma Castami
rozdeleného ostrova a k navratu do normalnych podmienok. Sektor 4 pinil operacné
ulohy v NZ podla stanoveného Planu operacii, pricom sa pokracovalo v strednej

intenzite hliadkovania.

PocCas hodnoteného obdobia boli monitorované civilné aktivity vo vnutri NZ,
aktivity opozi¢nych sil na Ciarach zastavenia palby a vopred nahlasené aktivity
opozi¢nych sil zahffiajuce udrzbu zariadeni a pozicii a polny vycvik, ale aj ohlasené
civilné aktivity. Preverované boli aj staznosti opozi¢nych sil na civilné, opozicné a UN

aktivity vo vnutri NZ.

Praca sty¢nych MOLO déstojnikov s vojenskymi incidentmi na urovni sektoru
fungovala na kvalitnej urovni a vacsinu incidentov sa podarilo vyrieSit' a uzatvorit prave
vdake Strukture MOLO. Napriek skuto€ne profesionalnej praci styéného déstojnika pre
civilné zalezitosti v Sektore 4 nie je rieSenie problematiky ziadosti a vydavania
povoleni pre ¢innost pre lokalnu civilnu populaciu dostato¢né a v mnohych pripadoch
sa dana lehota predlZuje na neakceptovatefny Cas. Tieto problémy su spdsobené

nedokoncéenou transformaciou SCAIT timov na velitel'stve UNFICYP.

PocCas septembrovej rotacie v roku 2014 prebehlo v Sektore 4 planované
ukonc€enie pdsobenia chorvatskeho kontingentu, ¢im sa pocCet narodov v Sektore 4

zniZil na Styri.
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Ku koncu roka 2014 pésobilo v operacii UNFICYP 159 prisluSnikov OS SR
z celkového mandatového poctu 280. Z uvedeného poctu je 98 slovenskych

profesionalnych vojakov dislokovanych v Sektore 4 (pod vedenim OS SR) a 61 PrV

pdsobi v Strukturach velitelstva misie (Nikézia) a jeho priamo podriadenych
jednotkach. V Sektore 4 so slovenskymi profesionalnymi vojakmi pdsobi 57
madarskych prislusnikov, 45 prislusnikov OS Srbska a dvaja ukrajinski MOLO
doéstojnici. Na velitelstve misie UNFICYP pdsobi 20 prislusnikov madarského
kontingentu (HUNCON) a jeden prislusnik srbského kontingentu (SRBCON).

b) UNTSO (United Nations Truce Supervision Organization)

Pozorovatelska misia OSN UNTSO je misia OSN na sledovanie a udrZiavanie
bezpodmiene¢ného primeria nariadeného bezpecnostnou radou OSN az do
kone¢ného mierového urovnania.

Hlavnou ulohou v priestore pdsobnosti slovenskych pozorovatelov ,Observer
Golan Group® (lzrael, Syria) bolo vykonavat inSpekcie, patrolovanie, pozorovanie a
hlasenie aktivit, ktoré su porusenim alebo mézu viest' k poruSeniu dohody o stiahnuti
sa medzi Izraelom a Syriou z roku 1974.

V misii UNTSO pésobili v roku 2014 celkom dvaja déstojnici Ozbrojenych sil SR
(vo funkcii vojenského pozorovatela) v priestore ,Observer Golan Group® (Syria).

Od 13. septembra 2014, po uzatvoreni operacného priestoru UNTSO OGG na
syrskej strane, zacali obaja déstojnici Ozbrojenych sil SR pdsobit na izraelskej strane
(vo funkcii vojenského pozorovatela). Od 20. septembra 2014 jeden PrV prevzal
poziciu watchkeeper v Camp Zuani na izraelskej strane, druhy PrV pésobil na
izraelskej strane na pozicii vojensky pozorovatel a od 1. decembra 2014 prevzal

poziciu Military Information Officer v Camp Zuani na izraelskej strane.

V uvedenej pozorovatelskej misii doslo v roku 2014 k rapidnemu zhorSeniu
bezpe€nostnej situacie, €o viedlo aj k rozhodnutiu velenia UNTSO stiahnut' svojich
pozorovatelov zo Syrie a syrsky priestor zodpodnosti (,Area of Separation® - AOS)
uzatvorit. K tomuto rozhodnutiu vyrazne prispeli aj operacie ISIL v severnej Casti Syrie.
Prebiehajuci konflikt v Syrii vyrazne ovplyviiuje bezpecnostnu situaciu v celom regidéne
Blizkeho vychodu. Mnohé krajiny vzhladom na uvedené skuto€nosti stiahli vojenskych
pozorovatelov z oblasti, popripade obmedzili vykon ¢innosti svojich pozorovatelov.
Napatie v oblasti separacie sil a vojenskej techniky v AOS v priebehu uplynulého
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obdobia je VELMI VYSOKE z dévodu dennodennych ozbrojenych zraZzok medzi
zlozkami syrskych ozbrojenych sil (SAAF), provladne orientovanymi miliciami a

protiviadnymi zlozkami jednotlivych frakcii (Free Syrian Army - FSA).

OS SR nadalej pokraCuju v neobmedzenom pineni operaénych uloh v UNTSO
a podielaju sa i na vycviku novych prislusnikov z inych krajin. Velenie misie hodnotilo

plnenie uloh misie slovenskymi pozorovatefmi vysoko pozitivne.

8.4 Nasadzovanie do MKM

V roku 2014 OS SR dokazali personalne zabezpecit vojenské operacie MKM. Pri
vybere, priprave a vycviku personalu sa podiefali hlavne:

- Pozemné sily OS SR na priprave personalu do operacie ISAF v Afganistane
a po transformacii Sil vycviku a podpory aj na priprave operacie ALTHEA
v Bosne a Hercegovine spolu s NATO velitel[stvom v Bosne a Hercegovine,

- Vzdusné sily OS SR na priprave personalu do vojenskej operacie UNFICYP na
Cypre,

- Sily vycviku apodpory OS SR na priprave operacie ALTHEA v Bosne
a Hercegovine spolu s NATO velitelstvom v Bosne a Hercegovine,

- 5.pSU na priprave personalu do operacie ISAF v oblasti $pecialnych sil,

- SCKM GS 0OS SR pri priprave personalu do pozorovatelskych misii — UNTSO,
EUMM.
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Prehlad poétov profesionalnych vojakov v MKM k 31. 12. 2014
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skutocné 27 1 48 81 157

UNFICYP
z toho ZENY 4 9 8 21
ALTHEA + skutoéné 21 15 36
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OPERACIE
skutoéné 16 18 2 36
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z toho ZENY 2 2
skutocné 3 3
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9 VZDELAVANIE A VYCVIK PERSONALU OS SR

9.1 Vycvik a kurzy v Prapore vycviku Martin

Prapor vycviku v Martine sa vo vycvikovom roku 2014 zameriaval najma na
vycvik novo regrutovanych vojakov v priprave na vstup do OS SR, €o je jednou
z hlavnych uloh a poslani Praporu vycviku. Z celkového poctu nastupenych 625
Cakatelov a kadetov pripravnej Statnej sluzby vycvik ukonCilo 612. Dvaja Cakatelia
neukonCili vycvik zo zdravotnych dévodov a su zaradeni do vycviku vo VR 2015.
Dévody vyradenia z vycviku boli:

¢ 11 Cakatefov skonCilo sluzobny pomer na vlastnu ziadost.

Zakladny vojensky vycvik Cakatelov a kadetov pripravnej Statnej sluzby bol vo
vycvikovom roku 2014 vykonavany podlfa ,Programov zakladného vojenského
vycviku®, ktoré okrem poZiadaviek na osvojenie si zakladnych sp&sobilosti
profesionalneho vojaka zahriiuju aj nové poznatky v oblasti zakladnych vojenskych
zruCnosti a skusenosti z pdésobenia PrV OS SR v operaciach medzinarodného

krizového manazmentu.

DalSou nosnou ulohou Praporu vycviku Martin bol vycvik podddstojnikov pre
potreby OS SR. Prapor vycviku ako jedina institiucia v OS SR zabezpecfovala vo
velenia (tim, druzstvo, €ata). Vycvik v jednotlivych kariérnych a funkénych kurzoch bol
zamerany na zvladnutie metodiky vycviku vedenia bojovej hodiny, pripravy
spracovania potrebnej dokumentacie k vedeniu vycviku na ucebni a v polnych
podmienkach. Po absolvovani liderskej Casti a dalSieho odborného vycviku je PrVv
v hodnosti ¢atara az $tdbneho nadrotmajstra schopny byt napomocny déstojnikom pri

plneni uloh svojej jednotky.
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Prehlad vycviku a kurzov vykonavanych v roku 2014 v Poddoéstojnickej akadémii

Doévod vyradenia
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Kariérne podddstojnicke kurzy
1. |Podddstojnicky kurz OR-5 204 1194 | 25| 25 0 0|0 0 |169
2. |Poddéstojnicky kurz OR—6 112 1110 | 9 7 0 2 0 0 [101
3. |Poddéstojnicky kurz OR—7 34 33| 0 0 0 0 0 0 33
Spolu — kariérne kurzy 350|337 | 34| 32 0 2 0 0 | 303
Funkéné podddstojnicke kurzy
4. Iv(urz pre vykonnych podddstojnikov 21 | 21| 0 0 0 0 0 0 21
5. | Stabny podddstojnicky kurz 25 12510 0 0 0 0 0 25
6. |Kurz pre instruktorov 26 | 22 | 4 4 0 0 0 0 18
7. | Kurz pre technikov rét 34 1330 0 0 0 0 0 33
) Spolu — funkéné kurzy 106 | 101 | 4 4 0 0 0 0 97
Dals$i odborny vycvik OR-6, OR-7
Dal$i odborny vycvik OR-6 G10, G20,
8. G30, G40, L10 49 | 49 | 2 0 0 0 2 0 | 47
Dalsi odborny vycvik OR-7 G10, G20,
9. G30, G40, L10 23 (23 | 0 0 0 23
Spolu dalSi odborny vycvik 72 | 72 | 2 0 0 0 2 0 | 70
SPOLU vycviéenych v PA 2014 528 | 510 | 40 | 36 0 2 2 0 [470

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze najvacsim nedostatkom, ktory ma vplyv na zacatie

kurzu (vycviku) je nesplnenie podmienok vstupného preverenia pre zaradenie

do

kurzu (vycviku).

Odborny vycvik profesionalnych vojakov a vycvik v kurzoch pre potreby OS SR bol

vroku 2014 vykonavany rotou bojového vycviku, rotou vycviku bojovej podpory

a bojového zabezpecenia,

rotou vycviku protivzdusnej

obrany,

komunikacnych

informacnych systémov a elektronického prieskumu. Vycvik Specialistov leteckych

odbornosti bol vykonavany vycvikovou rotou letectva Strediska vycviku leteckych

odbornosti Presov.
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy
vykonavané rotou bojového vycviku

Dévod vyradenia
£
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2 2 2 |Le8 | 223 | 5| o |2 2
1. | Odborny vycvik PrV 178 | 175 3 0 0 3 0 0| 172
2. | Kurzy pre prislusnikov zloZiek OS SR | 239 | 238 1 0 0 1 0 0| 237
3 Odbgrny' yycwk ucastnikov VODK AOS 5 5 0 0 0 0 0 0 5
L. Mikulas
Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2014 422 | 418 4 0 0 4 0 0 | 414

Pozn.: K bodu €. 2 - v udajoch o kurzoch je zapoc€itany aj vycvik troch prislusnikov VC HaZZ (MV
SR) — kurz vedenia pasovych vozidiel OT-90/BVP.

Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané rotou
vycviku bojovej podpory a bojového zabezpecenia

Dévod vyradenia
3
o
8 € 08| o
X 8 g E § 2 2
P.c. Kurz ESS|s8 Ssl g £
& Bew (%3 | 2| |28|¥ ®©
5 S | 8| S5s|852 8| 88§ %=
3 2 | S| gNE| 528 2|E 828 &
= z S| 28 |2Z%| a|n on| 2| =
1. | Odborny vycvik PrV 227 | 212 | O 0 0 0 (0] O |[0] 212
2. | Kurzy pre prislusnikov zloZiek OS SR 1021 | 1262 | 22 6 0O |13|2| O |1|1231
VODK prislusnikov VU 7945 Rozhava
3 |a VU 1049 Sered 6 | & (0} 0 1 0 0301010 6
Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2014 1254 | 1480 | 22 6 0 |[13|2] O |1 1449

Pozn.: K bodu €. 2 - v udajoch o kurzoch je zapocitany aj vycvik Siestich prisludnikov ZB HaZZ
Malacky (MV SR) — Kurz obsluh VT 55 a PTS-10. Devat prisluSikov OS SR je vedenych vo
vycviku z dévodu preru$enia Kurz obsluh TZ-74.
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané rotou
vycviku PVO, KIS a Eps

Dévod vyradenia

3
8 E Q :.To_'.’ x
o % | 97 S |2| B
% 33¢8 S > 5 E » <
P.C. Kurz EsS | 3 s |5 S
. gea | .o 2E |z 2
s oz 2| N3 g 38 | o g
2| 2 |c| 88| g33| g| 2> |5 £
g 2 |8 £5% Sco s 83 | < X
o B 8| Nz 226 | 8 R5 |7 3
2 2 |2 288 | £33 | & pu |2 S
1. |Odborny vycvik PrV 45 | 45 |6 0 4 0 0 2|1 39
2. |Kurzy pre prislusnikov zloziek OS SR | 693 | 620 | 3 1 0 2 0 0| 617
3. Kurg na rozsirenie vczdlcskehq |5 5 |0 0 0 0 0 ol s
opravnenia zo sk. ,B* na skupinu ,C
4. Kurg na rozsirenie vc?‘dlcskeho' 7 7 1o 0 0 0 0 ol 7
opravnenia zo sk. ,C* na skupinu ,E
Dalsi odborny vycvik OR-5
° | adbornosti A10, A70, C10, 110 30307010 i A A
Dalsi odborny vycvik OR-6
©- | odbornosti A10, A70, C10, 110 191970 0 0 o) 0 o 19
Dalsi odborny vycvik OR-7
! odbornosti C10 2 2 |0 0 0 0 0 0] 2
Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2014 | 801 | 728 | 9 1 4 2 0 2| 719
Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané v
Stredisku vycviku leteckych odbornosti PreSov
Dovod vyradenia
g 5
23 :
X = 8 § E — é o
P.C Kurz g 5 g § £ s K §
ESE|l o8 e |5 2
- 838l o2 2e || 2
g o228 R & SE |o 5
2| 2| | 888| 28 | 8| g3 |g| £
S| 2| 8| £85 g > S 8% | = ™
o| 2| B| 882 2R 8 e |2 3
2| 2| 2|28 €32 | 58| az |2] ¥
Odborny vycvik PrV 201 20| O 0 0 0 0 0| 20
Kurzy pre prislusnikov zloziek OS SR 439|422 | 3 0 0 1 0 2| 419
3 Odbprny’ yycwk ucastnikov VODK AOS 101101 0 0 0 0 0 ol 10
L. Mikula$
Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2014 469 452 | 3 0 0 1 0 2| 449
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Vycvik do operacii medzinarodného krizového manazmentu

Jednou z priorit nacelnika Generalneho Stabu OS SR a zaroven aj

najddlezitejSou ulohou Praporu vycviku je vycvik kfuCového personalu do operacii

medzinarodného krizového manazmentu.

Dévod vyradenia
£
o
S5 w |22 s
P.C. Kurz E%'@ "’g 2 85|
= s3a| 8 > >'T© 218 i)
= o .| X Z |23l 8
=1 seZINg | T 8gylg 2
8| 2| 5|cs8|e3g 8|25 |y £
c S| |85 89 9|53/ 2|5 3
L= | S1gNz2/388 2 |85/9|g E
=S| 2| 2288|823 B |ax 2|5 €
EUFOR - ALTHEA - rotacia december
1. 2014, marec 2015 64 | 63 | O 0 0 0| 0|0|0| 63
EUFOR - ALTHEA (HQ, LCC, LOT funkc.
2 a NSE), dec14, marl5 65| 64 | 2 0 0 21010 62
3. |EUFOR - ALTHEA (HQ, RCC, LOT) 42 | 42 | O 0 0 0| 0 |0|0] 42
4 EUFOR-ALTHEA roty IR (Immediate 33330 0 0 olololol 33
reserves)
5 IPOC (In'te_rnat. Police Officers Course) 181 18 | o 0 0 0 o lolol 18
pre prezidium PZ SR
6. |ISAF -IMP 9 9 0 0 0 O | 0 |0|0|] 9
7. |ISAF-DCM 8 8 0 0 0 O | 0 |0|0O|] 8
8. |ISAF - NSE 12 | 11 | O 0 0 0| 0 |0|0| 11
9. |ISAF - SJ KAF 29 [ 29 | 1 0 0 1|0 |0|0| 28
10. | ISAF (RC-S, HQ-ISAF) 8 8 0 0 0 O | 0 |0|0|] 8
11. |ISAF MSF SFAT 51 | 52 | 1 0 0 0 1 |0|0| 51
12. | Narodny vycvik pre $truktiry NATO, EU 21 | 21 | O 0 0 0| 0 |0|0| 21
13. sz. misie OSN a EU - UNTSO (Blizky 6 4 1 0 0 1 10lolol 3
vychod) ] ]
14. Poz. misie OSN a EU OSN a EU - EUMM 0 1 1 0 0 0 1 lolol o
(Gruzinsko)
Pripr. vybr. PrV do op. EUFOR- ALTHEA
16. | RSM - kfu€ovy personal 37 | 35 | 2 0 0 2 0 |0|0] 33
17. |UNFICYP 66 | 65 | 3 0 0 0| 0 |0|3| 62
18. U’NIVZICYP (medzmarodny vycvik 34 | 34 | o 0 0 0 o lolol 24
klt€.personalu)
Vycvik kfu€. personalu NSE pre 22.
19. mprsk a NRF 2015 16 | 16 | O 0 0 0| 0 |0|0| 16
Vycvik KP do Resolute support mission
20. (RSM) Afganistan 8 8 0 0 0 O | O0|0|0O] 8
Vycvik prislusnikov prvku NATO DCM-C
21. | bre ACTIVE FENCE |30y )0j0j0j0l0 3
Zaver. sustred. vycv. pred vyslanim do
22. oper. EUFOR-ALTHEA 62 | 61 | 2 0 0 1 1 /0|0| 59
Spolu vycviéenych v roku 2014 607 | 599 | 13| O 0 5 5 |0|3]| 586
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Vycvik klfuCového personalu bol v roku 2014 plne zabezpeCovany Vycvikovou
jednotkou vojenskych misii ako podriadenou jednotkou Praporu vycviku Martin. V roku

2014 boli vykonavané nasledovné vycviky:

Pozn.: K bodu ¢. 5 - z poctu 18 frekventantov bolo dvaja zo Srbska, dvaja z Madarska, jeden
Z Moldavska, dvaja zo Slovinska, jeden z Ceskej republiky a osem z PZ SR.

K bodu ¢. 18 - z poctu 34 frekventantov bolo 11 z Madarska, Styria zo Srbska, dvaja
z Ukrajiny, traja z PZ SR a 14 prislusnikov OS SR.

Zmluvny vycvik vykonavany v Prapore vycviku Martin v roku 2014

Zmluvny vycvik v Prapore vycviku je zabezpecCeny v civilnych akreditovanych
Skoliacich zariadeniach na zaklade uzatvorenych zmluv. Kurzy boli vykonavané rotou

vycviku PVO, KIS a Eps.

Dévod vyradenia

B
S e o %
o Y B X
s> 8 g, % E E 38
ezl g = S|8¢ %
P.C. Kurz €28/ | 2|88 .
= R S Sofl §| B
R Q a o o N
-g o _|ec 5| NN w | 52 o S
© = S| 588|239 S |e> 5 x
o [0) < N 2 o c Q >
c S S |£28| 89 © | 27 = N
S| 3| &|8%g 228 2|55 7 §
= z | $|z83|22F O |on| 2 :<
Kurz na rozSirenie vodi¢ského
1. ; : P . « 5 510 0 0 010 0 5
opravnenia zo sk. ,.B na skupinu ,C
Kurz na rozsSirenie vodi¢ského
2. X : P . « 7 7 |0 0 0 0O 0 7
opravnenia zo sk. ,,C* na skupinu ,E
Spolu 12 | 12 | O 0 0 0 0 0 12

Prehlad kariérnych kurzov Akadémie ozbrojenych sil
gen. M. R. Stefanika a poé€ty ich u€astnikov v roku 2014

Prebiehajice kurz

b Pocet ucastnikov kurzu
& Datum Nazov kurzu Prv Zamest- Spolu
nancov
15.12.2014- FUT o xLA
1. 13.03.2015 12. Déstojnicky kurz pre absolventov vysokych $kél 30 0 30
Spolu kariérne kurzy - prebiehajuce 30 0 30
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Ukoncené kurzy

Pocet absolventov
=) kurzu
L Datum Nazov kurzu
¢ Zamest-
Prv Spolu
nancov
18.11.2013- wxr "
1. 14.03.2014 10. VyS&si velitelsko-Stabny kurz 10 0 10
07.04.2014- wxr "
2. 18.07 2014 11. VyS&Si velitelsko-Stabny kurz 11 0 11
02.09.2014- . S e "
3. 07.11.2014 19. Zakladny velitel'sko-$tabny kurz 24 0 24
06.10.2014- . o s A
4. 19.12 2014 11. Déstojnicky kurz pre absolventov vysokych $kél 50 0 50
07.04.2014- A
5. 18.07.2014 9. Praporcicky kurz 7 0 7
Spolu kariérne kurzy - ukonéené 102 0 102

9.2 Odborné vzdelavanie v zahranici

Aj v roku 2014 Ozbrojené sily SR (OS SR) pokracovali v odbornom a kariérnom
vzdelavani v zahraniCi vyuzivajuc predovSetkym medzinarodné programy IMET v USA
av Nemecku aprogram BMATT v Ceskej republike. Prostrednictvom uvedenych
programov sa realizovali viaceré kariérne kurzy (ekvivalenty ZVSK a VVSK) a odborné
kurzy, ktoré nie je mozné realizovat v podmienkach rezortu MO SR. Koncom roka
SbPO zastre$ilo aj kurzy vykonavané v NCISS (NATO Communications and
Information Systems School — Latina, Taliansko). V prvom polroku hodnoteného
obdobia bol vyslany na studium v NATO Defence College v Rime, Taliansko jeden PrV
v hodnosti plukovnik; v druhom polrolu vSak na studium v tejto institucii nebol vyslany
ziadny PrV. Centralne boli zabezpeCené aj odborné kurzy v Skole NATO
v Oberammergau, Nemecko pre prislusnikov  OS SR preduréenych
na plnenie Gloh mimo Gzemia SR v zastipeni OS SR v Strukturach NATO/EU. Celkovo
bolo na odborné vzdelavanie v zahranici pridelenych 183 439 € (v roku 2013 — 224
000 €), vyCerpanych 100%.

Pocet vyslanych PrV a zamestnancov do zahraniénych kurzov
Pocet planovanych a realizovanych kurzov

Pocet ucastnikov
108

Pocet kurzov

0 20 40 60 80 100 120

m Skutoénost M Plan

88
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Prehlad realizovanych kurzov v zahranié¢i organizovanych pre PrV
a zamestnancov podla krajiny vyslania
45

40
35
30
25
20 B Pocet kurzov
15 mPrv
| Fa
10
5 l ‘.
% o o o B o o (o] ] 2 2
KR - N R N S s O S
& & 3 > < & %e}% &
N & SR & N
& \\é\

Prehlad poé€tu kurzov a ich ucastnikov podla kategérie a hodnostnych zborov
profesionalnych vojakov
90
80
70
60
50

W Pocet kurzov

40 M Pocet uéastnikov

30
20
. -

A— .

MuiZstvo Podddstojnici Dostojnici Generali Zamestnanci

Odborné vzdelavanie v zahranic¢i v roku

2014
Podet Pocet
kurzov ucastnikov
Plan 90 108
Skutoénost 82 104
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Krajina If ocet Prv Z.
urzov
USA 39 39 2
Nemecko 17 20 3
Madarsko 1 1
Taliansko 6 14
CR (BMATT) 8 9
CR 3 6 1
Finsko 1 1
Franctizsko 3 4
Belgicko 1 1
India 2 2
Velka Britania 1 0 1
82 97 7
Pocet Pocet
kurzov ucastnikov
MuzZstvo 1 2
Poddbstojnici 12 13
Déstojnici 62 81
Generali 1 1
Zamestnanci 6 7
82 104

9.3 Jazykova priprava
9.3.1 Jazykové kurzy realizované Jazykovym institutom

Na zabezpecenie uloh spojenych s jazykovou pripravou vo vycvikovm roku
2014 Jazykovy institut realizoval jazykové kurzy podla poziadaviek jednotlivych zloZiek
OS SR a MO SR. Zabezpecoval testovanie v sulade so Standardizacnou dohodou
NATO STANAG 6001 (STANAG 6001), hospitacie a metodicki pomoc ucitefom,
spolupracu s partnerskymi organizaciami ostatnych c¢lenskych krajin NATO, ako aj
spolupracu s BILC (Bureau for International Language Coordination).

Jazykovy institut (JI) sa aj vo vycvikovom roku 2014 prioritne zameriaval na
realizaciu intenzivnych jazykovych kurzov v sulade so S&tandardizaChou dohodou
NATO STANAG 6001 (kurzy STG) vySSich urovni (SLP 2 a SLP 3) a Specializovanych
jazykovych kurzov pre jednotky pripravujuce sa na vyslanie do operacii MKM.

Na zaklade poziadaviek definovanych jednotlivymi zlozkami MO SR a OS SR

spracoval JI Plan jazykovych kurzov rezortu ministerstva obrany na vycvikovy rok,
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9 Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

ktory bol priebezne aktualizovany z dévodu meniacich sa poziadaviek
jednotlivych zloziek OS SR pocas roka.

Vramci zefektivnenia vyucby a pripravy vlastného personalu, JI vyslal
v priecbehu roka Styroch ucitelov na Specializovanu pripravu pre lektorov jazyka
(jedného do USA, troch do Nemecka). Nadalej pokraCovala spolupraca s okolitymi
krajinami v oblasti testovania a vymeny skusenosti v jazykovej priprave.

Aktualne informacie o JI (Cinnost, plany, jazykové kurzy, vstupné preskusanie,

skusky a pod.) je mozné najst na intranetovej stranke Jl http://web.ji.mil.sk.

Porovnanie kurzov realizovanych JI v roku 2014 s rokmi 2011 — 2013

Kurz Jazyk | Uroven | 2011 2012 2013 2014
1 4 4 7 6
AJ 2 9 10 10 8
STG 3 6 6 4 3
1 2 2 2 1
FJ 5 1
0-1 2 1
1 3 3 5
Al 1-2 1 4 4 5
2 2 2 2
EJK 23 2 4 3 2
1
FJ 1-2 1
2 2
1 2
1-2 1 6 3 4
A 2 2 1
SJK 2-3 3 7 3 3
RJ 1 1
PASHTO 1 2 4 1
DARI 1 1
. 2 1
SKVA Al >3 > - 5
ZKVA Al 1 8 6 2
1-2 1
RSP Al
2 1
RIP Al 1-2 2 1
RIP FJ 1-2 2 1
Celkovy sucet 43 65 59 55

Uroven - Groven, ktora sa méa dosiahnut (v pripade STG) alebo uroveri, pre ktoru boli
kurzy realizované (ostatné kurzy) v sulade so Standardizacnou dohodou NATO
STANAG 6001.


http://web.ji.mil.sk/
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STG - intenzivny jazykovy kurz ukon€eny skusSkou podla StandardizaCnej dohody
NATO STANAG 6001.

EJK - extenzivny jazykovy kurz.

ZKVA - zakladny kurz vSeobecnej a vojenskej anglictiny.

SKVA - $pecializovany kurz vojenskej angliétiny vy$sej urovne.

SJK - $pecializovany jazykovy kurz.

RSP - riadena skupinova priprava.

RIP - riadena individualna priprava.

Prehlad kurzov realizovanych JI po jednotlivych oddeleniach v porovnani
s planom na rok 2014

Kurz Jazyk Orove Plan na Pocet realizovanych kurzov i p3
2014 PO LM TN yAY) VU

1 5 3 1 2 6

Al 2 10 1 5 1 1 8

STG 6 1 1 1 3
FJ 1(2) 2 2 2

SJK3 Al 3 2

0-1 1 1

1 1 4 5

EJK Al 1-2 5 5
2 1 1 2

2-3 1 1 2

1 1 1 1 2

1-2 1 1 1 2 4

SJK A 2 1 1
2-3 3 1 2 3

RJ 1 1 1

SKVA Al 2-3 7 4 2 6
ZKVA Al 1 5 2 2
RSP Al 2 1 1 2
Celkovy sucet 42 6 19 6 11 13 55

SJK, SKVA a RSP boli zamerané na jazykovu pripravu:
- jednotiek pred nasadenim do operacii ISAF, ALTHEA a UNFICYP,
- jednotiek vojenskej policie,
- vojenského leteckého personalu v spolupraci s Uradom vojenského letectva MO
SR,
- jednotky 5. pSU,
- zdravotnickeho personalu,
- jednotiek plniacich ulohy NRF,
- jednotky DCM.
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Pocet Studentov v kurzoch realizovanych JI v roku 2014

. . Miesto

Kurz Jazyk Uroven o) M ™ 7v Vo )2

1 40 14 27 81

Al 2 12 53 12 11 88

STG 3 9 10 8 27

FJ 1(2) 22 22

0-1 14 14

1 10 58 68

EJK Al 1-2 67 67

2 9 14 23

2-3 5 14 19

1 12 13 25

. AJ 1-2 12 11 20 43

SJK 2 10 10

2-3 8 18 26

RJ 1 12 12

SKVA Al 2-3 39 22 61

ZKVA Al 1 26 26

RSP Al 2 6 30 36
Celkovy sucet 78 193 67 113 196 648

Pocet Studentov v kurzoch realizovanych JI po jednotlivych zlozkach

180
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9.3.2 Jazykové skusky zabezpecené Jazykovym institutom

Prehlad vykonanych skusok v roku 2014 po absolvovani kurzu STG

Uspesni podra | Uspes$ni podla ST

Al Spolu 5/2005* 6001**
Pocet % Pocet %
SLP 1 81 61 75% 34 42%
SLP 2 87 65 75% 51 59%
SLP 3 26 4 15% 3 12%
CELKOM 194 130 67% 88 45%

Uspesni podfa | Uspes$ni podra ST

FJ Spolu 5/2005* 6001**
Pocet % Pocet %
SLP 1 13 12 92% 7 54%
SLP 2 9 9 100% 9 100%
CELKOM 22 21 95% 16 73%

Prehlad vykonanych skusok individualnych ziadatelov v roku 2014 (cela skuska
zo Styroch zru€nosti)

Uspesni podra | Uspesni podlfa ST

Al Spolu 5/2005* 6001**
Pocet % Pocet %
SLP1 42 31 74% 24 57%
SLP 2 46 40 87% 26 57%
SLP3 8 0 0% 0 0%
CELKOM 96 71 74% 50 52%

Uspesni podra | Uspesni podra ST

FJ Spolu 5/2005* 6001**
Pocet % Pocet %
SLP1 2 2 100% 0 0%
CELKOM 2 2 100% 0 0%

Pozn.:
* V sulade so smernicou MO SR ¢&. 5/2005 na dosiahnutie Urovne staci dosiahnut
uroven z troch jazykovych zruénosti a jedna znamka moze byt najviac o jeden stupen
nizSia (napr. 2221).
* Podla Standardiza¢nej dohody NATO STANAG 6001 na uspeSné zvladnutie skusky
je potrebné dosiahnut danu uroven zo vSetkych Styroch jazykovych zru€nosti (napr.
3333).

Prehlad vykonanych skusok individualnych ziadatel'ov v roku 2014 (oprava len

jednej zru€nosti)
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USPESNI

A Spolu Pocet %
SLP1 1 1 100%
SLP 2 5 3 60%

SLP 3 1 0 0%
CELKOM 7 4 57%

K priprave na skusku vSeobecnej jazykovej spoOsobilosti podla normy
STANAG 6001 na urovni SLP 1 a SLP 2-3 sluzia uCebné pomdcky, ktoré obsahuiju
techniky a stratégie nacviku jednotlivych zru€nosti s prikladmi. Su k dispozicii na
stranke JI http://web.ji.mil.sk.

DetailnejSie vyhodnotenie jazykovych skuSok je dostupné na intranetovej stranke
JI.


http://web.ji.mil.sk/
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10 PSYCHOLOGICKE A SOCIOLOGICKE CINNOSTI OS SR

10.1 Psychologické ¢innosti

V ramci programu psychologickej starostlivosti o PrV po navrate z operacie

MKM boli vykonané skriningové psychologické vySetrenia a prieskumy prezivania

psychickej zataze u prislusnikov operacii ISAF a EUFOR - ALTHEA. Uvedené &innosti

boli zrealizované vo VUPCH Nova Polianka v mesiacoch marec, jun, jul,

oktéber

a december. Ziskané data boli Statisticky spracované a vyhodnotené psycholégmi

na pracovisku oddelenia psychologickych a sociologickych &innosti PU OS SR.

Skriningové psychologické vysetrenia PrV po navrate z operacii MKM

Operacia Pocet vySetrenych
ISAF 619
EUFOR - ALTHEA 36
Spolu 655

Psychologické vySetrenia:

e vySetrenia na posudenie psychickych predpokladov pre vykon Specifickych

funkcii v ramci OS SR — napr. v ramci vyberov do $truktar NATO a EU alebo

pozorovatelskych misii a pod.

Prehlad realizovanych psychologickych vysetreni

Druh psychologického vySetrenia Pocet vySetrenych
Vyber nominanovanych,PrV do Struktar .
NATO/EU
Vyber nominanovanych PrV do .
pozorovatelskych misii
Spolu 65

Psychologické vyskumné projekty a prieskumy

OS SR

Vyskumné projekty Zadavatel projektu Pocet respondentov
Standardizacia psychodiagnostického R PU OS SR 809
testu - ISA
Psychologické prieskumy v prospech 0S SR 64
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Pre prislusnikov OS SR bola vykonana psychologicka edukacia a osveta

s ciefom zvySovania psychickej pripravenosti PrV na plnenie Specifickych uloh

a zlepSenie kvality zivota (napr. Skolenia komunikacnych zru€nosti, stres manazmentu,

adaptacie na medzinarodné prostredie,

relaxaénych metod a pod.).

krizovej

intervencie,

Skolenia realizované psycholégmi OdPSC PU OS SR

outplacementu,

] Pocet . Pocet
Mesiac Mesiac
u€astnikov ucastnikov
VVSK april 8 - -
ZVSK oktéber 24 - -
VODK po DKAVS januar 1 februar 1
PrV nominovany do
. maj 49 - -
Struktar NATO/EU
Psychologicka sluzba maj 18 oktéber 4
Spolu 105

OdPSC PU OS SR vramci

psychologického poradenstva prevadzkuje

e-mailovu psychologicku poradnu v prospech prisludnikov a zamestnancov OS SR.

Psychoporadna

Mesiac

Pocet rieSenych pripadov

januar

1




Statisticka rodenka personalu OS SR 2014

10.2 Sociologické €innosti

V oblasti sociologickych sluzieb PU OS SR realizuje sociologické prieskumy

a vyskumy na zaklade aktualnych poziadaviek a potrieb OS SR.

Sociologické vyskumné projekty

Vyskumné projekty Zadavatel projektu Pocet respondentov
Drogy a OS SR N SbPO GS OS SR 536
Vycvik absolventov AOS (2013) RPU 40
Sociologické prieskumy v prospech OS N .
N SbPO GS OS SR 63
SR
Spolu 639

Z dbévodu zefektivnenia a skvalitnenia zberu empirickych udajov sociologickych
prieskumov je v OS SR vytvorena siet anketarov OS SR, ktoru spravuje oddelenie
psychologickych a sociologickych &innosti PU OS SR. Minimalne raz roéne

sa uskutocnuje Skolenie anketarskej siete

Skolenia prislusnikov anketarskej siete

Pocet Skolenych anketarov OS SR

v prisluSnom mesiaci

marec
37
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11 POUZITE SKRATKY

1. ZN GS OS SR

1. zastupca nacelnika Generalneho Stabu Ozbrojenych sil

Slovenskej republiky

1KV

prvy konkurencny vyber

2.ZN GS OS SR

2. zastupca nacelnika Generalneho stabu Ozbrojenych sil

Slovenskej republiky

2KV druhy konkurencny vyber

3. NSB 3. spojovaci prapor v Bydgoszczi/Polsko

5.pSU 5. pluk Specialneho ur€enia

Al10 protivzdusna obrana

A20 letecka vojenska odbornost’

A30 letecké pozemné informacné systémy

A40 sluzba letiskového zabezpecenia

A50 inzinierska letecka sluzba

A60 letecka prevadzkova sluzba

A70 radiolokacny prieskum

ACT Allied Command Transformation

ADL Advanced Distributed Learning

ADMCON Administrativne riadenie

AJ anglicky jazyk

ALTHEA European Union Force in Bosnia and Herzegovina
ANA Afghan National Army

AOO Area of Operations

AOR Area of Responsibility

AUS Australia

BILC Bureau for International Language Coordination
BMATT British Military Advisory Training Team

C10 komunikacné a informacéné systémy

C20 ochrana utajovanych skutoCnosti

CJTF Combined Joint Task Force

CRO Centrum riadenia operacii

CSS OMLT Combat Service Support Operational Mentor and Liaison Team
CTF Commander Task Force
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CTU Counter Terrorist Unit

CV AOS Centrum vzdelavania AOS gen. M. R. Stefanika
D doCasna Statna sluzba

DARI jazyk pouzivany v Afganistane

DCM Deployed communication module

DCOM FP Force Protection

DKAVS Déstojnicky kurz absolventov civilnych vysokych Skél
DVH Doba vysluhy v hodnosti

ECP Entry Control Point

EJK externy jazykovy kurz

EOD Explosive Ordnance Disposal

EOD TF Explosive Ordnance Disposal Task Force

EPs elektronicky prieskum

EU Eurépska unia

EUFOR European Union Force

EUMM European Union Monitoring Mission in Georgia
FC HQ Force Command Headquarters

FJ francuzsky jazyk

G10 mechanizovana a tankova vojenska odbornost
G20 delostrelecka vojenska odbornost

G30 Zenijna vojenska odbornost

G40 radiaCna, chemicka a biologicka ochrana

G50 jednotky Specialneho urcenia

GS OS SR Generalny $tab Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
HOLLAND nazov tabora v MNB TK

HQ KAF Headquarters Kandahar - Velitelstvo zakladne Kandahar
HQ RC-S Headquarters Regional Command - South

1JC International Joined Command

1JK Intenzivny jazykovy kurz

IMET International Military Education and Training
ISAF International Security Assistance Forces

JFTC Joint Force Training Center
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Ji Jazykovy institut

KaNGS Kancelaria nacelnika generalneho Stabu
KIS Komunika¢né a informacné systémy
KStN Kurz stabnych nadrotmajstrov

KVPR Kurz veliacich poddéstojnikov rot

L10 logistika

LM Liptovsky Mikulas

LOT Liegen Observation Team

LOTN Letecké opravovne Trencin

LPZS Letecka patracia a zachranna sluzba

M muzi

M10 personalny manazment

MDMP Military Decision Making Process

MDS Maximalna doba sluzby

MKM medzinarodny krizovy manazment

MNB TK Multinational BaseTarin Kowt

MOLO Military Observer Liaison Officer

MO SR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
N GS OS SR Nacelnik Generalneho stabu Ozbrojenych sil SR
NATO North Atlantic Treaty Organization

NRF NATO Response Forces

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

NSE National Support Element — Narodny podporny prvok
OBSE Organizacia pre bezpecnost a spolupracu v Eurépe
OF Officer (déstojnici)

OHQ Operation Headquarters

OJP oddelenie jazykovej pripravy

OMLT Operational Mentor and Liaison Team
OR Other Rank (muzstvo a poddéstojnici)
OS SR Ozbrojené sily Slovenskej republiky
OSN Organizacia Spojenych narodov

(O)VA odborny vycvik jednotlivca

P pripravna statna sluzba
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PA podddstojnicka akadémia

PASHTO jazyk pouzivany v Afganistane

PPUZ priamo podriadené utvary a zariadenia

PR personalny rozkaz

PRT Provincial Reaction Company

Prv profesionalny vojak

PS OS SR Pozemné sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
PU Personalny urad OS SR

PVO protivzdusna obrana

QRT Quick Reaction Team

RC-South Regional Command - South

RMO rozkaz ministra obrany

RSP riadena skupinova priprava

RS Resolution Support

S10 civilno-vojenska spolupraca a psychologické operacie
S11 pravna sluzba

S12 topograficka sluzba

SHAPE Supreme Headquarters Allied Powers Europe
SIGINT SlIGnals INTelligence

SJ KAF Strazna jednotka Kandahar

SLOVCON Slovak Contingent

SOF Special Operation Forces

SOTG Special Operations Task Group

SOTU Special Operation Task Unit

SP skutocné pocty

SRN Spolkova republika Nemecko

SvaP OS SR Sily vycviku a podpory Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
SVK Slovenska republika

SVLO Stredisko vycviku leteckych odbornosti

SbO Stab operacii GS 0OS SR

SbPDP GS OS Stab pre dlhodobé planovanie Generalneho $tabu OS SR
SR

SbPeM GS OS Stab personalneho manazmentu Generalneho $tabu OS SR
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SR

SbPO Stab pre podporu operacii GS OS SR

SJK Specializovany jazykovy kurz

SKVA Specializovany kurz vojenskej angliétiny vy$3ej trovne
SPK Stabny poddéstojnicky kurz

TAC Tactical Air Command

TN TrenCin

TP tabulkové pocty

ulo vSeobecna vojenska odbornost’

UN United Nations

UNFICYP United Nations Peacekeeping Force in Cyprus
UNPOL United Nation Police

UNTSO United Nations Truce Supervision Organisation in Middle East
USA United States of America

uvs Uzemna vojenska sprava

VNC Vyslanie dobrovolného narodného prispevku
VODK Vstupny odborny déstojnicky kurz

VPK VyS&Si podddstojnicky kurz

VsPK Vstupny poddéstojnicky kurz

VVSK VyS§si velitelsko-Stabny kurz

VZS vojak zakladnej sluzby

VzS OS SR Vzdusné sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
WO Warant Officer (praporcici)

ZBZ Zakladné bojové zruénosti

ZdPK Zdokonalovaci poddéstojnicky kurz

ZKVA Zakladny kurz vSeobecnej a vojenskej anglictiny
T Zasobovacia trieda

yAY, Zvolen

ZVSK Zakladny velitel'sko-Stabny kurz

yAVAY) Zakladny vojensky vycvik

Z Zeny
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