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Statisticka rodenka personalu OS SR 2015

SLOVO NA UVOD

Vazené damy, vazeni pani,

rok 2015 sa niesol v znameni cviCeni, prostrednictvom
ktorych profesionalni vojaci ziskali nové skusenosti z pdsobenia
v medzinarodnom  prostredi apripravili ich na realne
bezpecnostné hrozby dnesnej doby. Vycvikovy rok 2015 bol aj
o plneni uloh vyplyvajucich pre ozbrojené sily z predsednictva
Slovenskej republiky v Rade Eurdpskej unie v druhej polovici
roku 2016. Vyznamny bol proces pripravy zakona o Statnej
sluzbe profesionalnych vojakov, nakolko sa vytvorili pravne predpoklady na budovanie
modernych a dobre vycvicenych ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

Zakon o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ma za ciel stabilizovat
kvalifikovanych a skusenych profesionalnych vojakov v sluzobnom pomere
a zatraktivnit vojensku sluzbu, aby bola na trhu prace konkurencieschopnym
povolanim. ZabezpeCi sa tym prepojenie systému Statnej sluzby s osobitnym
systémom socialneho zabezpecenia a vytvoria sa podmienky na efektivnejSie vyuZzitie
vojenského personalu. Ug&elom zakona je prispdsobit $tatnu sluzbu profesionalnych
vojakov novym podmienkam a zabezpecit vhodné prostredie pre manazment
vojenského personalu vo vztahu k novym zdrojovym moznostiam v perspektive
rozvojoveho planu rezortu ministerstva obrany.

Statisticka rogenka personalu OS SR predstavuje presny S$tatisticky pohlad
na personalny manazment Ozbrojenych sil SR vo vycvikovom roku 2015. Publikacia
poskytuje informacie tykajuce sa poctov personalu v ozbrojenych silach, personalnych
opatreni, vzdelavania a vycviku. Kapitoly o zastipeni OS SR v $truktirach NATO/EU
a medzinarodny krizovy manazment Statisticky informuju o zastupeni prislusnikov OS
SR v medzinarodnych operaciach.

Som presvedceny, Ze roCenka bude pre Vas zdrojom hodnotnych informacii
o personalnych udalostiach v ozbrojenych silach, ktoré sa realizovali vo vycvikovom
roku 2015. Prostrednictvom Statistickych udajov, grafov a tabuliek uvedenych
v roCenke je mozné porovnavat a vytvarat prognozy vyvoja ozbrojenych sil v dalSom
obdobi.

nacelnik Generalpeho stabu Ozbrojenych sil SR
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2 VELENIE GENERALNEHO STABU OS SR

Organizac¢né zmeny vykonané v roku 2015

k1.7.2015

- bol reorganizovany Generalny stab OSSR kde bol vytvoreny odbor podpory VzS
v ramci SbPO GS OSSR,

k 1.9.2015

- bol vytvoreny 23. motorizovany prapor TrebiSov

- bol zriadeny organizacny prvok ozbrojenych sil Slovenskej republiky na vytvorenie
timu integracie sil NATO (v skratke SVK NFIU)

- bol zmeneny nazov utvaru ,ZmieSané kridlo Slia¢“ na ,Taktické kridlo Sliac*

- bol zmeneny nazov utvaru ,Brigada velenia riadenia a prieskumu“ na ,Kridlo
velenia riadenia a prieskumu®

k 1.10.2015

- bol reorganizovany Prapor logistickej podpory 2. mb PreSov na Central Support
Solutions — CSS, PreSov

k1.11.2015

- bol reorganizovany Prapor logistickej podpory 1.mb Topof€any na Prapor logistiky
Topol¢any

- bol reorganizovany Multifunkény prapor Hlohovec na Prapor logistiky Hlohovec

k1.12.2015

- bol zruseny Dopravny prapor Hlohovec



2 Velenie GS OS SR
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3 PREHLAD POCTOV PERSONALU
3.1 Prehlad poctov personalu v rokoch 1993 az 2015

Spolu
Rok VZS Prv vojensky | Zamestnanci peSrps?)Irl:él
personal
TP 20685 | 20685 14 116 34 801
1993 SP 34317 | 13550 | 47867 9 759 57 626
TP 21762 | 21762 14 257 36 019
1994 SP 27865 | 13642 | 41507 11 328 52 835
TP 20192 | 20192 16 321 36 513
1995 SP 24894 | 15154 | 40048 11 967 52 015
TP 20116 | 20116 21 459 41575
1996 SP 17292 | 15472 | 32764 14 002 46 766
TP 19 588 19 588 15 314 34 902
1997 SP 17171 | 15179 | 32350 12 303 44 653
TP 19 588 19 588 15434 35022
1998 SP 17925 | 13902 | 31827 12 619 44 446
TP 18820 | 19184 | 38004 15011 53015
1999 SP 18263 | 14493 | 32756 12619 45 375
TP 20715 19 077 39 792 14 254 54 046
2000 SP 17785 | 13672 | 31457 12 189 43 646
TP 11084 | 19744 | 30828 13530 44 358
2001 SP 11466 | 14765 | 26231 12 138 38 369
TP 8 820 19184 | 28004 12 350 40 354
2002 SP 5092 14 493 19 585 10 599 30184
2003 TP 4235 18634 | 22869 10 504 33373
SP 2 655 13 965 16 620 8 003 24 623
TP 649 20602 | 21251 7 355 28 606
2004 SP 925 14 632 15 557 7 355 22 912
TP 0 20344 | 20344 7724 28 068
2005 SP 0 14 730 14 730 8 420 23 150
TP 0 18 572 18 572 8 345 26 917
2000 SP 0 15 352 15 352 8 322 23674
TP 0 17 929 17 929 8 609 26 538
2007 SP 0 15521 15521 8234 23 755
TP 0 17 966 17 966 8 986 26 952
2008 SP 0 15529 15529 8234 23 763
2009 TP 0 16 075 16 075 7289 23 364
SP 0 14764 | 14764 8234 22 998
TP 0 15 803 15 803 7162 22 965
2010 SP 0 14 199 14 199 6919 21118




3 Prehlad poétu personalu

Spolu
Rok VZS Prv vojensky | Zamestnanci p:rps(z)lrl:él
personal

TP 0 15 809 15 809 7123 22 932
2o SP 0 13959 13959 6 939 20 898

TP 0 14 772 14 772 4 399 19171
2012 SP 0 12 497 12 497 4210 16 707

TP 0 14782 14782 4261 19043
2013 SP 0 12 284 12 284 4023 16 307

TP 0 14 854 14 854 4027 18 881
2014 SP 0 12 421 12 421 3802 16 223

TP 0 15070 15070 3967 19 037
2015 SP 0 12 579 12 579 3788 16 367
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3.2 Prehlad poétov personalu v OS SR v roku 2015

Prehlad poc¢tov personalu v OS SR k 1.1.2015

=5 ® — — E' — > —
= 5 3 SE S S 2Nl 2R =
3 T g5 % 5% 5z 553 £+ £5 §&
Kategoria £ % .§ :,07’_9 (§ .g N % .g ,§ 7 .qc_,. 7 -°c_" % @
© 8 & ©3 ©E ©F Eo 55 ©F
a8 a S NG N N
} planované 6 196 5 21 0 228 39 9 48
GS 0S SR
skutoéné 6 174 4 20 0 204 37 9 46
PPUZ G& planované 1 741 25 796 473 2036 2375 5 12380
skutoéné 1 626 21 676 440 1764 2226 4 12230
bS 05 SR planované 2| 1377 | 65 | 2631 | 4498 8573 802 0 802
skutoéné 2 | 1000 | 47 | 2037 | 3819 6905 746 0 746
planované 1| 1173 | 289 | 1272 | 1203 3938 797 0 797
VzS 0S SR
skutoéné 1 938 | 218 | 1017 | 1023 3197 755 0 755
) planované 3 60 0 16 0 79 0 0 0
NATO/EU
skutoéné 3 57 0 13 0 73 0 0 0
MKM skutoéné 0 67 1 85 81 234 0 0 0
planované 13| 3547 | 384 | 4736 | 6174 14854 | 4013 14 4027
Poéty OS SR
skutoéné 13| 2862 | 291 | 3848 | 5363 12377 3764 13 | 3777
Naplnenost’ po¢tov PrV v OS SR bola na 83,32 %.
Prehlad poétov personalu v OS SR k 31.12.2015
J g g 39 &4 & | =4 2§ @
§ g % 53 T2 555 a3 £3| 58
Kategéria 2 £ 9 ‘s & -g - x5 -g 29 o-—- X0
[} a © Q35 o 2 LY S el 22 g9
© 8 & ©3 ©E ©F o 53| ©F&
a8 =& S Ng N N
y planované 6 220 5 24 0 255 40 9 49
GS 0S SR
skutoéné 6 197 5 24 0 232 39 8 47
PPUZ G& planované 1| 721 24 792 468 2006 2328 5 12333
skutoéné 0 599 23 690 410 1722 2247 5 2252
bS OS SR planované 5 | 1469 57 2701 | 4578 8810 794 0 794
skutoéné 51 1015 | 45 2117 | 3969 7151 734 0 734
planované 1| 1169 | 287 | 1262 | 1201 3920 791 0 791
VzS 0S SR
skutoéné 1 906 212 | 1049 996 3164 755 0 755
. planované 3 60 0 16 0 79 0 0 0
NATO/EU
skutoéné 3 57 0 15 0 75 0 0 0
MKM skuto&né 0 65 1 77 92 235 0 0 0
Poity OS SR planované 16| 3639 | 373 | 4795 | 6247 | 15070 | 3953 | 14 |3967
o skutogné 15| 2839 | 286 | 3972 | 5467 | 12579 | 3775 | 13 |3788

Naplnenost’ poc¢tov PrV v OS SR bola na 83,47 %.
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3 Prehlad poctu personalu

Prehlad poctov profesionalnych vojakov v priebehu roka 2015
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Prehlad poctov profesionalnych vojakov OS SR po hodnostiach k 31.12.2015

Kategoéria 63(62|61|60 |57 | 56 55 54 53 52 |36 35 34 | 26| 25 24 23 22 14 13 12 |11

B 3

= g § . 2 |18 =

E1EAR < < x | B| @ S |g| =

g|8| 2= 3 % Bl |88 % & « | = | 5|5 s
slels|E|S 2| | 8| 8| |E|8 8|25 % g9 |z &

elolg|gl8 15| S| 5| 5 |2|5|8|8|s|s|E|z|®|2 |28 | 2|3 ¢

Hodnost slsls|s5(2| 8| &l £ | s |g|e|8|c|®l e8| 8|82 ]¢92]|? e
@fo|njo vl 5 | o [ o sl 13lalalele!l % © © 3 @ S o

stanac2116 |5(6(|6|6(8[ 6|6 6 | 6 |6[(=[=|=2|5/8|8 858|885 [5] 8
Pocty [Taburkows pocty | 1| 2 | 2|11]|74| 228|514 1039|1003 |781[29|125[219(21|390( 1195 |2016| 1173|1787 | 2472| 1988 | 0 | 15070
05 SR|Skutocné pocty | 1| 1| 2]11]71[197]|430| 868 | 791 |482|15[101|170[19|348|1049| 1615| 941 [1766|2175|1521| 5| 12579
ztohoZENY |O|O|0O|O|0| 7 | 25| 76 | 175|129| 0| 1 | 7 |2|38| 80 [ 187|155 | 79 | 145 | 108 | 2| 1216

Prehlad poctov

k 31.12.2015
Hodnostny zbor
generali | dbéstojnici | praporcici | poddéstojnici | muzstvo | spolu
Ta?ul’kové 16 3639 373 4795 6247 | 15070
pocty
Skutocné pocty 15 2839 286 3972 5468 | 12579
z toho ZENY 0 412 8 462 334 1216
Tabul'kové pocty
16;0,1%

M generali

| ddstojnici

praporcici

m podddstojnici

W muZstvo

373;3%

profesionalnych vojakov OS SR po hodnostnych zboroch
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3 Prehlad poctu personalu
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Prehl'ad pocétov zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2015 — verejna sluzba
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Umrtie slovenskych vojakov v misiach a operacidach MKM

3 Prehlad poétu personalu

Meno, priezvisko

Datum umrtia

Misia/miesto nasadenia

npor. in m. Igor RIGO 22.4.1993 UNPROFOR, byvald Juhoslavia
rtn. in. m. Vladimir GRMAN 27.10.1994 UNPROFOR, byvald Juhoslavia
npor. Ing. Dugan CHRASC 31.5.1996 UNTAES, Chorvéatsko
plk. in m. Ing. Lubomir ORSAG 19.7.2001 Poz. Misia EUMM Bosna a Hercegovina
rtn. in m. Vladimir KOLLAR 11.2.2002 UNMEE, Eritrea
rtn. in m. Miroslav HAJDUCH 15.5.2002 KFOR, Kosovo
rtn. Miroslav HRUSKA 8.6.2004 UNFICYP, Cyprus
por. in m. Vladimir SIMONIDES 8.6.2004 Iracka Sloboda
por. in m. Miroslav FRKAN 8.6.2004 Irackd Sloboda
por. in m. Peter DINGA 8.6.2004 Iracka Sloboda
npor. Ing. Jan BALOG 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pplk. Ing. Lubos BALUCHA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
mjr. Ing. Jozef BIGAS 19.1.2006 KFOR, Kosovo
plk. MUDr. Martin HABER 19.1.2006 KFOR, Kosovo
slob. Tomas KARDOS 19.1.2006 KFOR, Kosovo
mijr. Ing. Lubo$ MARTINCEK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
por. Ing. Ludovit ORLICKY 19.1.2006 KFOR, Kosovo
npor. Ing. Peter ORLOVSKY 19.1.2006 KFOR, Kosovo
por. Ing. Dusan PALUCH 19.1.2006 KFOR, Kosovo
npor. Ing. Jana PESTOVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Igor SCIGEL 19.1.2006 KFOR, Kosovo
por. Ing. Rébert TULIPAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
des. Juraj ZUBOR 19.1.2006 KFOR, Kosovo
npor.Ing. Adriana JOPPOVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
npor. Ing. Alexander GAAL 19.1.2006 KFOR, Kosovo
nprap. Rébert LETKO 19.1.2006 KFOR, Kosovo
prap. Vlastimil CEPICAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
Mgr. Peter KOTVAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pplk. Ing. Lubo$ BELAK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Marian FABRY 19.1.2006 KFOR, Kosovo
mjr. Ing. Vladimir SOPUCH 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pplk. ThLic. Michal STANG 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Norbert KUMANCIK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pplk. Ing. Miroslav NOVAK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pprap. Ing. Tomas ZIPAJ 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Robert SOLAVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
prap. Ondrej KESZI 19.1.2006 KFOR, Kosovo
¢at. Bronislava GREGOROVICOVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
por. Jan HEJDUK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pprap. Karol MALATIN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
des. Pavol CIGAS 19.1.2006 KFOR, Kosovo
nrtm. Daniel GUMENICKY 19.1.2006 KFOR, Kosovo
rtn. Marek KICINKO 19.1.2006 KFOR, Kosovo
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Meno, priezvisko

Datum umrtia

Misia/miesto nasadenia

des. Rastislav NOVAK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
npor. Ing. Marian ILLES 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Dominik OCELKA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pplk. Ing. Igor ANGELOVIC 19.1.2006 KFOR, Kosovo
slob. Peter COGAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
rtm. in m. Peter KRISTAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
cat. Peter KOMORA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
plk. Ing. Stefan IVAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Michal ANGET 19.1.2006 KFOR, Kosovo
rtm. in m. Rastislav NEPLECH 11.11.2006 Iracka sloboda
slob. Alexander SIMKOVIC 5.10.2008 UNFICYP, Cyprus
rtn. in m. Daniel KAVULIAK 9.7.2013 ISAF

kpt. in m. Ing. Edmund MAKOVNIK 27.12.2013 ISAF

rtm. in m. Patrik FRASTIA 27.12.2013 ISAF
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4 VYBEROVE KONANIE

Vo vycvikovom roku 2015 bolo realizovanych Sest vyberovych konani
pre pripravnu $tatnu sluzbu (PSS), jedno vyberové konanie pre kadet AOS gen. M. R.
Stefanika Liptovsky Mikuld$, jedno vyberové konanie pre kadet roty zakladného
vojenského vycviku (absolvent civilnych vysokych $Skél) atri vyberové konania
do dodasnej $tatnej sluzby (DSS). Vyberové konania (VK) boli realizované v dvoch
stupnoch. Prvy stupen VK bol realizovany regrutaCnymi skupinami v jednotlivych
krajoch, druhy stupen realizovany odborom doplfiovania a vyberu personalu.

4.1 Vyberové konanie do PSS - éakatel

Vo vyhlasenych VK na funkciu Cakatel roty zakladného vycviku (1P/2015,
2P/2015, 3P/2015, 4P/2015, 5P/2015 a 6P/2015) bolo v roku 2015 prijatych 2272
Ziadosti, Co predstavuje narast o0 16,5 % oproti minulému roku, kedy bolo prijatych
1950 Ziadosti. VK 5P/2015 a 6P/2015 boli vyhlasené a realizované s dvomi NT, z toho
5P/2015 s NT august 2015 a oktdber 2015 a VK 6P/2016 s NT oktober 2015 a januar
2016.

Prehrad VK do PSS - ¢akatel

Prvy stupen VK - regrutacné skupiny Druhy stupen VK - odbor dopliiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
- Pocet . Nesplnenie . Iné Spobsobili .| Prijati
Q 9
e Ziadosti Zdtavotne podmienok Pozvani | Zu€astneni Neucast PPS | PFZ | dévody na Zaradeni do
doévody A na VK ) vo VK «
zakona funkciu PSS
Muzi 2059 146 741 1172 1112 60 380 59 34 639 622 579
Zeny 213 17 71 125 116 9 20 20 3 73 65 56
Spolu 2272 163 812 1297 1228 69 79 79 37 712 687 635

Na prvom stupni vyhlasenych VK bolo vyradenych 163 obcCanov z dévodu
zdravotnej nespésobilosti a 812 obcfanov z dévodu nesplnenia podmienok podla
§ 13 zakona €. 346/2005 Z. z. Spbsobilych ob&anov bolo 712, z ktorych zaradenych
bolo 687 a prijatych 667.

Pre hodnostny zbor muzstvo a poddéstojnici boli prijati obania pre jednotlivé
zloZky nasledovne: pre pozemné sily 544, pre vzdusné sily 44, pre MO SR 4
a pre podriadené utvary GS OS SR 46 osdb.

V NT januar 2016 bolo prijatych 32 oséb.

Déraz regrutacie bol zamerany na vojenské odbornosti G10 - mechanizovana
a tankova vojenska odbornost, G30 - Zenijna vojenska odbornost a L10 - logistika,
najma so Specializaciou 172 - vodi¢ nakladného automobilu a 173 - vodi¢ nakladného
automobilu s privesom alebo navesom.
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4 vyberové konanie

4.1.1 Vyberové konanie do PSS - kadet AOS gen. M. R. Stefanika

Ziadost' o prijatie do SS PrV na funkciu kadet AOS gen. M. R. Stefanika si
podalo 595 obCanov. Na prvom stupni bolo vyradenych 83 oséb z dévodu zdravotnej
nespbsobilosti a 78 os6b z dévodu nesplnenia podmienok podfa § 13 zakona
¢. 346/2005 Z. z.

Prehrad VK 1K/2015 - kadet AOS gen. M. R. Stefanika

Prvy stupen VK - regrutacné skupiny Druhy stupen VK - odbor dopliiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
39 Pocet Zdravotne | Nespinenie Nettast Zaradeni vo
Ziadosti A podmienok | Pozvani | Zugastneni PPS | PFZ | Spésobili | VK apriati | Prijati do PSS
dévody . na VK
zakona do PSS

Muzi 462 68 60 334 316 18 139 173 70 69
Zeny 133 15 18 100 94 6 31 54 18 18
Spolu 595 83 78 434 410 24 170 | 13 227 88 87

Spésobilych ob&anov bolo 227, z ktorych zaradenych bolo 88 a prijatych 87
v NT august 2015. Obcania boli zaradeni na Studijné odbory 8.4.1 Manazment
vojenskych systémov, 8.4.3 Vyzbroj a technika ozbrojenych sil, 5.2.13 Elektronika,
8.4.6 Vojensky spojovacie a informacné systémy.

Z prijatych obCanov malo ukon€enu strednu odbornu $kolu s maturitou 10,
strednu priemyselnu Skolu 11, obchodnu a dopravnu akadémiu 3 a gymnazium 63
0s6b. Najvacsiu skupinu tvorili 19 a 20 roéni obcania.

4.1.2 Vyberové konanie do PSS - kadet roty zakladného vojenského vycviku

Ziadost o prijatie do SS PrV na funkciu kadet roty zakladného vojenského
vycviku Praporu vycviku Martin si podalo 374 obcCanov. Na prvom stupni bolo
vyradenych 33 o0s6b z dbévodu zdravotnej nespbsobilosti a 61 o0sd6b z dévodu
nesplnenia podmienok podfla § 13 zakona ¢&. 346/2005 Z. z.

Prehlad VK 2K/2015 - kadet roty zakladného vojenského vycviku

Prvy stupen VK - regrutacné skupiny Druhy stupen VK - odbor dopliiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
Pocet i sobili jiati
39 siadosti Zdravotné Nesplpenle . - . | Nelcast Iné Sposobili Zaradeni Prijati
Ziadosti . podmienok Pozvani Zucastneni PPS |PFZ| .. na do
dovody . na VK dévody ) vo VK “
zakona funkciu PSS
Muzi 250 19 45 186 178 87 2 1 88 30 30
Zeny 124 14 16 94 91 3 26 11 51 20 19
Spolu 374 33 61 280 269 11 113 13 4 139 50 49

Spésobilych obCanov na funkciu bolo 139, z ktorych 49 ob&anov bolo prijatych
v NT august 2015 a 50 ob¢anov v NT januar 2016.

Z prijatych obCanov malo ukonCeny prvy stupen vysokoSkolského Studia 21
ob&anov (Bc.), druhy stupen vysokosSkolského Studia malo ukoneny 78 ob&anov
(Ing. - 48, Mgr. - 23, JUDr. - 2, MUDr. - 4, PaedDr. - 1).

Déraz regrutacie bol zamerany na vojenské odbornosti C10 - komunikacné
a informacné systémy, G10 - mechanizovana a tankova vojenska odbornost, G 20 -
delostrelecka vojenska odbornost, G40 - radiacna, chemicka a biologicka ochrana,
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L10 - logistika, A50 - inzinierska letecka sluzba, A20 - letecka vojenska odbornost
najma so Specializaciou 402 - pilot a 409 - riadenie letovej prevadzky.

4.2 Vyberové konanie do DSS

Vo vycvikovom roku 2015 boli vyhlasené 3 VK. Do VK sa prihlasilo 7 obCanov.
Na prvom stupni boli vyradeni 4 ob&ania z dovodu nesplnenia podmienok § 13 zakona
€. 346/2005 Z. z. Spbsobili na funkciu bol 1 obc¢an, ktory bol prijaty na funkciu velitel
Caty.

Prehlad VK do DSS

Prvy stupen VK - regrutacné skupiny Druhy stupen VK - odbor dopliiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
X . Nesplnenie A
39 Z:Da(;?stti Zg;‘gﬁ;e podlr?"lienok Pozvani | Za€astneni N::(\;/a; t PPS | PFZ | Zaradeni vo VK Prijati
zakona

Muzi 3 0 3 0 2 0 0 0 0 0
Zeny 4 0 1 3 2 1 1 0 1 1
Spolu 7 0 4 3 2 1 1 0 1 1

Prehlad vyhlasenych VK na obsadenie volnych funkcii v SS PrV

VYBEROVE NASTUPNY | . POCET } ZARADENI VO VK PRIJATi DO PSS
KONANIE TERMIN | ZIADOSTI _ _
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
1P/2015 1./2015 537 199 177 22 190 168 22
2P/2015 IV./2015 374 124 114 10 119 109 10
3P/2015 328 66 63 3 66 63 3
4pP/2015 5 3 3 0 3 3 0
1K/2015 VIIL/2015 595 88 70 18 87 69 18
5P/2015 505 63 63 0 63 63 0
2K/2015 374 50 30 20 49 30 19
6P/2015 X./2015 523 128 112 16 125 110 15
5P/2015 72 66 6 69 63 6
2K/2015 /2016 50 37 13 néstup do ZVV Martin 11.01.2016
6P/2015 /2016 32 24 8 néstup do ZVV Martin 11.01.2016
+§%°sh:|§|f\?s 3241 875 759 116 771 | 678 ‘ 93
VK D$S
1D/2015 5 0 0 0 0 0 0
2D/2015 1 0 0 0 0 0 0
3D/2015 1 1 0 1 1 0 1
Spolu DSS 7 1 0 1 1 0 1
Spolu P$SS+DSS 3248 876 759 117 772 678 94

Celkovy prehlad poé¢tu ob€anov v jednotlivych vyhlasednych VK

Prvy stupen VK - regrutaéné skupiny Druhy stupen VK - odbor dopliiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
N Pocet i Bsobili iiati
3% 5 . Zdravotné Nesplpeme , . . | Netcast’ Iné Sposobili Zaradeni Prijati
Ziadosti N podmienok Pozvani | Zagastneni PPS |PFZ| .. na do
dévody X na VK dévody ) vo VK
zakona funkciu PSS
Muzi 2774 233 849 1692 1606 86 606 65 35 900 759 678
Zeny 474 46 106 322 303 19 78 40 6 179 117 94
Spolu 3248 279 955 2014 1909 105 684 | 105 41 1079 876 772
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Prehlad poc¢tu ziadosti a zaradenych ob¢anov podrla krajov

Kraj Pohlavie Pocet ziadosti Pocet zaradenych
M 118 20
Bratislavsky —
z 9 0
M 570 146
Kosicky ~
z 61 9
M 635 155
PreSovsky —
z 93 20
M 327 106
Banskobystricky "
¥4 80 24
= M 429 113
Zilinsky =
z 90 27
M 238 62
Trenciansky —
z 53 15
M 160 47
Trnavsky =
z 24 3
M 297 110
Nitriansky —
z 64 19
M 2774 759
Spolu m
z 474 117
SPOLU MUZI A ZENY 3248 876

V lIl. vycvikovom obdobi VR 2015 bolo vyhlasené VK 1P/2016 Cakatel roty
zakladného vycviku s NT januar 2016. VK bolo ukonené 8. decembra 2015
a zaradenych bolo 116 obCanov.

V roku 2015 sa administrativne spracovalo 3 248 Ziadosti o prijatie do SS. VK
na druhom stupni sa zucastnilo 1909 obc¢anov. Z poctu zucastnenych obc&anov
nesplnilo previerku psychickej spdsobilosti 684, previerku fyzickej zdatnosti 105 a
z inych dovodov (zdravotné dévody, vzdelanie, nesplnenie QL-testov, odmietnutie
ponuky, spatvzatie ziadosti...) nesplnilo podmienky 41 obc&anov. V roku 2015 bolo
1079 obcéanov spodsobilych na funkciu. V NT bolo do PSS a DSS prijatych 772
obcanowv.

Obcania sa zaradovali na funkcie s prihliadnutim na ich spdsobilosti a v sulade
s potrebami OS SR.

VK boli zverejnené na internetovych strankach MO SR www.personal.mil.sk,
www.mosr.sk, www.vojak.mil.sk a na zaklade uzatvorenej zmluvy &. PU-1365-10/2015
zverejnenej v CRZ v textovom inzerate v periodickej tlaci v denniku SME.



http://www.personal.mil.sk/
http://www.mosr.sk/
http://www.vojak.mil.sk/
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Pomer poctu ziadosti a zaradenych ob&anov podla jednotlivych krajov
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Pomer poétu ziadosti a zaradenych muzov podla jednotlivych krajov
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Pomer poctu ziadosti a zaradenych zien podrla jednotlivych krajov
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4.3 Marketingova €innost’

Vo vycvikovom roku 2015 sa ODVP vyznamnou mierou podielal na plneni uloh
v oblasti personalneho doplfiovania OS SR a pozitivnej prezentacii ozbrojenych sil
na verejnosti. Prisludnici PU OS SR v suéinnosti s utvarmi a zariadeniami OS SR,
dobrovolnikmi z klubov, obdianskymi zdruzeniami a niekolkymi tisicmi ob&anov si
v roku 2015 pripomenuli historické vyroc€ia, boje, atd.

Medzi aktivity vacsieho rozsahu patrili: ,Oslavy 70. vyro€ia skoncenia
Il. svetovej vojny a dnha vitazstva nad faSizmom®, ,Den deti s ozbrojenymi zlozkami
Slovenskej republiky®, ,Sporka den®, Tankové dni Laugaricio®, 10. roCnik stretnutia
generacii vo vypalenej obci Kaliste®, ,Boje na Hrone - Tekov 2015 Den otvorenych
dveri na MO SR*, Medzinarodné letecké dni - SIAF 2015".

Zastitu nad aktivitami prevzal prezident SR, minister obrany SR a nagelnik GS
OS SR. Aktivity boli realizované v sulade s Planom pripravy PU OS SR vycvikového
roka 2015 a na zaklade Smernice o priprave OS SR vycvikového roka 2015.

ODVP vykonaval priamu a cielenu regrutaciu obanov vo veku 18-30 rokov
formou prezentacie na strednych odbornych Skolach, gymnaziach a na verejnosti.

Vramci roka bolo zrealizovanych 176 aktivit zameranych na pozitivnu
prezentaciu a zvySovanie doveryhodnosti rezortu obrany SR v celkovej vyske nakladov
4028,59 €.

Marketingova c&innost bola zamerana na oslovenie obd&anov formou
marketingovych nastrojov ,Internetovy sprievodca trhom prace® a ,Infoportal OS SR*,
ktory je dostupny cez internetovy obchod Google Play, mobilného zariadenia
s opera¢nym systémom Android verzie 2.3 a viac.
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Vyuzitie operacného systému umozfiuje obanom prostrednictvom kontaktného
formulara oslovit regrutacné skupiny a ziskat’ aktualne informacie.

Prehlad poctu realizovanych aktivit

Prehl'ad za¢astnenych obéanov a ziskanych kontaktov pocas aktivit

Regrutacné Pocet zuiicastnenych Pocet ziskanych
skupiny obcanov kontaktov
Bratislava 34 242 524
KoSice 7242 428
PreSov 10 238 564
Banska Bystrica 102 284 5112
Zilina 7242 190
Trenéin 16 246 452
Trnava 5244 326
Nitra 34 246 526
Spolu 212 224 8 122
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5 KONKURENCNY VYBER

Vysledky konkurenéného vyberu v roku 2015

Konkurenénym vyberom sa podfa § 30 az § 33 zakona €. 346/2005 Z. z.
rozumie posudenie vykonu docCasnej Statnej sluzby profesionalnych vojakov
na zaklade ich sluzobnych hodnoteni, priebehu Statnej sluzby a urCenie poradia
profesionalnych vojakov, ktoré je zavazné na vydanie rozhodnutia na vymenovanie
do hodnosti podpraporCika alebo brigadneho generala a povySenia do ostatnych
hodnosti.

Konkuren¢ny vyber sa prvykrat uskutoCnil v roku 2006, ¢o znamena, ze rok
2015 bol v poradi uz desiatym rokom existencie institutu konkurencného vyberu.
Zaroven, bol konkurencny vyber vroku 2015 poslednym konkurenénym vyberom
zdovodu zruSenia zakona ¢. 346/2005 Z. z. a ucinnosti nového zakona
¢. 281/2015 Z.z.

V roku 2015 na zaklade nariadenia nacelnika Generalneho $tabu Ozbrojenych
sil Slovenskej republiky o konkurenénom vybere vroku 2015 &. SbPO-11/2015-
OdPeM z 30.1.2015 bol v roku 2015 vykonavany v ramci konkuren¢ného vyberu a; :

- mimoriadny konkurencny vyber,
- konkurenény vyber z programu udrziavania,
- na vymenovanie do vojenskej hodnosti podpraporcik.

V ramci konkurenc¢ného vyberu bolo elektronickym systémom uspesSne
vykonané posudzovanie profesionalnych vojakov vo vojenskych hodnostiach Catar az
major. Tento systém vykonavania konkurenéného vyberu bol osved€eny a efektivny.
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Vysledky konkurenéného vyberu 2015 — po jednotlivych zlozkach OS SR

Zlozka

Hodnost’ o g % ’8 o % & s

o NG| 8 |Ng| 8| 3| 2

= o ) a O n %) n

o O | & o N

vymenovat’ plukovnik 1 2 1 4

povysit’ podplukovnik 1 2 4 2 9

major 1 5 6 9 2 23

kapitan 2 10 9 10 6 37

nadporucik 4 19 52 21 96

porucik 14 51 21 86

praporcik 2 2

podpraporcik 1 4 5

nadrotmajster 0

rotmajster 1 2 14 1 18

rotny 4 1 19 50 8 82

Catar 4 37 174 49 264

desiatnik 16 21 199 69 305

vymenovat' do | rotny 4 4
hodnosti .

podpraporcik Catar 1 1

povysit/vymenovat’ spolu 2 30 20 133 563 | 188 936

nevymenovat’ | plukovnik 4 4 28 18 14 6 74

nepovysit’ podplukovnik 1 5 2 13 2 3 26

major 1 5 19 14 10 49

kapitan 3 4 4 30 25 33 99

nadporucik 1 19 48 49 117

porucik 1 6 31 13 51

praporcik 6 7 13

podpraporcik 3 2 22 27

nadrotmajster 2 2 9 37 12 62

rotmajster 1 12 45 25 83

rotny 1 13 49 28 91

Catar 4 19 38 37 98

desiatnik 8 11 128 26 173

nevymenovat’ | rotny 6 6
do hodnosti [

podpraporéik Catar 14 14

nepovysit/nevymenovat’ spolu 8 32 41 172 439 | 291 983

Spolu zaradenych 10 62 61 305 | 1002 | 479 1919
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Vysledky konkurenéného vyberu 2015 - po vojenskych hodnostiach

; % s
. = © >
= W > o -
7 e o c =
Hodnost’ ey 3 g 2 S
K g £ 3 2
z - >
> 4
plukovnik 4 74 78
podplukovnik 9 26 35
major 23 49 72
kapitan 37 99 136
nadporucik 96 117 213
porucik 86 51 137
praporcik 2 13 15
podpraporcik 5 27 32
nadrotmajster 0 62 62
rotmajster 18 83 101
rotny 82 91 173
Catar 264 98 362
vym. rotny na pprap. 4 6 10
vym. ¢atar na pprap. 1 14 15
desiatnik 305 173 478
Spolu 927 889 9 94 1919

Vysledky konkurenéného vyberu 2015 - profesionalni vojaci posudzovani
v1 a2. konkurenénom vybere, v mimoriadnom konkurenénom vybere a
v konkurenénom vybere z programu udrziavania

z g > >

' ' 2 c S >

qC’ — qC’ — =] ’g [ C S % S
Hodnost’ 52 s 8 Ssg(egt3 S

odnos = > = > a s3> 3332 =1

c > c > £ x > < > =N n

x x =2 Q N 3

- o
podplukovnik 27 6 1 1 35
major 49 10 13 72
kapitan 64 72 136
nadporucik 126 74 9 4 213
porucik 70 31 9 27 137
praporcik 6 4 5 15
podpraporcik 19 13 32
nadrotmajster 20 42 62
rotmajster 70 23 4 4 101
rotny 85 26 10 40 22 183
Catar 106 18 15 130 108 377
desiatnik 167 79 161 71 478
Spolu 809 398 25 372 237 1841

P — PrV na vymenovanie (iba &at., ktori nie su ur€eni na vymenovanie do hodnosti
podpraporcik) su zaroven posudzovani v 1KV vo svojej hodnosti.
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Vysledky konkurenéného vyberu 2015 — percentualne vyjadrenie uspesnosti
urcéenia, resp. neuréenia na povysenie po vojenskych hodnostiach

2
g, £« | % e
. > = > © > [
;‘% 2 2 2 5 2 Ely
Hodnost’ Ny G §- 3 g 2 oS
s | 2| £ 2| 5] 5| "%
= = > 2 2
2
plukovnik 51 94,9 4 74 78
podplukovnik 9 25,7 26 74,3 35
major 23 31,9 49 68,1 72
kapitan 37 27,2 99 72,8 136
nadporucik 96 45,1 117 54,9 213
porucik 86 62,8 51 37,2 137
praporcik 2 13,3 13 86,7 15
podpraporcik 5 15,6 27 84,4 32
nadrotmajster 0 0,0 62 100,00 62
rotmajster 18 17,8 83 82,2 101
rotny 82 47,4 91 52,6 173
Catar 264 72,9 98 27,1 362
vym. rotny na pprap. 40,0 60,0 4 6 10
vym. ¢atar na pprap. 6,7 93,3 1 14 15
desiatnik 305 63,8 173 36,2 478
Celkom 927 48,8 889 51,2 9 94 1919

Z uvedenych vysledkov vyplyva, Zze v konkurenénom vybere roku 2015 bolo
urCenych na povySenie (vymenovanie) 48,8 % z posudzovanych profesionalnych

vojakov tzn., ze kazdy druhy profesionalny vojak ,uspel” v KV.
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6 PERSONALNE OPATRENIA

6.1 Personalne opatrenia za rok 2015

Za personalne opatrenie podla zakona €. 346/2005 Z. z. suvisiace so vznikom,
zmenami a skonCenim sluzobného pomeru profesionalneho vojaka modzeme
povazovat najma vymenovanie do hodnosti a povySenie do vySSej hodnosti,
ustanovenie do funkcie, zastupovanie profesionalneho vojaka, zmenu miesta vykonu
Statnej sluzby, odvolanie z funkcie, doCasné vyclenenie, zaradenie do personalnej
zalohy, doCasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby, vyslanie na plnenie uloh mimo
uzemia Slovenskej republiky.

Dalsimi personalnymi opatreniami su prijatie do pripravnej a dogasnej $tatnej
sluzby, skoncéenie sluzobného pomeru v pripravnej Statnej sluzbe, skoncenie
sluzobného pomeru prepustenim a osobitna skupina opatreni trvania doCasnej statnej
sluzby (zaradenie do programu udrziavania, povolenia vynimKky po uplynuti maximalnej
doby sluzby).

6.1.1 Pripravna statna sluzba

Pripravna Statna sluzba je Statna sluzba, poCas ktorej sa profesionalny vojak
pripravuje na vykonavanie doCasnej statnej sluzby. Priprava sa uskutoCnuje vo funkcii:

a) Cakatel, ak je pripravovany pre hodnostny zbor muzstva a poddéstojnikov,
b) kadet, ak je pripravovany pre hodnostny zbor déstojnikov.

Profesionalny vojak absolvuje po€as vykonu pripravnej statnej sluzby zakladny
vojensky vycvik (v Prapore vycviku Martin, Cakatelia aj kadeti) v trvani od Styroch
do deviatich tyzdriov.

Profesionalny vojak, ktory bude pripravovany pre hodnostny zbor ddéstojnikov
absolvuje poc€as vykonu pripravnej Statnej sluzby aj:

a) vysoku Skolu (AOS gen. M. R. Stefanika Liptovsky Mikula$), ak nedosiahol
vysokoskolské vzdelanie alebo

b) dbstojnicky kurz pre absolventov vysokych Skél, ak dosiahol vysokoSkolské
vzdelanie na inej nez vojenskej vysokej Skole.
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6 Personalne opatrenia

Personalne opatrenia vydané v roku 2015 — pripravna statna sluzba

5 | 8| £ | ¢
. . E € T t 2

Personalne opatrenie E 2 > 2 g
N7 37 » 0 ]
= = = >

prijatie do pripravnej Statnej sluzby —

§ 17 ods. 2 pism. a) — Cakatel 190 188 63 194 635

prijatie do pripravnej statnej sluzby — 87 g7

§ 17 ods. 2 pism. b) — kadet (AOS)

prijatie do pripravnej Statnej sluibyv— 49 49

§ 17 ods. 2 pism. c) — kadet (civilna VS)

prijatie do doéasvnej Statnej sluzby 1 1

(bez vykonania PSS) —§ 20 ods. 3a 4

vymenovanie do doc¢asnej statnej sluzby

(po uspesnom skondéeni PSS — &akatel) 186 182 249 617

—§200ds. 2

vymenovanie do doc¢asnej statnej sluzby

(p9 uspesnom skonceni PSS — kadet AOS, civilna 30 49 49 128

VS)

—§200ds.2

Spolu 406 370 249 492 1517

Vo vycvikovom roku 2015 bolo prijatych do pripravnej Statnej sluzby 771 oséb
z toho 87 kadetov AOS a 49 kadetov civilnych VS. Bez vykonania pripravnej Statnej
sluzby bola priamo do doCasnej Statnej sluzby prijatd 1 osoba. Nasledne
po absolvovani zakladného vojenského vycviku bolo po skonceni pripravnej Statnej
sluzby vymenovanych do doCasnej Statnej sluzby 617 novych profesionalnych vojakov
pre hodnostny zbor muzstva a poddéstojnikov (povyseni do vojenskej hodnosti — vojak
2. stupna). Do docCasnej Statnej sluzby bolo dalej vymenovanych 128 profesionalnych
vojakov pre hodnostny zbor déstojnikov (49 kadetov AOS a 79 kadetov civilnych VS —
vymenovani do vojenskej hodnosti porucik).
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6.1.2 Docasna statna sluzba

= o S T [}
. , Tl E | 8| 85| 2 E
Personalne opatrenie e S g_ :g - ] g8
[ > ‘© ° g n
o S o 2
vymenovanie do hodnosti porucik — § 35 ods. 2 pism. b) 114 114
vymenovanie do hodnosti poruc¢ik — § 38 ods. 1 14 14
vymenovanie do hodnosti podpraporcik — § 36 ods. 2 - PrV,
. . 4 4
ktori uspeli v KV
Et\)/vysenle do vyssej hodnosti — § 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v 250 7 311 248 816
vymenovanie do hodnosti brigadny general — 3 3
§ 36 ods. 3
povysenu’e do vyssej hodnosti — § 36 ods. 2 a ods. 4 — voj. 2. st. 778 778
a slobodnik
vymenovanie a povysenie do vysSej hodnosti — § 36 ods. 2, §
- . 1 1
38 s pouzitim § 37 — generali
povysenie do vyssej hodnosti — § 38 ,vynimoc¢ni* 68 1 73 57 199
zapozicanie hodnosti — § 39a 46 1 47
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV 253 7 315 248 823
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti 704 16 742 758 2220
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 2 — PrV, ktori spifiaju § 36
) . 778 778
ods. 4 — voj. 2. st., slobodnik
ustanovenie do funkcie — § 54 a generali 3 3
us'ta.novver’lﬂle do funkcie — § 54 ods. 1 pism. b), c), d) — 207 5 98 56 363
Lvynimocni
ustanovenie do funkcie — § 55 ods. 1 pism. a) — organiza¢na 144 6 174 479 803
zmena
ustanovenie do funkcie — § 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné
dovody
zastupovanie iného PrV - § 56 ods. 1 41 4 18 8 71
szena rnles'ta vykonu statnej sluzby — § 57 ods. 1 — v zaujme 347 10 264 438 1059
sluzobného dradu
zmena miesta vykonu statnej sluzby - § 57 ods. 2 —
premiestnenie na vlastni Ziadost na vykon funkcie rovnakej 103 2 73 143 321
urovne
zaradenie do personalnej zalohy — § 62 — prechodne nezaradeni 12 5 5 7 23
Prv
zaradenie do personalnej zalohy — § 63 — neplatena zaloha 35 1 19 24 79
zaradenie do personalnej zalohy — § 64 — PrV zaradeni do
pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vykon funkcie a 4 2 6
na hodnost
z:ilradenle do personalnej zalohy — § 61 — skoncenie personalnej 37 5 29 20 81
zélohy
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 1 pism.
a) — porusenie zakladnej povinnosti
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 1 pism.
o 1 3 12 16
b) — trestne stihani
docasné pozbavenie vykonu sStatnej sluzby — § 65 ods. 9 —
. N . L Ceie o 2 5 7
zruSenie do€asného pozbavenia vykonu Statnej sluzby
docasné pozbavenie vykonu sStatnej sluzby — § 65 ods. 9 —
R o o diae s 1 1 7 9
skoncenie do¢asného pozbavenia vykonu Statnej sluzby
Spolu 1 2387 60 2124 4066 8638
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6.1.3 Personalne opatrenia vydané v roku 2015 — do¢asna statna sluzba
Personalne opatrenia s generalmi

x| o
>g 2 -
‘© = o c ® =]
3 . d o| E| 5 = =
Personalne opatrenie 2 %— (82 3
() S Q - () (/)
O o c|l a8 ®
g [
gl @
povysenie do vys$sej generalskej hodnosti — 1 1

§ 36 ods. 2 s pouzitim § 37 — generali

ustanovenie do funkcie —
§ 54a generdli

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného uradu

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu Ziadost' na vykon funkcie rovnakej
urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na
vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

Spolu 1 1
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Personalne opatrenia s déstojnikmi

Personalne opatrenie

plukovnik

podplukovnik

major

kapitan

nadporucik

porucik

Spolu

vymenovanie do hodnosti porucik —
§ 35 ods. 2 pism. b)

114

114

vymenovanie do hodnosti porucik — § 38 ods. 1

14

14

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 36 - PrV, ktori uspeli v KV

10

19

40

96

85

250

vymenovanie do hodnosti brigadny general —
§ 36 ods. 3

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 38 - ,vynimo¢ni*

19

12

34

68

zapozicanie hodnosti —
§ 39a

15

22

46

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV

10

19

40

96

85

253

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti

63

54

151

256

180

704

ustanovenie do funkcie — § 54 a generali

ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), c¢), d) — ,vynimo¢ni®

25

46

65

63

207

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) — organizatna zmena

21

39

56

24

144

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné dévody

zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1

19

41

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného Uradu

13

30

35

85

99

85

347

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu Ziadost na vykon funkcie
rovnakej Urovne

17

41

43

103

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

12

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

21

35

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skoncenie personalnej zalohy

17

37

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poru$enie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — zruSenie do€asného pozbavenia vykonu Statnej
sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — skoncéenie doCasného pozbavenia vykonu Statnej
sluzby

Spolu

28

134

189

478

803

755

2387
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Personalne opatrenia s praporcikmi

= =
>§ x 0
S '8 S E)
Personalne opatrenie § S ® g
o '© [ n
5 8| 3
c o
povysenie do vyssej hodnosti — 1 6 7
§ 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v KV
povysenie do vyssej hodnosti —
oy 1 1
§ 38 - ,vynimocni
zapozic¢anie hodnosti —
§ 39a
ustanovenie do funkcie — 1 6 7
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV
ustanovenie do funk.C|e— . ' 5 11 16
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti
ustanovenie do funkcie — 2 9
§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimo¢ni®
ustanovenie do funkcie — 5 4 6
§ 55 ods. 1 pism. a) - organizatna zmena
ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné doévody
zastupovanie iného PrV — 1 3 4
§ 56 ods. 1
zmena miesta vykonu statnej sluzby — 5 8 10

§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného uradu

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastni Ziadost na vykon 2 2
funkcie rovnakej urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatené zéloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
zruSenie doCasneho pozbavenia vykonu Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
skonCenie doCasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

Spolu 14 46 60
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Personalne opatrenia s podddstojnikmi

Personalne opatrenie

Stabny
nadrotmajster

nadrotmajster

rotmajster

rotny

catar

Spolu

vymenovanie do hodnosti podpraporéika —
§ 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v KV

N

povysenie do vysSej hodnosti —
§ 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v KV

27

79

205

311

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 38 - ,vynimo¢ni*

16

10

44

73

zapozi¢anie hodnosti —
§ 39a

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV

27

81

207

315

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti

64

178

316

179

742

ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), ¢), d) — ,vynimo¢ni*

21

27

44

98

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) — organiza¢na zmena

11

57

62

44

174

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné doévody

zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1

18

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného uradu

24

48

94

93

264

zmena miesta vykonu Statnej sluzby — § 57 ods. 2 —
premiestnenie na vlastni Ziadost na vykon funkcie
rovnakej urovne

21

25

22

73

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

11

19

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

10

22

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — zruSenie do€asného pozbavenia vykonu
Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — skonCenie doCasného pozbavenia vykonu
Statnej sluzby

Spolu

10

114

408

721

871

2124
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Personalne opatrenia s muzstvom

X = ©
= 3 '8 E
Personalne opatrenie T o S 3 S
8 o >0 »
=) * N
povysenie do vyssej hodnqstl - o 248 248
§ 36 ods. 2 — PrV, ktori uspeli v KV — desiatnik
povysenie do vysSej hodnosti —
§ 36 ods. 2 a ods. 4 — voj. 2. st. a slobodnik 875 403 78
povyser'ne dq vy_ssel hodnosti — § 38 - ,vynimocni“ — voj. 2. st., o5 11 21 57
slobodnik, desiatnik
zapozi¢anie hodnosti —
§ 39a
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV 248 248
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti 807 125 326 758
ustanovenie do funkcie —
; . . 7 4 77
§ 53 ods. 2 — PrV, ktori splfa § 36 ods. 4 — voj. 2. st., slobodnik 875 03 8
ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), ¢), d) — ,vynimo¢ni“ 24 15 17 56
ustanovenlerdo funkcie — o 119 263 97 479
§ 55 ods. 1 pism. a) — organiza¢na zmena
ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné doévody
zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1 5 8 8
zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
133 181 124 438

§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného tradu

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastni Ziadost na vykon funkcie 8 56 79 143
rovnakej urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —

§ 63 — neplatena zaloha 10 11 3 24

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
zruSenie do¢asného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
skoncenie do¢asného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

Spolu 1143 1439 1484 4066
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6.1.4 Zmena ¢asu trvania do¢asnej Statnej sluzby, program udrziavania

DocCasna Statna sluzba je Statna sluzba, ktoru profesionalny vojak vykonava
po dobu ustanovenu zakonom ¢&. 346/2005 Z. z., ak osobitné predpisy neustanovuju
inak. Do docCasnej Statnej sluzby po uspeSnom skonceni pripravnej Statnej sluzby
vymenuva profesionalneho vojaka veduci sluzobného uradu.

Do docCasnej Statnej sluzby sa vymenuje profesionalny vojak po skonceni
pripravnej Statnej sluzby na tri az Sest rokov pre hodnostny zbor muzstva
a poddéstojnikov alebo na dobu vysluhy v hodnosti poru€ik pre hodnostny zbor
doéstojnikov. Do docCasnej Statnej sluzby sa prijme obCan bez vykonania pripravnej
Statnej sluzby na €as chybajuci do uplynutia doby vysluhy v hodnosti, ktora mu bude
priznana.

Docasna Statna sluzba, ak zakon alebo osobitné predpisy neustanovuju inak,
trva do:

e uplynutia doby vysluhy v hodnosti,
¢ uplynutia maximalnej doby sluzby alebo,
e dosiahnutia 55 rokov veku profesionalneho vojaka.

Doby vysluhy v hodnosti a maximalne doby sluzby su stanovené v prilohe Cislo
1 k zakonu €. 346/2005 Z. z.

Na ucely zakona sa za zmenu trvania doCasnej Statnej sluzby profesionalneho
vojaka povazuje ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym suhlasom
v doCasnej Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti.

Podla dikcie § 21 ods. 2 zakona €. 346/2005 Z. z. je mozné profesionalnemu
vojakovi, ktory bol vymenovany do doCasnej Statnej sluzby po skonCeni pripravnej
sluzby podla § 21 ods. 1 pism. a) bod 1. zakona €. 346/2005 Z. z. na kratSiu dobu ako
Sest rokov, na jeho Ziadost &as trvania doGasnej $tatnej sluzby opéatovne predizit,
najviac vSak na Sest rokov odo dia vymenovania do doCasnej Statnej sluzby.

Ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym suhlasom v docasnej
Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti sa podla § 22
zakona €. 346/2005 Z. z. povazuje za program udrziavania s tym, Zze do programu
udrziavania moéze byt profesionalny vojak zaradeny opakovane, najdlhSie vSak

do uplynutia maximalnej doby sluzby.

Zaradenie profesionalneho vojaka do programu udrziavania je obligatorne
podmienené vydanim pisomného suhlasu profesionalneho vojaka s tymto zaradenim.
V predloZzenom pisomnom suhlase maju prislusni velitelia profesionalneho vojaka
v ramci sluzobného postupu moznost objektivne sa vyjadrit k jeho plneniu sluzobnych
povinnosti a vyslovit’ svoje stanovisko k uvedenému suhlasu.

Pokial profesionalny vojak neda pisomny suhlas na zmenu ¢&asu trvania
docCasnej Statnej sluzby, jeho sluzobny pomer obligatérne skoncCi uplynutim doby podfa
§ 70 ods. 1 pism. i) az k) zakona ¢&. 346/2005 Z. z.
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Pisomny suhlas musi byt podany vcas, t. j. skbr nez sa rozhodne o jeho
prepusteni zo sluzobného pomeru. Lehota na podanie pisomného suhlasu je spravidla
pat mesiacov pred uplynutim doby vysluhy v hodnosti, dohodnutej doby alebo
maximalnej doby sluzby preto, aby veduci sluzobného uradu mohol v sulade s § 72
ods. 1 pism. b) a ods. 2 zakona €. 346/2005 Z. z. rozhodnut' o pripadnom prepusteni
profesionalneho vojaka zo sluzobného pomeru a rozhodnutie mohlo byt dorucené
pocas tretieho mesiaca pred splnenim dévodu na prepustenie.

O zaradeni do programu udrzZiavania rozhoduje prislusny veduci sluzobného
uradu. Pri rozhodovani o zaradeni alebo nezaradeni do programu udrziavania sa
kazdy jeden profesionalny vojak posudzuje individualne. Veduci sluzobného uradu pri
rozhodovani prihliada na viacero faktorov, najma na stanoviska nadriadenych velitelov
profesionalneho vojaka (tieto stanoviskd maju odporu€aci charakter, veduci
sluzobného uradu nimi vSak nie je viazany), zavery sluzobnych hodnoteni
spracovanych na profesionalneho vojaka, ako aj dosiahnuté vysledky v konkurenénom
vybere.

O zmene Casu trvania doCasnej Statnej sluzby podfa § 21 ods. 9 pism. a)
zakona €. 346/2005 Z. z. a zaradeni profesionalneho vojaka do programu udrziavania
vyda veduci sluzobného uradu personalny rozkaz.

Moznost zaradenia profesionalneho vojaka do programu udrziavania teda ma
fakultativny charakter. V zmysle § 22 zakona €. 346/2005 Z. z. ma profesionalny vojak
pravo podat si pisomny suhlas so zaradenim do programu udrziavania, avS$ak
profesionalny vojak nema pravny narok, aby prislusny veduci sluzobného uradu jeho
suhlas akceptoval. Je teda vyluCne na rozhodnuti veduceho sluzobného uradu, €i so
zaradenim profesionalneho vojaka do programu udrziavania bude suhlasit alebo nie.

Aj ked § 22 zakona &. 346/2005 Z. z. ma fakultativny charakter, zakon pozna aj
obligatérne zaradenie do programu udrziavania. To nastava v sulade § 31
ods. 4 zakona €. 346/2005 Z. z. v tom pripade, ak profesionalny vojak, ktory bol
komisiou pre konkurenény vyber ureny na vymenovanie do hodnosti alebo
na povySenie nebude do uplynutia doby vysluhy v hodnosti vymenovany do hodnosti
alebo povySeny. Takyto profesionalny vojak bude zaradeny do programu udrziavania
(za predpokladu, Ze s tymto zaradenim bude suhlasit, ¢o potvrdi svojim pisomnym
suhlasom) do Casu, kedy bude vymenovany do hodnosti alebo povysSeny sucasne

s ustanovenim do funkcie s planovanou vojenskou hodnostou, pre ktoru bol uréeny.

Do programu udrziavania sa nezaraduju vSetci profesionalni vojaci. Vynimku
tvoria profesionalni vojaci, ktori su:

- docasne vycleneni podla § 60 ods. 1 pism. c) zakona €. 346/2005 Z. z.,

- ustanoveni do funkcie na inSpekcii ministra, na Bezpefnostnom urade
ministerstva obrany, v Statnej sprave na useku leteckej prevadzky, v pravnej
sluzbe, v psychologickej sluzbe, vo finanéno-ekonomickej sluzbe alebo
vo vojenskom zdravotnictve,
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- ustanoveni do funkcie vojenského duchovného, vojenského Sportového
trénera alebo vojenského hudobnika,

- ustanoveni do funkcie pilot, letovod, letovod lietadla — navigator, palubny
radista, palubny operator, palubny technik alebo padakovy odbornik letectva,

- prislusnici utvaru Specialneho urcCenia,
- profesionalni vojaci v generalskych hodnostiach.

Tymto profesionalnym vojakom sa podla § 21 ods. 10 zakona €. 346/2005 Z. z.
Cas trvania docCasnej Statnej sluzby, ak nebudu po uplynuti doby vysluhy v hodnosti
vymenovani do hodnosti alebo povySeni, zmeni podla rozhodnutia veduceho
sluzobného uradu na dohodnutu dobu, najdlhsie do dosiahnutia 55 rokov veku.

Program udrziavania predpoklada zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej
Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej hodnosti len do uplynutia maximalnej
doby sluzby. Podla § 21 ods. 7 zakona €. 346/2005 Z. z. je mozné povolit vynimku
na zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby,
najdihSie vSak do dosiahnutia 55 rokov veku. Povolenie takejto vynimky je opat
podmienené pisomnym suhlasom profesionalneho vojaka a splnenim stanovenych
kritérii. Kritéria na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasne;j
Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby su ustanovené Sluzobnym
predpisom ¢&. 2/2010, ktory bol novelizovany Sluzobnym predpisom ¢&. 47/2011
a Sluzobnym predpisom ¢. 52/2015. PrV mbze v doCasnej Statnej sluzbe aj
po uplynuti maximalnej doby sluzby zotrvat, ak:

a) podfa zaverov sluzobnych hodnoteni spracovanych za posledné tri roky pred
predlozenim pisomného suhlasu so zotrvanim v doCasnej Statnej sluzbe po
uplynuti maximalnej doby sluzby (dalej len ,pisomny suhlas“) vykazuje dobré
alebo mimoriadne dobré vysledky,

b) v poslednych troch rokoch pred predloZzenim pisomného suhlasu mu nebolo
ulozené pravo platné disciplinarne opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie

c) je odbornik, ktory je potrebny na plnenie uloh Ozbrojenych sil Slovenske;j
republiky.

Podmienky pre povolenie vynimky na zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe aj
po uplynuti maximalnej doby sluzby su rovnaké ako uz boli uvedené pri zaradeni
profesionalneho vojaka do programu udrziavania, t. j. povolenie vynimky ma
fakultativny charakter a je vyluéne na rozhodnuti veduceho sluzobného uradu,
¢i s povolenim vynimky bude suhlasit alebo nie. O vynimke na zotrvanie v doCasnej
Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby podla § 21 ods. 7 zakona
€. 346/2005 Z. z. vyda veduci sluzobného uradu personalny rozkaz.

Vynimku na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po
dosiahnuti 55 rokov veku méze povolit minister obrany. Profesionalny vojak predklada
pisomnu ziadost o povolenie vynimky ministrovi obrany Slovenskej republiky
sluzobnym postupom alebo velitel mdze sluzobnym postupom predlozit ministrovi
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obrany Slovenskej republiky pisomny navrh na povolenie vynimky, ale len na zaklade
pisomného suhlasu profesionalneho vojaka so zotrvanim v doCasnej Statnej sluzbe
po dosiahnuti 55 rokov veku. Kritéria na povolenie tejto vynimky su stanovené
Sluzobnym predpisom hlavného sluzobného uradu pre Statnu sluzbu profesionalnych
vojakov €. 88/2007 o kritériach na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho
vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku. Tento sluzobny predpis
bol novelizovany SluZzobnym predpisom €. 13/2010.

PrV méze v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku zotrvat, ak:

a) v kalendarnom roku, v ktorom dosiahne 55 rokov veku mu neuplynie
maximalna doba sluzby,

b) podla zaveru posledného sluzobného hodnotenia vykazuje mimoriadne
dobré vysledky,

c) v poslednych troch rokoch pred dosiahnutim 55 rokov veku mu nebolo
ulozené pravoplatné disciplinarne opatrenie, sankcia alebo ochranné
opatrenie,

d) je odbornikom, ktory je potrebny na plnenie uloh Ozbrojenych sil Slovenske;j
republiky.

Ziadost o vynimku alebo pisomny navrh na predloZzenie vynimky predklada
profesionalny vojak alebo velitel ministrovi obrany Slovenskej republiky najmenej Sest
mesiacov pred dosiahnutim 55 rokov veku.

O udeleni vynimky vyda minister obrany Slovenskej republiky personalny
rozkaz. Tuto vynimku mozZno vo vynimocnych pripadoch opakovane predlZzovat
po splneni kritérii stanovenych v predpise. Udelenie vynimky o zotrvani
profesionalneho vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku ako aj
jej opakované predlzovanie ma fakultativny charakter.

Personalne opatrenie podla zakona ¢. 346/2005 Z. z. (vymenovanie do hodnosti
a povySenie do vy$Sej hodnosti, ustanovenie do funkcie, zastupovanie profesionalneho
vojaka, zmenu miesta vykonu $tatnej sluzby, odvolanie z funkcie, do¢asné vyclenenie,
zaradenie do personalnej zalohy, docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby, vyslanie
na plnenie uloh mimo uzemia Slovenskej republiky) boli rieSené podla podmienok
zakona ¢. 346/2005 Z. z.

TaktieZz personalne opatrenia tykajuce sa zmeny trvania doCasnej Statnej
sluzby, zaradenie do programu udrZiavania, povolenia vynimKy po uplynuti maximalnej
doby sluzby, boli riesené len do ucinnosti zakona 346/2005 Z. z. a jeho podmienok.
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Personalne opatrenia — do€asna sStatna sluzba, zmena ¢asu

Statnej sluzby, program udrziavania — vydané v roku 2015

trvania

docasnej

Personalne opatrenie

generali

dostojnici

praporg€ici

podddéstoj -
nici

muzstvo

Spolu

ziadost’ 0 zmenu ¢asu trvania
docasnej Statnej sluzby -
§ 21 ods. 2 — voj.2.st.

30

Cas trvania docCasnej Statnej
sluzby — § 21 ods. 10 pism. a)
az f) — vynimo¢ni

41

69

43

161

vynimka na zotrvanie
v docasnej Statnej sluzbe po
uplynuti maximalnej doby
sluzby, max. do dosiahnutia
55 rokov veku — § 21 ods. 7

75

115

198

vynimka na zotrvanie PrV po
dosiahnuti 55 rokov veku -
§ 21 ods. 12

10

program udrziavania — § 22
ods. 2

159

35

438

749

1382

program udrziavania — § 22
ods. 3 — Stabny nadrotmajster
alebo nadpraporcik

program udrziavania — § 22
ods. 2 pism. a) s pouZitim
§ 31 ods. 4 — PrV, ktori boli
v KV uréeni na vymenovanie
alebo povySenie a neboli
povySeni do uplynutia doby
vysluhy v hodnosti

10

37

22

70

Spolu

288

50

662

848

1852
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Personalne opatrenia s generalmi — doc€asna statna sluzba, zmena trvania
docéasnej Statnej sluzby, program udrziavania

— ! - > —
T | 85| 85| 5¢€ E

Personalne opatrenie 2 o 3 T © 2 S
o $ o S 20 )
o o2 o 89

¢as trvania docasnej Statnej sluzby — § 21 1 1

ods. 10 pism. f) — v generalskej hodnosti

vynimka na zotrvanie v docasnej Statnej

sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,

max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21

ods. 7

vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 1 1 5

rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 1 1
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a) s
pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV urcéeni
na vymenovanie alebo povySenie a neboli
povys$eni do uplynutia doby vysluhy v hodnosti

Spolu 1 3 4

Personalne opatrenia s dostojnikmi — docasna statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

Personalne opatrenie

plukovnik
major
kapitan
nadporucik
porucik
Spolu

podplukovni

€as trvania docasnej Statnej sluzby — § 21
ods. 10 pism. a) az e) — vynimoc¢ni

vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,

N
w
a1
AR
N
AR
»
w
N
MY

max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21 8 1 39 ! 15 S
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 1 1 1 3

rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2 7 9 18 74 39 12 159

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV

ureni na vymenovanie alebo povySenie 3 3 3 1 10
a neboli povydeni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti

Spolu 10 16 38 128 65 31 288
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Personalne opatrenia s praporéikmi — docasna statna sluzba, zmena trvania
docéasnej Statnej sluzby, program udrziavania

= =
2 = 2
o 0 o =
Personalne opatrenie ~§ g @ S
& g 5 g
g g
Cas trvania docasnej Statnej sluzby — § 21 ods. 10 1 6 7
pism. a) az e) — vynimo¢ni
vynimka na zotrvanie v do¢asnej Statnej sluzbe
po uplynuti maximalnej doby sluzby, max. do 3 4 7
dosiahnutia 55 rokov veku — § 21 ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 rokov
veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 13 22 35
program udrziavania — § 22 ods. 3 — nadpraporcik
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV uréeni na 1 1
vymenovanie alebo povysenie a neboli povySeni do
uplynutia doby vysluhy v hodnosti
Spolu 17 33 50

Personalne opatrenia s poddostojnikmi — do€¢asna statna sluzba, zmena trvania
docéasnej Statnej sluzby, program udrziavania

2 @ -
%2 n [
T =) @ > = E
Personalne opatrenie 2 E £ T s e S
- O o S 2 0 0
W =~ = —
S o o
] S| =
c c
cas trvarfla docafnej sta’tr?ej s:lu’zby - §21 7 19 9 34 69
ods. 10 pism. a) az e) — vynimoc¢ni
vynimka na zotrvanie v docasnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,
. . 4 4 11
max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21 53 o o 5
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 1 1 °
rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 45 166 173 54 438
program udrziavania — § 22 ods. 3 — Stabny 1 1
nadrotmajster
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a) s
pouzitim § 31od_s. 4 —Prv, ktOI‘,I vbol? v KV urcen? 3 7 8 19 37
na vymenovanie alebo povySenie a neboli
povySeni do uplynutia doby vysluhy v hodnosti
Spolu 2 59 245 239 117 662
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Personalne opatrenia s muzstvom - doéasna statna sluzba, zmena trvania
docéasnej Statnej sluzby, program udrziavania

x =< ©
c x C >
Personalne opatrenie T 3 c g o
) Ko O o
® 5] > 0 n
o » N
ziadost' o zmenu ¢asu trvania docasnej 30 30
Statnej sluzby — § 21 ods. 2 — vo0j.2.st.
Cas trvanlla docasvnej sta’tn.ej svlu’zby -§21 23 20 43
ods. 10 pism. a) az e) — vynimogni
vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby 1 1
sluzby, max. do dosiahnutia 55 rokov
veku —§ 21 ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 5 1 3

55 rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2 222 439 88 749

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV
uréeni na vymenovanie alebo povySenie 22 22
a neboli povySeni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti — desiatnik

Spolu 270 460 118 848

Najvacsia pozornost pri plneni uloh na zabezpeclenie realizacie personalnych
opatreni a personalnych zamerov s profesionalnymi vojakmi sa v roku 2015 venovala
povySovaniu a vymenovaniu PrV do vysSej vojenskej hodnosti, upravam ¢asu trvania
doCasnej Statnej sluzby, realizacii personalnych opatreni suvisiacich s organizacnymi
zmenami v OS SR a vyslaniu do réznych kurzov na uzemi SR a v zahranici.
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Prehlad poétov profesionalnych vojakov zaradenych do programu udrziavania
po hodnostnych zboroch a hodnostiach v OS SR k 31. 12. 2015

Hodnostné zbory

Generali
PrV nad DVH, MDS a 55
rokov veku
H , 5 - -
odnost Poget % vyjacvire’nle
Prv zo skuto€éného
poétu PrV
brlgad'ny 3 30
general
generalmajor 0 0
generalporudik 1 100
general 0 0
Praporgcici
PrV nad DVH, MDS ab55
rokov veku
H , 0 - -
odnost Poget Y% vy]vad’renle Z0
Prv skutoéného
poétu PrV
podpraporcik | 47 27,8
praporcik 25 24,7
nadpraporcik 2 13,3
Muzstvo

Prv nad DVH, MDS a 55

rokov veku
H ’ 0 j i
odnost Poget ) vy]?d r’eme Zo
Prv skutocného
poctu PrV
vojak 182 125
2. stupha
slobodnik 837 38,4
desiatnik 724 40,4

PrV nad DVH, MDS ab55
rokov vek
Hodnostny v veru - .
- % vyjadrenie zo
zbor Pocet L.
Prv skutoéného
poctu PrVv
muzstvo 1743 32,1
podddstojnici 1606 40
praporcici 74 26
dostojnici 493 16
generali 4 28,6
Dostojnici
PrV nad DVH, MDS ab55
rokov veku
Hodnost’ . % vyjadrenie zo
Pocet . .
PrV skutoéného poctu
Prv
poruCik 60 12,3
nadporudik 156 17,6
kapitan 166 17,6
major 62 12,8
podplukovnik | 32 14,8
plukovnik 17 24,6
Poddéstojnici
PrV nad DVH, MDS ab55
rokov veku
H ’ 9 i i
odnost Pocet Yo vijad’renle vzo
PrV skutoéného poctu
Prv
Catar 200 21,6
rotny 735 45,6
rotmajster 527 47,4
nadrotmajster | 137 39
stabny 7 467
nadrotmajster
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6.1.5 Vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie uloh mimo tuzemia SR

Personalne opatrenia — vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie uloh mimo
uzemia Slovenskej republiky, poéty vydanych personalnych rozkazov riaditela
Personalneho tradu OS SR, NGS OS SR alebo ministra obrany SR

MKM vyslanie | ukonéenie iné Spolu
RS 83 82 165
UNFICYP 155 153 21 329
ALTHEA 49 49 2 100
UNTSO 2 2 4
EUMM 1 1 2
Spolu 290 287 23 600

Ulohou personalneho dradu je aj zabezpe&ovanie rotacie profesionalnych
vojakov plniacich ulohy mimo uzemia Slovenskej republiky vo vojenskych operaciach
a mierovych pozorovatel'skych misiach. PoCas vycvikového roka 2015 boli vydané
personalne rozkazy na vyslanie a ukoncenie vyslania na 577 PrV (z toho 1 PrV
realizacia — januar 2016). Jeden PrV bol repatriovany za poruSenie zakladnych
povinnosti, jeden PrV bol repatriovany z dévodu pozivania alkoholickych napojov
a porudenia zakladnych povinnosti a jeden PrV bol repatriovany na vlastnu Ziadost.
Pocas samotnej rotacie prislusnici personalneho uradu fyzicky doru€ovali personalne
rozkazy vysielanym profesionalnym vojakom do vojenskych operacii a mierovych
pozorovatelskych misii RS (Afganistan), UNFICYP (Cyprus), EUFOR-ALTHEA (Bosha
a Hercegovina), EUMM (Gruzinsko) a UNTSO (Blizky vychod) v zmysle metodického
usmernenia na doruCovanie personalnych rozkazov profesionalnym vojakom
pred vyslanim na plnenie Uloh mimo Uzemia Slovenskej republiky.
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6.1.6 Udelenie vojenskych medaili a odznakov

Na zaklade predlozenych navrhov na udelenie vojenskych medaili a vojenskych
odznakov pripravoval personalny Grad v priebehu roka 2015 rozkazy nadéelnika GS OS
SR a ministra obrany SR. Najvacsi objem udelenych vojenskych medaili a odznakov
suvisel s navratom profesionalnych vojakov zplnenia uloh mimo uUzemia SR
a pri vyznamnych vyro€iach a prilezitostiach.

Udelenie vojenskych medaili a odznakov

Udelil Pocet  vydanych Pocet odmenenych os6b | Poznamka
rozkazov
Nacelnik GS OS SR 96 2531
Vratane
Minister obrany SR 18 237 civilnych
a zahrani¢nych oséb
Spolu 114 2768

6.1.7 Do€asné vyclenenie a skon€enie do¢asného vy€lenenia

Podla § 60 zakona &. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
mozno profesionalneho vojaka do¢asne vyclenit na plnenie uloh:

a) ministerstva obrany,
b) uradov a zariadeni ministerstva obrany,
c) organizacnych zloziek Vojenského spravodajstva a Vojenskej policie,

d) rozpocltovej organizacie alebo prispevkovej organizacie v pdsobnosti
ministerstva obrany,

e) inej pravnickej osoby na koordinaciu Cinnosti organov Statnej spravy,
organov Uzemnej samospravy alebo inych pravnickych oséb pri priprave
na obranu Slovenskej republiky alebo na usek koordinacie a riadenia letovej
prevadzky.
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V priebehu roka 2015 bolo z OS SR do podriadenosti MO SR a PPUZ MO SR
doCasne vycClenenych 84 PrV. DocCasné vyclenenie skonCilo 9 PrV s navratom
do podriadenosti OS SR.

Prehlad poétov docasne vyé€lenenych profesionalnych vojakov a skon€enia
doéasného vyélenenia profesionalnych vojakov po hodnostiach

Docéasne vyé€leneni|Skoncenie doc¢asného

Hodnost Prv vyélenenia

vojak 2. stupna

slobodnik

desiatnik

Catar

rotny

rotmajster

nadrotmajster

Stabny nadrotmajster

podpraporcik

praporcik

nadpraporcik

0| OO | P  O|lW|lW| N | O|W| P+

porucCik

nadporucik 14

kapitan 21

major 8

podplukovnik 1

©| OO Fr | P|O|]OC|lOC|OC|OC|OCO| N WIDN| O|O|O

Spolu 84
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6.1.8 Skoncenie sluzobného pomeru

Skoncéenie sluzobného pomeru prepustenim

Cielom Personalneho uradu OS SR pri skonCeni sluzobného pomeru
profesionalnych vojakov v suvislosti s obmenou personalu bola snaha o vytvorenie
stabilného personalneho prostredia, ktoré pozitivne ovplyvriuje kvalitu OS SR a usilie
0 zmiernenie negativneho dopadu odchodov na jednotlivé kategorie a odbornosti
profesionalnych vojakov v hodnosti vojak az podplukovnik, vzhfadom na funk&nost
a potreby OS SR.

Celkovo k 31. decembru 2015 bola pravoplatne ukonena Statna sluzba
u 498 PrV, Co je v sulade s potrebami OS SR.

V oblasti skoncenia sluzobného pomeru prepustenim podla § 70 ods. 2 pism.
a), kedy profesionalny vojak poziadal o skon€enie sluzobného pomeru pred uplynutim
doby uvedenej v odseku 1 pism. i) az k), bolo v roku 2015 prepustenych 148 PrV.

Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim podlfa § 70 ods. 2 pism. a)
po mesiacoch

20

- 15

LI L Ive V.o VL VIL VL IX. X XL XILL

Celkom § 70 ods. 2 a)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

123 475 409 326 156 144 121 148

Vo vycvikovom roku 2014 iSlo o 142 pripadov, kedy doSlo k neoCakavanému
skonceniu sluzobného pomeru podla § 70 ods. 1 pism. b) az g),0) a § 70 ods. 2
pism. b) az d), ), § 71 a § 74 (zdravotne trvalo nespdsobily, zavazné porusenie
zakladnej povinnosti, sluzobné hodnotenie, umyselny trestny €in, pohybova vykonnost,
alkohol atd.), ¢o tvori 28 % zo suhrnného poctu prepustenych PrV. K tomu je potrebné
pripoCitat pripady, kedy profesionalny vojak nedal suhlas so zaradenim do
programu udrziavania, €o predstavuje dalSich cca 30% z celkového poctu
prepustenych profesionalnych vojakov.
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Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim
rozdelenie na obligatérne a fakultativhe dévody

457

§ 69,570 ods. 1,§ 71,§ 74

500

450

343

400

350

300

250
200
150
100
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50

Vlastnd

Ziadost
A

155/148

§ 70 ods. 2

AYe]

mil.vO

mIil.VO

m VO

"OBLIGATORNE" §
69 ods.3, § 70 ods.1,
§74

"FAKULTATIVNE" §
70 ods.2

SPOLU

OBLIGATORNE dévody 343 PrV > 155 PrV FAKULTATIVNE dévody
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Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim
rozdelené po dovodoch podla § 69 - § 70, §71 a § 74

160 + 143 148

140
120
100
80
60
40
20

abcdefgijklnoacd

E§ 69 ods. 3 E§ 70 ods. 1 0§ 70 ods. 2 m§71a§74

Obligatérne dévody skoncéenia sluzobného pomeru

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka sa skon€i prepustenim v sulade s § 70 ods. 1
s uvedenim prislusného dévodu pism. a) az o) zakona ¢&. 346/2005 Z. z., ak:

a)

b)

c)

d)

9)

v dbsledku organiza¢nej zmeny nie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia,
do ktorej by mohol byt ustanoveny,

podfa pravoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespdésobily
vykonavat doterajSiu funkciu a nie je pre neho ina funkcia, ktorej vykon by nebol
na ujmu jeho zdravia,

podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespdsobily
vykonavat’ Statnu sluzbu,

zavaznym spésobom porusil zakladnu povinnost ustanovenu tymto zakonom
alebo porusil zakaz ustanoveny tymto zakonom, ak tento zakon neustanovuje
inak,

podla platného sluZzobného hodnotenia je hodnoteny ako nespdsobily
vykonavat' Statnu sluzbu,

bol pravoplatne odsudeny za precin, ktory je umyselnym trestnym €inom alebo
za zlocin, aj ked sa na neho hladi akoby nebol odsudeny, bez ohladu na to,
Ci bolo toto odsudenie zahladené,

prestal spifiat niektord z podmienok podla § 13 ods. 1 pism. d), g), h) a |) alebo
prestal spinat podmienku podla § 13 ods. 1 pism. m) zakona &. 346/2005 Z. z.
anie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do ktorej by mohol byt
ustanoveny,
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nie je pre neho v $tatnej sluzbe ina funkcia, do ktorej by mohol byt ustanoveny
a ide o profesionalneho vojaka, ktory bol zaradeny do zalohy pre prechodne
nezaradenych profesionalnych vojakov podfa § 62 ods. 1 pism. g) zakona
¢. 346/2005 Z. z.,

mu uplynula maximalna doba sluzby,

mu uplynula doba vysluhy v hodnosti a nebol zaradeny do programu
udrziavania,

mu uplynula dohodnuta doba na zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe,

dosiahol 55 rokov veku alebo vek podla § 21 ods. 12 zakona €. 346/2005 Z. z.,
ak tento zakon alebo osobitné predpisy neustanovuju inak,

m) skonCil vykon funkcie s planovanou hodnostou general alebo vykon funkcie

n)

0)

rektora vojenskej vysokej Skoly a nie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia,
do ktorej by mohol byt ustanoveny,

o odvolani vojenského duchovného rozhodla prislusna cirkevna autorita,

v priebehu dvoch po sebe nasledujucich rokov nesplnil pozadované normy
z pohybovej vykonnosti v prislusnej vekovej kategorii.

Fakultativhe dévody skonéenia sluzobného pomeru

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka mozno skongit’ prepustenim v sulade

s § 70 ods. 2 s uvedenim prislusného dévodu pism. a) az e) zakona €. 346/2005 Z. z.,

ak :

a)

b)

c)

d)

poziadal o skoncenie sluzobného pomeru pred uplynutim doby uvedenej
v odseku 1 pism. i) az k) zakona ¢. 346/2005 Z. z.,

bol pravoplatne odsudeny pre trestny Cin, ak nejde o pripad uvedeny v odseku
1 pism. f) zakona €. 346/2005 Z. z.,

v priebehu 12 po sebe nasledujucich mesiacov opakovane porusSil zakladnu
povinnost ustanovenu v § 119 zakona €. 346/2005 Z. z., ak nejde o pripad
uvedeny v odseku 4 (vysvetlené v poznamke); nemusi ist o porusenie tej istej
zakladnej povinnosti,

viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
alebo psychotropnych latok, ak nejde o pripad uvedeny v odseku 4 pism. a)
alebo c) zakona €. 346/2005 Z. z (vysvetlené v poznamke), alebo ak sa
v suvislosti s vedenim motoroveého vozidla odmietol podrobit’ ukonom suvisiacim
so zistovanim pritomnosti alkoholu alebo metabolitov omamnych alebo
psychotropnych latok v organizme,

stratil alebo neopravnene manipuloval s pisomnostou, nakresom, vykresom,
mapou, fotografiou, grafom alebo inym zaznamom elektrického,
elektromagnetického, elektronického alebo iného fyzikalneho transportného
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meédia alebo hmotného nosi€a so zaznamom informacii, ktorych obsahom su
osobné udaje alebo utajované skutoCnosti, v dosledku Coho mbze byt
vyznamnym sposobom ohrozena Cinnost’ ozbrojenych sil.

f) pocty prepustenych profesionalnych vojakov podla dévodov uréenych v zakone
€. 346/2005 Z. z. podla hodnostnych zborov a vojenskych hodnosti su uvedené
v nasledujucej tabulke.
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Umrtie profesionalnych vojakov a zamestnancov OS SR v priebehu roka 2015

Podla § 74 zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a ozmene a doplneni niektorych zakonov
sluzobny pomer profesionalneho vojaka zanikne umrtim alebo vyhlasenim za mitveho
driom uvedenym v umrtnom liste profesionalneho vojaka alebo diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol profesionalny vojak vyhlaseny za mftveho podla
osobitného predpisu (§ 195 Obcianskeho sudneho poriadku).

Prehlad umrtnosti v priebehu roka 2015

S 3|8 | w|lg|s|2|E|8|E|E| 2
Mesiac 2/ 5 5|&8|& |53 |3 3|%e|5|5|°
© < = | 7 > 5 | X > %) Ty
o = Q n

- L < ol O ) )

wn pzd o
Profes!onalny 1 5 2 1 1 1 8

vojak

Zamestnanec 2 2 1 1 6
Spolu 2 2 1 3 2 1 1 1 1 14
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7 ZASTUPENIE OS SR V STRUKTURACH NATO/EU

Rok 2015 bol pre zastupenie ozbrojenych sil Slovenskej republiky v Strukturach
NATO a Europskej unie rokom restrukturalizacnych zmien. ReStrukturalizacné zmeny
si vyZiadali zruSenie dlhodobejSie neobsadenych pozicii, dalej zruSenie pozicii, ktoré
boli obsadené PrV na zaklade dobrovolného narodného prispevku (VNC) a obsadenie
novych pozicii alokovanych Slovenskej republike vo vojenskej Strukture NATO -
Spojeneckého velitelstva pre operacie (ACO), konkrétne vramci Velitelstva
mnohonarodného zboru Severovychod (HQMNCNE) v Szczecine / Polsko.
OrganizaCné zmeny, Struktura a polty miest profesionalnych vojakov zastupenia
ozbrojenych sil Slovenskej republiky pri organoch NATO aEU a vojenskych
$truktirach NATO a EU boli aktualizované nariadenim ministra obrany Slovenskej
republiky €. 42 z 15. juna 2015 s u€innostou od 1. augusta 2015.

Na zaklade vysSie uvedenych potrieb restrukturalizacie zastupenia OS SR
v NATO a EU bolo nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky o organiza&nych
zmenach, Strukture a poc¢toch miest profesionalnych vojakov zastupenia ozbrojenych
sil Slovenskej republiky pri organoch NATO a Eurdpskej unie a vo vojenskych
Strukturach NATO a Eurdpskej unie mimo uzemia Slovenskej republiky v priebehu
roka 2015 dvakrat aktualizované, avSak druha aktualizacia nadobudne ucinnost az
driom 1. januara 2016.
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7 Zastupenie v $trukturach NATO/EU

Prehlad hlavnych funkcionarov zastipenia OS SR v strukturach NATO / EU
v roku 2015

Narodny vojensky predstavitel’ pri Vojenskom vybore NATO, Brusel / Belgicko

(jx generalmajor Ing. Miroslav KOCIAN
Sl - vo funkcii od 1.10.2013
= w T =2

& £

Veduci Uradu narodného vojenského predstavitela pri SHAPE, Mons / Belgicko

‘ brigadny general Ing. Josef POKORNY, PhD.
' - vofunkcii od 1.8.2014

Veduci narodného styéného timu pri ACT, Norfolk / USA

podplukovnik Ing. Peter BRAUNER
- vo funkcii od 1.8.2013

brigadny general Ing. Lubomir SVOBODA
- vofunkcii  od 1.8.2013
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Prehrad hlavnych udalosti a aktivit v zastapeni OS SR v struktarach NATO / EU
v roku 2015

Vyznamnou udalostou v ramci zastipenia OS SR v $truktirach NATO a EU
v roku 2015 bola deaktivacia operacného velitelstva OHQ EU, ktoré bolo aktivované
na zaklade rezolucie bezpeénostnej rady OSN a rozhodnutia Rady Eurdpskej unie
vroku 2014. Slovenska republika ma v databaze primarnych zaloh pre operacné
velitelstva Eurdpskej unie pridelenu jednu poziciu v ramci Vojenského zastupenia
vo vojenskych Strukturach Europskej unie. Aktivacia OHQ EU bola realizovana na
zaklade rozhodnutia Rady Eurdpskej unie, ktoré bolo prijaté na zaklade aktivit
Eurépskej unie zameranych na obnovu bezpecnosti v Stredoafrickej republike
vo forme vojenskej operacie EUFOR RCA (European Union Force — République
centrafricaine) na podporu usilia medzinarodného spoloCenstva. Slovenska republika
sa do tejto operacie zapojila vyslanim jedného prisludnika ozbrojenych sil Slovenskej
republiky na poziciu v ramci operatného velitefstva OHQ EU v Larisse / Grécko.
Deaktivacia operacného velitelstva OHQ EU a skon&enie vyslania prislusnika OS SR
bolo realizované k datumu 31. marca 2015.

Dal$ou vyznamnou udalostou bolo skoné&enie vyslania 2 PrV OS SR, ktori boli
vyslani na pdsobenie v ramci dobrovofného narodného prispevku (VNC) v Najvy§Som
velitelstve spojeneckych sil v Eurépe pri SHAPE v Monse / Belgicko. Ich skon&enie
vyslania bolo realizované k datumom 30. juna a 31. jula 2015.

Poslednou zvyznamnych udalosti vroku 2015 bolo obsadenie
2 poddéstojnickych  pozicii v 3. Spojovacom prapore NATO (3. NSB)
v Bydgoszczi / Polsko, ktoré boli dlhodobo neobsadené od roku 2011. Obsadenie
tychto pozicii bolo realizované k datumu 1. augusta 2015.

Nariadenie ministra obrany SR €. 42 z 15. juna 2015 zohladriovalo taktiez
potrebu navy$enia pozicii vo Vojenskom zastupeni v ramci Stalej delegacie Slovenskej
republiky pri NATO z dbévodu zabezpeCenia predsednictva Slovenskej republiky
v Rade Europskej unie. Tymto nariadenim boli zaroven stanovené nové pocty
vojenského zastupenia vramci stalej delegacie Slovenskej republiky pri NATO
a narodnych podpornych prvkov pri velitelstvach NATO pre 26 profesionalnych
vojakov a zastupenia OS SR vo vojenskych &truktirach NATO a EU pre 53
profesionalnych vojakov. Nariadenie ministra obrany SR nadobudlo ucinnost driom
1. augusta 2015.
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7 Zastupenie v $trukturach NATO/EU

Prehl'ad tabulkovych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv
reStrukturalizacnych zmien na jednotlivé hodnostné zbory
stav k 1. 8. 2015

Mmgenerali-3-3,8%

m dostojnici- 60-76,0 %

H poddostojnici- 16 - 20,2 %
M praporcici-0-0%

B muzstvo-0-0 %

Prehlad skutoénych poctov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv
restrukturalizaénych zmien na jednotlivé hodnostné zbory
stav k 1. 8. 2015

Wgenerali-3-4,2%

m dostojnici- 54 -75,0 %

H poddostojnici- 15 - 20,8 %
M praporcici-0-0%

B muzstvo-0-0 %

Ku koncu roka 2015 neboli obsadené 4 pozicie alokované Slovenskej republike
ato 3 pozicie v ramci Uradu vojenského predstavitela pri Vojenskom vybore NATO
s poverenim zastupovat SR aj pri Vojenskom vybore EU v Bruseli / Belgicko
a 1 pozicia v ramci Vojenského zastlpenia vo vojenskych $Strukturach EU v Bruseli /
Belgicko. Vzhladom na predpokladany finanény vplyv na rozpocet MO SR bolo
nariadenim ministra obrany SR v roku 2015 umoznené v ramci vojenského zastupenia
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Slovenskej republiky pri organoch NATO a EU avo vojenskych $truktirach NATO
a EU pbdsobenie v celkovom roénom priemere do 74 prisludnikov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky. Na zaklade vytvorenia 3 pozicii v ramci Uradu vojenského
predstavitefa pri Vojenskom vybore NATO s poverenim zastupovat SR gj
pri Vojenskom vybore EU v Bruseli / Belgicko budu tieto v mesiaci februar 2016
obsadené. Tieto pozicie boli vytvorené z ddvodu zabezpeCenia predsednictva
Slovenskej republiky v Rade Eurdpskej unie v 2. polroku 2016.

Prehlad tabulkovych poétov po hodnostnych zboroch PrV
stav k 31. 12. 2015

mgenerali-3-3,8%

B dostojnici- 60 - 76,0 %

m poddbéstojnici- 16 - 20,2 %
M praporcici-0-0%

B muistvo-0-0%

Prehlad skutoénych poc¢tov po hodnostnych zboroch PrV
stav k 31. 12. 2015

MW generali-3-4,0%

m dostojnici- 57 -76,0 %

H poddostojnici- 15 - 20,0 %
M praporcici-0-0%

B muzstvo-0-0 %
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7 Zastupenie v $trukturach NATO/EU

Prehlad celkovych poétov po mesiacoch a podla dosiahnutych vojenskych

hodnosti v roku 2015

Hodnost’

njods

73
73
73
72
72
72
71

72
75
75
75
75

s1uleIsap

lgjeg

Aujou

J91sfewnol

Jo1sfewnolpeu

J91sfewnnoipeu
Auqeys

y1gniodpeu

uejidey

11
11
11
11
11
10
10
10
10
10
10
10

Jofew

21

21

21

20
20
21

21

22
24
24
24
24

yuaoynjdpod

21

21

21

21

21

21

20
18
19
19
19
19

yluaoynid

|eaauab Aupebriq

Jolewjesauab

y1oniodjesauab

0
0
0
0

0
0
0
0
0

Mesiac

januar

februar

marec

april

maj

jun

jal

august

september

oktober

november

december

Prehlad tabulkovych a skuto€nych poétov po mesiacoch v roku 2015

MW planované

W skutocné

&0

78 -

76 -

74

72

70 ~

68 -

66 A




Statisticka rodenka personalu OS SR 2015

Podrobny prehlad obsadzovania pozicii v $truktirach NATO / EU

Sumarny prehlad rotacii v roku 2015

Druh zmen Termin Pocet Celkovy Poznamk
y zmeny Prv pocet PrvV y
skoncenie skonéenie do¢asného vyslania
N . 1 PrV na zaklade rozhodnutia Rady EU do EU
h 31.03.2015 1 72 . .
docasng © OHQ pre operaciu (EUFOR RCA) Larissa /
vyslania .
Grécko
skoncenie 31.03.2015 1
vyslania
72
vyslanie 01.04.2015 1
skoncenie do¢asného vyslania
T 1 PrV na zaklade ziadosti nacelnika Stabu
skoncenie Najvyssieho velitelstva spojeneckych sil
docasného 30.06.2015 1 71 vy Spojeneciyen st
wslania v Eurépe (SHAPE) vyslaného ako dobrovolny
y narodny prispevok (VNC)
Mons / Belgicko
skoncenie do¢asného vyslania
. 1 PrV na zaklade Ziadosti nacelnika stabu
skoncenie NajvysSieho velitel'stva spojeneckych sil
docasného 31.07.2015 1 70 vy SPojeneciych st
slania v Eurépe (SHAPE) vyslaného ako dobrovolny
4 narodny prispevok (VNC)
Mons / Belgicko
skoncenie 31.07.2015 7 obsadenie
vyslania 79 2 dlhodobo neobsadenych pozicii
_ v 3. Spojovacom prapore NATO (3. NSB)
vyslanie 01.08.2015 9 Bydgoszcz / Polsko
skoncenie 31.08.2015 2 obsadenie
vyslania 75 3 novych pozicii vo Velitelstve
mnohonarodného zboru Severovychod
vyslanie 01.09.2015 5 (HQMNCNE) Szczecin / Polsko
skoncenie 30.09.2015 1
vyslania
75
vyslanie 01.10.2015 1
skoncenie 30.11.2015 1
vyslania
75
vyslanie 01.12.2015 1
SKONCENIE VYSLANIA 12
SKONCENIE DOCASNEHO 3
VYSLANIA
VYSLANIE 17
OBSADENIE NOVEJ POZICIE 5
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7 Zastupenie v $trukturach NATO/EU

Prehl'ad tabul'kovych a skutoénych poc¢tov zastiupenia OS SR v Struktarach

NATO a EU k 31. 12. 2015

Oznacenie objektu

Planované

pocty

Skutocné

pocty

Zastlpenie OS SR pri organoch NATO a EU a vo vojenskych Struktirach NATO a EU mimo tGizemia SR

~
©

~
[¢)]

Vojenské zastupenie v ramci Stalej delegacie SR pri NATO a narodné podporné prvky pri velitelstvach NATO

26

23

1)  Vojenské zastupenie v ramci Stalej delegacie SR pri NATO

1. UVP pri VV NATO s poverenim zastupovat SR aj pri VV EU v Bruseli / Belgicko

2. Urad narodného vojenského predstavitela pri SHAPE v Monse / Belgicko

3. Narodny sty€ny tim OS SR pri Spojeneckom velitelstve pre transforméciu (ACT) v Norfolku / USA

2) Narodné podporné prvky (NPP) pri velitelstvach NATO

1. NPP OS SR pri Spojeneckom velitel'stve Spolo¢nych sil (HQ JFC) v Brunssume / Holandsko

2. NPP OS SR pri Spojeneckom velitelstve vzdusnych sil (HQ AIRCOM) v Ramsteine / Nemecko

3. NPP OS SR pri Vycvikovom stredisku spolo¢nych sil (JFTC) v Bydgoszczi / Polsko

Zastupenie OS SR vo vojenskych $truktirach NATO a EU

1)  Vojenské zastupenie vo vojenskych Struktdrach NATO

Medzinarodny vojensky Stab (IMS) v Bruseli / Belgicko

Agentira NATO pre komunikacie a informacie (NCIA) v Bruseli / Belgicko

Programovacie centrum NATO (NPC) v Glonse / Belgicko

Najvyssie velitelstvo spojeneckych sil v Eurépe (SHAPE) v Monse / Belgicko

Spojenecké velitel'stvo spoloénych sil (HQ JFC) v Brunssume / Holandsko

Spojenecké velitel'stvo vzdusnych sil (HQ AIRCOM) v Ramsteine / Nemecko

Spolo¢né operaéné stredisko letectva (CAOC) v Uedeme / Nemecko

Najvyssie spojenecké velitelstvo pre transformaciu (HQ SACT) v Norfolku / USA

© o N | g~ 1w M=

Stabny prvok Najvyssieho spojenec. velitelstva pre transformaciu v Eurépe (SEE) v Monse / Belgicko

=
o

. Vycvikové stredisko spolo¢nych sil (JFTC) v Bydgoszczi / Pol'sko

11. Velitelstvo skupiny kom. a informaénych systémov NATO (NATO CIS Group HQ) v Monse / Belgicko

12. 3. spojovaci prapor NATO (3. NSB) v Bydgoszczi / Pol'sko

2)  Vojenské zastupenie v ostatnych Struktdrach v ramci NATO

Velitelstvo mnohonarodného zboru Severovychod (HQ MNC NE) v Szczecine / Pol'sko

Centrum vynimog&nosti NATO pre obl. spoloé. CHBR a NO (JCBRN Defence CoE) vo Vyskove / CR

Centrum vynimoc¢nosti NATO pre obl. velenia a riadenia (C2 CoE) v Utrechte / Holandsko

Centrum vynimoc¢nosti NATO pre obl. spolo€. kybernet. obrany (CCD CoE) v Tallinne / Esténsko

Centrum vynimoc¢nosti NATO pre obl. spravod. ludskych zdrojov (HUMIT CoE) v Oradei / Rumunsko

Spravodajské centrum (IFC) v Molesworthe / Velka Britania

Velitelstvo Specialnych operacii NATO (NS HQ) v Monse / Belgicko

Mnohonarodné logistické koordinaéné centrum (MLCC) v Prahe / Ceska republika

© [© N o g~ w N =

Skola NATO (NATO School) v Oberammergau / Nemecko

3)  Vojenské zastupenie vo v ostatnych agenturach, velitelstvach, centrach a Skolach v ramci NATO

4)  Vojenské zastipenie vo vojenskych truktirach EU

1. Vybory a agenttry EU, vojensky $tab EU, vojen. $truktary podliehajice Rade EU v Bruseli / Belgicko

wlw o]l |k [k |k |k |k |k |F|o

NN ol |k ke kR k|, o
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Profesionalni vojaci OS SR boli do konca roka 2015 vysielani na plnenie uloh
mimo uzemia Slovenskej republiky podfa § 66, ods. 2) zakona ¢. 346/2005 Z. z.
o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Vojenské
zastupenie Slovenskej republiky pri organoch NATO a EU a vyslanie prislusnikov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky do organov vojenského zastupenia pri NATO
a EU ado vojenskych $truktir NATO a EU je v stlade s navrhom uznesenia vlady
Slovenskej republiky €. 695 z rokovania 4. decembra 2013 a nasledne nariadeniami
ministra obrany Slovenskej republiky €. 16 z 21. marca 2014, ¢. 28 z 24. aprila 2014
ac. 42z 15. juna 2015.

Na zaklade navrhu uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 599 z rokovania
28. oktobra 2015, nasledne uznesenim NR SR ¢. 2108 z 12. novembra 2015
a aktualizovanym nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky & 87
z 11. decembra 2015 bude Zastupenie OS SR v truktirach NATO a EU dfiom 1.
januara 2016 opatovne restrukturalizované.
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8 MEDZINARODNY KRiZOVY MANAZMENT

Slovenska republika aj vroku 2015 plnila svoje medzinarodné zavazky
a participovala v operaciach medzinarodného krizového manazmentu (dalej len
,MKM®). SR aktivne aktivne participovala vo vojenskych operaciach v ramci:

e NATO
- RS Afganistan,
- ALTHEA velitelstvo NATO v Bosne a Hercegovine,

e EU
- ALTHEA Bosna a Hercegovina,
-  EUMM Gruzinsko,

e OSN
-  UNFICYP Cyprus,
- UNTSO - Golanské vysiny (Syria, Libanon, |zrael)

NajdynamickejSie zmeny nastali v prispevku OS SR v Afganistane. Driom 1. 1.
2015 zacala Cinnost operacie Resolute Support (RS) v Afganistane, ktora uspesne
nadviazala na vojensku operaciu ISAF. Operacia RS bola primarne vytvorena na
podporu Afganskych bezpeénostnych zloziek formou tréningu, asistencie
a poradenstva. Napriek faktu, Ze koali¢né jednotky sa zameriavali na plnenie
nebojovych uloh prislusnici OS SR plnili ulohy v zlozitej bezpecnostnej situacii.

V januari 2015 pésobilo v operaciach MKM celkovo 232 PrV z toho:
- 36 voperacii RS v Afganistane,
- 159 v operacii UNFICYP Cyprus,

- 36 voperacii ALTHEA v Bosne a Hercegovine, vratane jedného PrV v ramci
velitelstva NATO v Bosne a Hercegovine,

- 2 v pozorovatelskej misii UNTSO na Golanskych VySinach (Syria, lzrael,
Libanon),

- 1 v pozorvatelskej misii EUMM v Gruzinsku.

Oproti januaru 2014 doSlo k zasadnej zmene v pocéte nasadenych PrV
v operaciach MKM iba v Afganistane, kde v ramci vojenskej operacii ISAF
k 1. 1. 2014 bolo nasadenych 288 PrV.

OPERACIE NATO

Resolute Support (RS) (Vojenska operacia NATO v Afganistane)

Planovanym ukonéenim operacie ISAF v Afganistane k 31.12.2014
a transformaciou na operaciu Resolute Support (,Rozhodna Podpora“) diom 1.1.2015
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doslo k vyraznej redukcii prispevkov OS SR z pévodnych 300 na sucasnych 36 PrV
(so stavom k 31.12.2015).

Operacia RS sa od ISAF-u liSi tym, Ze RS je nebojova operacia a zameriava sa
predovSetkym na vycvik, poradenstvo a asistenciu pre afganské bezpecnostné zlozky.

Deklarované sily a spdsobilosti plnili hlavné ulohy v ramci jednotky SLOVCON
operacie RS Afganistan v sulade s platnym medzinarodnym pravom (Rezolucia BR
OSN ¢€.1386/2001 a naslednymi rezoluciami BR OSN pre Afganistan), rozhodnutim
Severoatlantickej rady o zacati operacie RS 1. januara 2015 z 28. novembra 2014,
uzneseniami NR SR pre pdsobenie v operacii RS (€.1531/2014, &.2106/2015),
SUPPLAN-om NGS OS SR pre pripravu, nasadenie, udrzanie a stiahnutie prispevkov
OS SR voperacii RS Afganistan (1. a2. doplnok, Revl) a podfa aktualnych
poziadaviek nadriadenych stupriov velenia v sulade s delegovanim pravomoci (TOA —
SACEUR OPLAN 10312 FOR RS IN AFGHANISTAN, Amendmentl)
nad deklarovanymi silami a spdsobilostami OS SR nasadenymi v operacii RS
Afganistan v celkovom mandatnom pocte do 66 profesionalnych vojakov.

Prislusnici jednotky SLOVCON RS plnili operacné ulohy v roku 2015 v provincii
KABUL (HKIA, HQ RS, Camp Morehead, Camp Integrity). Prvi prislusnici v poéte 35
Prv (7x NSE, 7x HQ RS a 21x SOAT) boli nasadeni 5. decembra 2014. Nasadenie
novych spdsobilosti do vojenskej operacie RS Afganistan v roku 2015 bolo vykonané
nasledovne:

— februar 2015 slovensky prispevok doplneny o 2 PrV do ROLE 1&2,
— august 2015 slovensky prispevok doplneny o 12 PrV DCM-C.

V mesiaci november 2015 bolo ukoncené pdsobenie 2 PrV OS SR na HQ RS
na poziciach Senior Advisor (RSA RET 0010) a Staff Officer (RSA OPA 0060).
V mesiaci december 2015 bolo ukonéené pésobenie jednotky DCM-C v pocte 12 PrV.
V roku 2015 boli vykonané 3 rotacie, poCas ktorych sa vystriedalo celkovo 122 PrV
z toho 4 zeny.

V ramci Struktury a zlozenia jednotlivych spésobilosti jednotky SLOVCON
RS plnili prislusnici OS SR vo vojenskej operacii tieto ulohy:

a) Prislusnici vo velitel'skych Strukturach operacie RS

V sulade s CE 1.0 pre HQ RS a NSOCC-A plnili prislusnici vo velitelstvach
ulohy nasledovne:

1) HQ RS v Kabule:
a) RSA RET 0010, Senior Advisor ENG/ Starsi vojensky poradca;
b) RSA REX 0020, Staff Officer Infrastructure & Plans/ vojensky poradca;
c) RSA OOO 0120, Staff Officer Current Ops/ VSD- Specialista;
d) RSA OFF 0080, Staff Officer Future Plans Team 2/ VSD- Specialista;
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e) RSA OPA 0060, Staff Officer Assessment/ VSD- Specialista;
f) Medic ROLE 1/ StarSi zdravotnik;
g) ACCI/ Riaditel oddelenia VS MO SR.

Prisludnici vo velitelstvach HQ RS plnili ulohy prevazne v priestore velitel'stva
apodla zaradenia aj na jednotlivych miestnych ministerstvach, velitelstvach
a instituiciach MOD, MOI, GS, Presidential Palace a miestnych bezpecnostnych
zlozkach, sidliacich v meste Kabul. Podla poZiadaviek vramci vykonu funkcie
a prislusného zaradenia bolo v niektorych pripadoch nutné vykonat sluzobné cesty
do priestoru operacie mimo mesta KABUL, na jednotlivé regionalne velitelstva RS tzv.
TAAC (Train Advise Assist Command: TAAC-W Herat, TAAC-S Kandahar, TAAC-E
Camp Gamberi a TAAC-N Mazar-e-Sharif).

b) Narodny podporny prvok (NSE)

Rozhodujucou ulohou NSE bolo zabezpec€enie narodného velenia a riadenia
(C2), koordinacia plnenia operacnych uloh. Medzi hlavné ulohy patrila logisticka
a operacna podpora, administrativne, personalne a financno-ekonomické
zabezpeCenie, podpora presadzovania narodnych zaujmov, vedenie operacného
prehladu prispevkov OS SR a vypracovavanie podkladov pre spravodajské
informacie. Zarovei NSE zabezpecovalo prijatie, ubytovanie a presuny prislusnikov
OS SR v ramci priestoru operacie.

Ulohou 23. rotacie ISAF/1. rotacie SLOVCON RS NSE v novom priestore HKIA
spocivalo vo:

- vybudovani kancelarskych priestorov pre NSE SVK;
- vybudovani spojenia medzi NSE SVK a Slovenskou republikou;

- priprave podmienok na pracu NSE SLOVCON v HKIA (ubytovanie,
stravovanie...);

- vybudovani skladového hospodarstva NSE SVK;
- plneni uloh prislusnikov NSE SVK v sulade s JOB DESCRIPTION.

c) DCM-C (Deployable Communication Modul - Charlie / 3rd NSB NATO DCM)

PrislusSnici jednotky modulu nasaditelnych KIS (DCM-C) boli v sulade
s uznesenim NR SR ¢&.1531/2014, SUPPLAN-om NGS OS SR a Narodnym suhlasom
s vyslanim prisluSnikov jednotky DCM-C do operacie RS v termine august 2015 —
december 2015, &.: SbP0-92-41/2015 vyslani vtermine od 10. augusta 2015
do 19. decembra 2015 v pocte 12 PrV OS SR.

Hlavné ulohy jednotky DCM-C boli spojené s poskytovanim podpory sluzieb
komunikaénych a informaénych systémov RSSG (RS Signal Support Group) skupiny
podpory pre spojenie operacie RS na HKIA v Kabule.
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d) SOAT (Special Operation Advisory Team)

Jednotka pre Specialne operacie SOAT lll. a IV. plnila jednotlivé ulohy spolo¢ne
s americkym partnerom. Poslanim koali¢nej jednotky bol rozvoj spésobilosti ANASOC
(Afghan National Army Special Command) v celom spektre Specialnych operacii.

Ulohou SVK SOAT bolo vykonavanie vycviku (Training), poskytovanie odborne;
pomoci (Advice) a asistencie (Assistance) pri plneni operaénych uloh ANASOC proti
povstaleckym skupinam posobiacich v priestore operacie. V dalSsom, vykonavat
poradensku, asistencnu, a tréningovu cinnost pre ANASOC HQ, SOE (School of
Excellence) a MIK (Military Intelligence Kandak), rozvijat SOF komponent pri plneni
operaCnych uloh v priestore operacie, udrzat odbornu a materialnu spdsobilost
prislusnikov ANASOC.

e) ROLE 1&2 (HQ RS a HKIA v Kabule):

a) ROLE 2/ Laborant Specialista;

b) ROLE 2/ Starsi zbera€ ranenych-vodic.

c) ROLE 1 / Medic, StarSi zdravotnik (v mesiaci februar 2015 administrativne
pretransformovand pozicia zo spdsobilosti HQ RS do spdsobilosti ROLE 1&2)

Prislusnici ROLE 2 SLOVCON RS boli nasadeni do operacie RS Afganistan
4. februara 2015 do medzinarodnej ROLE 2 pod americkym vedenim, v spolupraci
s &eskym polnym chirurgickym timom 13. polného chirurgického timu ACR.

ZHRNUTIE:

Hlavnou ulohou SLOVCON RS vroku 2015, okrem plnenia zavazkov
a operacnej ulohy po vykonanej transformacii z operacie ISAF na operaciu RS, bolo
z pohladu C2 a logistického zabezpecenia vybudovanie miesta dislokacie pre Narodny
podporny prvok a rozmiestnenie prislusnikov SLOVCON RS v ramci jednej provincie
KABUL.

OPERACIE EU

ALTHEA Bosna a Hercegovina
Pre vojensku operédciu EU — ALTHEA boli stanovené 3 zékladné vojenské
ulohy:
1. zabezpecdit vojensku ,odstrasujucu” pritomnost’ s cielom zabranit opatovnému
vypuknutiu nasilia;

2. monitorovat’ a zabezpecCit dodrziavanie vSeobecnej ramcovej dohody pre mier
v Bosne a Hercegovine (Daytonska dohoda);

3. a vramci svojho mandatu prispievat k bezpeCnému a stabilnému prostrediu,
potrebnému pre napifianie hlavnych Gloh radu vysokého predstavitela
medzinarodného spologenstva /osobitného predstavitela EU.
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Hlavnou ulohou Sty¢nych pozorovacich timov (Liaison Observation Team -
LOT), rozmiestnenych po celom AOO ALTHEA, je monitorovacia ¢innost’ v priestore
zodpovednosti, zabezpeCovanie styku s predstavitelmi miestnej samospravy
vo vymedzenom regidne priestoru vojenskej operacie EU - ALTHEA a vykonavanie
tzv. styCnej Cinnosti a spoluprace s vladnymi, mimovladnymi organizaciami
a Strukturami medzinarodnych organizacii v priestore tejto vojenskej operacie s cielom
zabezped&enia adekvatnej reakcie EU na pripadné zmeny bezpe&nostnej situacie.

V ramci vojenskej operacie EUFOR ALTHEA a HQ NATO v Sarajeve posobilo
k 1. decembru 2015 38 prislusnikov OS SR v spolo¢nom koordinacnom centre (LCC
- Liaison Coordination Centre) o pocte 31 prislusnikov - 3 prislusnici v LCC,
4 prislusnici v NSE, 24 prislu$nikov v LOT. Vo velitelstvach EU a NATO pdsobilo
7 prislusnikov OS SR, z toho vo velitelstve EUFOR 4 prislusnici OS SR (1 PrV
komplexne zabezpeCuje a koordinuje medzinarodné navstevy na HQ EUFOR
a podujatia organizovanych pod zastitou velitefa EUFOR (Chief JVB — Joint Visitors
Bureau), 1 PrV pésobi v ramci spolo&ného operacného centra (JOC Shift Director), 1
PrV komplexne zastreSuje planovanie a riadenie operacii v oblasti komunikacnych
a informaénych systémov (CIS OPS/PLANS Officer), 1 PrV zodpoveda za vycvik
a koordinaciu pouzitia prostriedkov KIS u podriadenych sucasti EUFOR (CIS NCO
Instructor/MTCT operator 2), 2 prislusnici VP v medzinarodnej jednotke vojenskej
policie (IMP -International Military Police) a vo velitelstve NATO 1 prislusnik OS SR
(zodpoveda za komplexné logistické zabezpeCenie NATO HQ Sarajevo) z celkového
mandatového poctu 10 prislusnikov. PoCas celého nasho pdsobenia v operacii bolo
doteraz nasadenych 713 PrV aztoho 20 zien. Ozbrojené sily SR i nadalej
zastavaju ulohu veducej krajiny v spoloénom koordinaénom centre LCC.

Na zaklade uznesenia vlady SR €. 43/2015 zo dna 28. januara 2015 a v sulade
so schvalenym OPLAN NGS OS SR &. p.: SbSP-73/2015-O0P bol od 1. februéara
2015 do 31. decembra 2015 vycleneny prispevok Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky do okamzitych zaloh pre operaciu EUFOR - ALTHEA v Bosne
a Hercegovine. Ciefom bolo pripravit IR (Intermediate Reserve) rotu, vyclenenu
z 11.mpr Martin v pocéte 125 PrV OS SR, ktorej ulohou bolo byt v pohotovosti
na uzemi SR a po poziadavke velitela operacie EUFOR - ALTHEA byt nasadena
v operacii ALTHEA, rychlo reagovat na vzniknutu hrozbu a zabezpecit vojensku
pritomnost’ na podporu exekutivnej podoby operacie ALTHEA. Na zaklade uvedeného
sa deklarovany prispevok zucastnil medzinarodného cvi¢enia OPREH 2 v Bosne
a Hercegovine v drioch 13. - 22. oktébra 2015.

A. Doplnenie kontingentu:

Od 21. oktébra 2015 bola nasadena nova spdsobilost’ a to prispevok vojenskej
policie MO SR o pocte 2 prislusnikov v medzinarodnej jednotke vojenskej policie
velitelstva EUFOR, ktori vykonavaju rutinné ulohy policajného zabezpecenia
v priestore kempu BUTMIR a zabezpecCenie prevencie a kontrol podfa potrieb
Vv priestore operacie.
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B. Zhrnutie:

Vojenska operacia EUFOR - ALTHEA je sucastou komplexného pristupu
Eurépskej Unie k bezpe&nostnej, politickej a socialno-ekonomickej stabilizacii Bosny
a Hercegoviny a zapada do celkovej mozaiky stabilizaénych cielov EU v regiéne
zapadného Balkanu. Mier, stabilita, rozvoj a prosperita celého regiénu Zapadného
Balkanu patria nadalej medzi priority slovenskej zahrani¢nej politiky. Od vzniku
samostatnej Slovenskej republiky nasa krajina podporuje snahy o mier a stabilitu
nielen politicky, ale aktivnhe prispieva nasadzovanim vojakov do mierovych misii
a vojenskych operacii v tomto regione.

Mandat sil pésobiacich v uvedenej vojenskej operacii je zaloZzeny na mandate
Bezpecnostnej rady OSN, ktory je predlZzovany na ro€nej baze.

Na zéklade Zaverov Rady EU bol v roku 2012 zniZzeny podéet sil lokalizovanych
priamo v Bosne a Hercegovine na maximalne 600 oséb vratane velitelskych Struktar
operacie v Sarajeve.

EUMM (European Union Monitoring Mission) Gruzinsko

Hlavnou ulohou misie je monitorovanie implementacie tzv. Sestbodovej mierove;j
dohody z augusta 2008 medzi Ruskom a Gruzinskom, prispiet k stabilizacii
a normalizacii situacie v Gruzinsku, prihraniénych oblastiach JuZzného Osetska
a Abchazska po vojnovom konflikte vroku 2008. Cinnost misie sa zadala
1. oktébra 2008. Povodna platnost mandatu EUMM bola 12 mesiacov. Od svojho
zadiatku bol mandat EUMM niekolkokrat predizeny a v sucasnosti je platny
do 14. decembra 2016.

Okrem EUMM v Gruzinsku od 25. septembra 2008 zaroven posobi aj osobitny
predstavitel EU (EUSR) pre krizu v Gruzinsku.

Hlavnymi ulohami EUMM Gruzinsko su:

— monitorovanie a analyzovanie stabilizatného procesu s dbérazom
na dodrziavanie tzv. Sestbodovej mierovej dohody z augusta 2008 medzi
Gruzinskom a Ruskom,

— monitorovanie a analyzovanie situacie ohfadne opatovného nastolenia poriadku
a navratu vnutorne presidlenych oséb (IDP) a ute¢encov,

— prispievanie k znizeniu napatia prostrednictvom podpory vzajomnych kontaktov
stran a inych opatreni na posilnenie dbvery.

Ozbrojené sily SR na zaklade uznesenia viady SR €. 88 z 28. januara 2009
participujt v EUMM Gruzinsko od 1. februara 2009 prostrednictvom vysielania
jedného déstojnika OS SR vo funkcii pozorovatela, ktory monitoruje vojenské
a policajné zariadenia s cielom zaistit dodrziavanie memoranda o porozumeni
podpisaného medzi EUMM a ministerstvami vnutra a obrany Gruzinska. Vo funkcii
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vojensky pozorovatel - monitor na Field Office GORI (FOM) pésobila v roku 2015
jedna déstojnicka.

OPERACIE OSN

UNFICYP (United Nations Peacekeeping Force in Cyprus)

Hlavnymi ulohami mierovej operacie UNFICYP je zabranit navratu ozbrojeného

konfliktu, dozerat na dodrziavane status quo opoziénymi silami na Ciarach zastavenia
palby z roku 1974, ktoré tvoria hranice naraznikového pasma a prispievat k budovaniu
dévery, udrziavaniu zakonov a predpisov a navratu do normalnych podmienok.
V roku 2015 boli hlavné ulohy mierovej operacie UNFICYP v plnom rozsahu splnené.
V priestore zodpovednosti slovenského kontingentu nedo$lo k zavaznym naruseniam
vojenského status quo, ani k mimoriadnym civilnym naruSeniam. Nadalej pretrvava
trend zvySovania poctu civilnych incidentov vocCi vojenskym, €o si vyZaduje zvySeny
déraz na spolupracu vojenskej zlozky s OSN policiou.

Realnym odzrkadlenim tejto situacie su spolo¢né vojensko — policajné OSN
patroly za uc€asti UNPOL (UNPOL — United Nations Police). V suvislosti so zvySovanim
poctu civilnych incidentov bolo potrebné aj zavedenie civilno-vojenského piliera misie -
pozicie CAMLO / SCAMLO (Sektor Civil Affairs Military Liaison Officer), ktory od roku
2014 zabezpecuje sucinnost medzi vlastnymi vojenskymi zloZkami, UNPOL, SCAT
a zlozkami OSN misie pre civilné zalezitosti na velitelstve misie UNFICYP.

Ku koncu roka 2015 p&sobilo v operacii UNFICYP 159 prislusnikov OS SR
z celkového mandatového poctu 280. Z toho je 98 slovenskych profesionalnych
vojakov dislokovanych v Sektore 4 (pod vedenim OS SR) a 61 profesionalnych
vojakov pbsobi v Strukturach velitelstva misie (Nikdzia) a jeho priamo podriadenych
jednotkach.

V Sektore 4 so slovenskymi profesionalnymi vojakmi pdsobi 57 madarskych
prislusnikov, 45 prisludnikov OS Srbska a dvaja ukrajinski MOLO déstojnici.

Na velitelstve misie UNFICYP pésobi 20 prislusnikov madarského kontingentu
(HUNCON) a jeden prislusnik srbského kontingentu (SRBCON).

UNTSO (United Nations Truce Supervision Organization)

Mierova pozorovatelska misia UNTSO (United Nations Truce Supervision
Organisation,) je najstarSou mierovou misiou OSN, ktora vznikla v roku 1948.
V nadvaznosti na vojny v rokoch 1956, 1967 a 1973 v regione Blizkeho vychodu
prechadzali hlavné ulohy misie UNTSO mensimi zmenami podla meniacej sa situacie.
Hlavnou ulohou misie UNTSO je monitorovanie primeria a dohliadanie nad plnenim
dohéd o primeri v regione. Medzi jej dalSie ulohy patri napr. rieSenie izolovanych
incidentov a zabranenie tak ich eskalacie do vacsich konfliktov. V su€asnosti misia
UNTSO vykonava pozorovatelsku cinnost na hraniciach Styroch Statov: Libanonu,
Egypta, Syrie a Jordanska so sStatom lIzrael. Velitelstvo misie sa nachadza
v Jeruzaleme.
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V misii UNTSO posobili v roku 2015 celkom dvaja dostojnici Ozbrojenych sil SR
(vo funkcii vojenského pozorovatela) v priestore Golanskych vySin. Prebiehajuci
konflikt v Syrii vyrazne ovplyviuje bezpe€nostnu situaciu v celom regione Blizkeho
Vychodu, mnohé krajiny vzhladom na uvedené skutoCnosti stiahli vojenskych
pozorovatelov z oblasti pripadne obmedzili vykon c¢innosti svojich pozorovatelov.
Napatie v oblasti separacie sil a vojenskej techniky po€as uplynulého roka bolo velmi
vysoké vzhfadom na ozbrojené zrazky medzi zlozkami syrskych ozbrojenych sil
(SAAF), podporovanych provladnymi orientovanymi miliciami a protiviadnymi zlozkami
jednotlivych frakcii (Free Syrian Army - FSA). OS SR nadalej pokracuju
v neobmedzenom plneni operacnych uloh v UNTSO a podielaju sa i na vycviku
novych prislusnikov z inych krajin. Velenie misie hodnotilo plnenie uloh misie
slovenskymi pozorovatelmi vysoko pozitivne.

NASADZOVANIE DO MKM

V roku 2015 dokazali OS SR zabezpedit vojenské operacie MKM. Pri vybere,
priprave a vycviku personalu sa podiefali najma:

e Pozemné sily OS SR na priprave personalu do operacie RS v Afganistane
ado operacie ALTHEA v Bosne a Hercegovine spolu s NATO velitelstvom
v Bosne a Hercegovine,

e Vzdusné sily OS SR na priprave personalu do vojenskej operacie UNFICYP
na Cypre,

e 5.pSU na priprave personalu do operacie RS v oblasti $pecialnych sil,

e Vojenska policia na priprave a nasadzovani Specialistov vo svojich
odbornostiach,

e Urad hlavného lekara pri obsadzovani zdravotnickych odbornosti,

e SCKM GS OS SR pri priprave a nasadzovani do pozorovatelskych misii —
UNTSO, EUMM.
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Prehlad poétov profesionalnych vojakov v MKM k 31. 12. 2015

- o =
= 5 0 £ o ©
T | E | ® g | =z 2857%
o o ] 0 2 o .2 &
5| 2| §| 8| 2| 4&8
B T - S
o o
skuto¢né 27 45 86 158
UNFICYP
z toho ZENY 4 2 1 7
ALTHEA skutocné 21 17 38
HQ EUFOR + VP
HQ NATO Sa z toho ZENY
OPERACIE
skutocné 13 20 3 36
RS Afganistan
z toho ZENY 1 1 2
skuto¢né 3 3
Pozorovatelské
misie .
z toho ZENY 1 1
skutoéné 64 82 89 235
Spolu
z toho ZENY 6 3 1 10
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9 VZDELAVANIE A VYCVIK PERSONALU OS SR

9.1 Vycvik a kurzy v Prapore vycviku Martin

Prapor vycviku v Martine sa vo vycvikovom roku 2015 zameriaval najma
na vycvik novo regrutovanych vojakov v priprave na vstup do OS SR, ¢o je jednou
z hlavnych uloh a poslani Praporu vycviku. Z celkového poctu nastupenych 773
Sakatelov pripravnej $tatnej sluzby, kadetov AOS a absolventov VS vycvik ukongilo
751. Piati Cakatelia neukoncili vycvik zo zdravotnych dévodov. Dvaja z nich su uz
zaradeni do vycviku vo VR 2016 v termine 11.1.-26.2.2016. Traja z nich budu zaradeni
do vycviku v termine 4.4.-20.5.2016. Dévody vyradenia z vycviku boli:

— 17 Cakatelov skoncilo sluzobny pomer na vlastnu ziadost.

Zakladny vojensky vycvik Cakatefov pripravnej Statnej sluzby, kadetov AOS
a absolventov VS bol vo vycvikovom roku 2015 vykonavany podfa ,Programov
zakladného vojenského vycviku®, ktoré okrem poZiadaviek na osvojenie si zakladnych
spbsobilosti profesionalneho vojaka zahriuju aj nové poznatky v oblasti zakladnych
vojenskych  zru€nosti a skusenosti z pdsobenia PrV OS SR v operaciach
medzinarodného krizového manazmentu.

DalSou nosnou ulohou Praporu vycviku Martin bol vycvik podddstojnikov
pre potreby OS SR. Prapor vycviku ako jedina institucia v OS SR zabezpecCovala
velenia (tim, druzstvo, €ata). Vycvik v jednotlivych kariérnych a funkénych kurzoch bol
zamerany na zvladnutie metodiky vycviku vedenia bojovej hodiny, pripravy
spracovania potrebnej dokumentacie k vedeniu vycviku na ucebni a v polnych
podmienkach. Po absolvovani liderskej Casti a dalSieho odborného vycviku je Prv
v hodnosti Catara az Stabneho nadrotmajstra schopny byt napomocny doéstojnikom
pri plneni uloh svojej jednotky.
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Prehlad vycviku a kurzov vykonavanych v roku 2015 v Poddéstojnickej akadémii

Dévod vyradenia
o c
S8l z3 N
s | © 2 Q ~
—‘i % 8 § 3 5 - E%
P.g. Kurz é i‘:‘)’ % g % éé z
. B8l <2 S|z 3 o
S| &3 | 8| 28|gs| |55 & | 3
o | Z | 8| 22| 28| 8 |8¢g @ | d
2| 2| 228|883 5 |a2 ¢ >
Kariérne poddostojnicke kurzy
1. |Poddostojnicky kurz OR-5 271 | 262 | 48 | 45 0 310 0 | 214
2. | Poddéstojnicky kurz OR-6 239 | 227 | 20 | 18 0 2 |0 0 | 207
3. | Poddéstojnicky kurz OR-7 5 | 57 | 9 9 0 0| O 0 48
Spolu — kariérne kurzy 569 | 546 | 77 | 72 0 5 0 0 | 469
Funkéné poddostojnicke kurzy
4. | Kurz pre vykonnych podddstojnikov 15|15 | 0 0 0 0 0 0 15
5. | Stabny poddéstojnicky kurz 36 | 36 | 1 0 0 1 0 0 35
6. | Kurz pre instruktorov 8 8 0 0 0 0 0 0 8
7. |Kurz pre technikov rét 18 |1 18 | O 0 0 0 0 0 18
Spolu - funkéné kurzy 777 | 77 | 1 0 0 1 0 0 76
Dalsi odborny vycvik OR-6, OR-7
DalSi odborny vycvik OR-6 G10, G20,
8. G30. G40, L10 142 1142 | O 0 0 0 0 0 | 142
DalSi odborny vycvik OR-7 G10, G20,
9. G30. G40, L10 36 | 36 | O 0 0 0 0 0 | 36
Spolu d'alSi odborny vycvik 178 | 178 | O 0 0 0 0 0 | 178
SPOLU vycviéenych v PA 2015 824 {801 |78 | 72 0 6 0 0 | 723

a bojového zabezpecenia,

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze najvac¢Sim nedostatkom, ktory ma vplyv
na zacatie kurzu (vycviku) je nesplnenie podmienok vstupného preverenia pre
zaradenie do kurzu (vycviku).

Odborny vycvik profesionalnych vojakov a vycvik v kurzoch pre potreby OS SR
bol v roku 2015 vykonavany rotou bojového vycviku, rotou vycviku bojovej podpory

rotou vycviku protivzdusnej

obrany, komunikacnych

informacnych systémov a elektronického prieskumu. Vycvik Specialistov leteckych
odbornosti bol vykonavany vycvikovou rotou letectva Strediska vycviku leteckych
odbornosti PreSov.
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy
vykonavané rotou bojového vycviku

Dévod vyradenia

€
= ) %
2 = X
x 5 § g % E f§ 2
. 285 | ¢ ZE | @ 2
P.C. Kurz 228 |53 S8 |3 g
. §885 | 2 28 13 =
2 QoT | ®2 z S @ N N
S v S5 NN a ERS Q =
2 2 z |588 | 2335 8| 2% |5 <
g a 5 2 g N S ec3| © s s 2 x
=] gl =5 © 0 5 & ° o N = S
2 7 g |gRNg | 2&8¢8| &| 83 |% g
= Z 2 |tes |£E3| 5| o |2 S
1. | Odborny vycvik PrV 271 | 262 | 6 0 0 6 0 0 | 256
2. | Kurzy pre prislusnikov zloziek OS SR | 251 | 250 4 0 1 3 0 0 | 246
Odborny vycvik u€astnikov VODK AOS
3. oy vy s | 5 [ 0] o o o] o |o] s
L. Mikulas
Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2015 527 | 517 | 10 0 1 9 0 0 | 507
Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané rotou
vycviku bojovej podpory a bojového zabezpecéenia
Dévod vyradenia
3
8 € Q E X
< .58 % 53|83 o
2R 5§ Se|g| ®
P.g. Kurz 2258|503 38| s| £
: g8 8|2 2|28 s =
= S0T|FRE | Z S |sgIN| T
=2 QL < G [ "5‘ o © S| 2 ]
@ 2 | S5 8lcag 8 Nl > gl =
i = o| sl |lo -3 © T | g 3| < x
° Z | 8| 2828|229 2| g |[R5|3 3
2 2 I Ls3|82F 5|65 s |avl2 2
1. | Odborny vycvik PrV 232 226 3 0 0 (0| O 0 |3| 223
2. | Kurzy pre prislusnikov zloziek OS SR 1243 | 1192 |22 8 0 11|0| 1 0 | 2] 1167
VODK prislugnikov VU 7945 RozRava,
3. | VU 2207 Levice, VU 1109 Michalovce, 11 11 0 0 0O (o]0l 0| 0 |0 11
VU 1471 Hlohovec a VU 4444 Hlohovec
Spolu vycvi€enych PrV v kurzoch 2015 1486 | 1429 |25 8 0 110} 1 0 |5] 1401

Pozn.: Kbodu €. 2 Traja prislusnici OS SR su vedeni vo vycviku z dévodu preruSenia Kurz

obsluh baranidiel SB-4H.
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané rotou
vycviku PVO, KIS a Eps

Dévod vyradenia
€
38 € ) %
«-.=| 88 5% |3 o
SE | o3 S22 |2| B
$5© PSS = E [
P.¢ Kurz é s g N 88 |3 é
5 227|852 [z | 52 |§| %
2 o | | 288 23 | | 2% |28 2
2 T | 6| 2SS 5§23 8 53 | & x
o | F | Bl @v2|225| 8] 85 |g| 3
s 5|5 28| 282 5] 37 |£] £
1. | Odborny vycvik PrV 53 | 53 | 2 1 0 0 0 1| 51
2. | Kurzy pre prisludnikov zloZiek OS SR 563 | 548 | 6 6 0 0 0 0| 542
Dal$i odborny vycvik OR-5 odbornosti
3. A10. A70. C10, 110 19 | 19 | O 0 0 0 0 0| 19
Dalsi odborny vycvik OR-6 odbornosti
4. A10, A70, C10. 110 49 | 49 | 2 0 0 2 0 0| 47
5 Dal$i odborny vycvik OR-7 odbornosti 1 1 0 0 0 0 0 0 1
C10
Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2015 685 | 670 | 10 7 0 2 0 1| 660
Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané v
Stredisku vycviku leteckych odbornosti Presov
Dovod vyradenia
g 8
X = 8 ;04 .g — >8 (<]
233 S SE 2 S
P.& Kurz 238 % § g% X E
h g§88 .= ze |g| 32
g o2 ®: | E| 2g |5 B
2 ° = |58 ? o3 ‘© @ B s 2
S| 2| §|£es| &2 3 5% |2 >
o| 2| ®|3%2| 28 | B ¢ |g| 3
S| 2| 2|z¢8| &3 | 5| a2 |2| ¥
1. | Odborny vycvik PrV 12112 | O 0 0 0 0 0| 12
2. |Kurzy pre prislusnikov zloziek OS SR 550|533 | 4 0 0 1 0 3| 529
3 Odb(_)rny’ chwk ucastnikov VODK AOS 27 1 27 | o 0 0 0 0 ol 27
L. Mikulas
Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2015 589|572 | 4 0 0 1 0 3| 568
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Vycvik do operacii medzinarodného krizového manazmentu

Jednou z priorit nacelnika Generalneho Stabu OS SR a zaroven aj
najdélezitejSou ulohou Praporu vycviku je vycvik kluCového personalu do operacii

medzinarodného krizového manazmentu.

Dévod vyradenia
B
o o
g & 22
X3392 % |29 %
efdes | 8|Sl =
P.&. Kurz -g 22 S 1852
S5 090%g 0w 0 2 — 2| 0.
e 9 o A -l N 7
o — X < O P
-g_ o 9 9 © _S‘ Z o Q| N _8 o
S 2 5.6 NN L |5 % 9o|® c
b o — S o 224 w® o >| S| N o
S| 5| 5|2885%23 8 |53/8|g 2
< S o S S O n g K o o N =S £ S
s | 5| £ 8852y 2 (5288 5
= 2 | 2|z2<9d8s9 8 |anl2|5 <
1. Vycvik DCM-C do operacie RESOLUTE SUPPORT 25 24 2 0 0 0 2 0|0 22
5 Vycvik DCM-C do operacie Active Fence Turecko - sept. 10 9 0 0 0 0 0 0 9
2015
3. Pozorovatel'ské misie (UNTSO a EUMM) 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Vycvik kluc¢ového personalu roty IR do operacie EUFOR
4, ALTHEA 32 31 3 0 0 0 0 013 28
Medzinarodny vycvik kfu€¢ového pers. do mierovej oper.
5. UNFICYP 17 17 0 0 0 0 0 010 17
6. Vycvik kId¢. pers. pre V4 EU BG (battle group) pre OHQ 18 13 0 0 0 0 0 olo 13
a JLSG
7 Vycvik kId¢. pers. pre V4 EU BG (battle group) pre OHQ 28 57 0 0 0 0 0 olo 27
a JLSG
8. Vycvik klu€. pers. pre V4 EU BG 14 11 0 0 0 0 0 0|0 11
9 VyCVIk- pers. preduréenych do voj. operacie (RS) v 4 2 0 0 0 0 0 olo 2
Afganistane
Vycvik kl'd€ového pers. OS SR do narod. vycv. Struktiry
10. NATO/EU 10 9 0 0 0 0 0 0|0 9
11, Vycwlf pers. predur¢. do voj. op. (RS) DCM-C v 5 5 0 0 0 0 0 olo 5
Afganistane
12. Pripr. vybr. PrV do op. EUFOR- ALTHEA (PR ,A", ZPV) 10 10 0 0 0 0 0 0|0 10
Vycvik klu¢ového personalu do operacie EUFOR -
13. ALTHEA 45 45 0 0 0 0 0 0|0 45
Narodny vycvik klu€ového personalu do operacie
14. UNFICYP 26 27 1 0 0 0 1 0|0 26
Odborna priprava PrV preduréenych do operacie
15. EUFOR-ALTHEA 45 45 0 0 0 0 0 0|0 45
16. Vycvik klu€ového personalu 2. timu riadenia presunov 8 8 0 0 0 0 0 01]0 8
Narodny vycvik do operacie Res. Supp. a Struktur
17. NATO/EU 23 23 0 0 0 0 0 0|0 23
18. Vycvik vojenskej policie do mierovej operacie UNFICYP 6 5 0 0 0 0 0 0|0 5
Vycvik personalu OS SR do operacie Resolute Support
19. (HQ, NSE, ROLE 1&2) 20 20 0 0 0 0 0 0|0 20
20. Pozorovatelské misie (UNTSO a EUMM) 7 6 0 0 0 0 0 0|0 6
21. Vycvik do Struktir NATO/EU (doplnkovy vycvik) 2 2 0 0 0 0 0 0|0 2
22. Vycvik AAT RS (doplnkovy vycvik) 1 1 0 0 0 0 0 0|0 1
23. | Vycvik EUFOR/ALTHEA (doplnkovy vycvik) 1 1 0 0 0 0 0 0|0 1
o4 Medzmarodny kurz. policajnych déstojnikov IPOC 15 15 0 0 0 0 0 olo 15
(Internat. Police Oficer course)
Narodny vycvik klu€ového personalu do operacie
25. UNFICYP 26 26 1 0 0 1 0 0|0 25
Spolu vycviéenych v roku 2015 396 380 7 0 0 1 3 03| 373
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Pozn.: K bodu ¢&. 5 -z poctu 17 frekventantov bol jeden zo Srbska a Sest’z Madarska.

K bodu €. 24 - z poc¢tu 15 frekventantov bolo 8 x PZ SVK, 1 x PZ Chorvatsko, 2 x PZ
Moldavsko, 1 x PZ Slovinsko, 1 x PZ Svédsko, 2 x PZ Ukrajina.

Zmluvny vycvik vykonavany v Prapore vycviku Martin v roku 2015

Zmluvny vycvik v Prapore vycviku je zabezpeceny v civilnych akreditovanych
Skoliacich zariadeniach na zaklade uzatvorenych zmluv. Kurzy boli vykonavané rotou
bojového vycviku, rotou vycviku bojovej podpory a bojového zabezpeclenia a rotou
vycviku PVO, KIS a Eps.

Dévod vyradenia
B
8 € ) % «
«~_a88%] . |§% 2
2838 | £ (%3¢ =
P.&. Kurz 228 | 8|85 -
509§ *°8 e | =5 Q
E 2T & X = B S 2
s o2V E| £ |23 Y| B
2 ° _ |t e3] « |o3 = s
© = 5| 288523 8§ |5= g E
< S o = =5 © o § o o N =
o 5 | gNg28¢ 2 |85 | N
2| 2| 2|2e882%3 5 |lax 2| £
rbv
1. |Kurz zvaraniaZ - E1 7 7 0 0 0 0 0 0 7
2. | Kurz obrabac¢ kovov - sustruznik 6 6 0 0 0 0 0 0 6
3. | Kurz obrabac kovov - frézar 6 6 0 0 0 0 0 0 6
4. |Kurz zvaraniaZ — G1 10 10 0 0 0 0 0 0 10
5. |Kurz zvarania Z - M1(CO2) 10 10 0 0 0 0 0 0 10
Spolu rbv 39 39 0 0 0 0 0 0 39
rvbpabz
6. | Kurz Specializacie pekar 6 6 0 0 0 0 0 0 6
Spolu rvbpabz 6 6 0 0 0 0 0 0 6
rvPVO,KISaEPs
7 Kurz rla rozéire.nie vo“di(“:ského opravnenia zo 17 17 0 0 0 0 0 0 17
sk. ,B* na skupinu ,C
8 Kurz rla rozswe.nle vo“dlcskeho opravnenia zo 13 12 0 0 0 0 0 0 12
sk. ,C* na skupinu ,E
Spolu rvPVO,KISaEPs 30 29 0 0 0 0 0 0 29
Spolu zmluvny vycvik vo VR 2015 75 74 0 0 0 0 0 0 74




Statisticka rodenka personalu OS SR 2015

Prehlad kariérnych kurzov na hodnost’ Akadémie ozbrojenych sil
gen. M. R. Stefanika a poéty ich Géastnikov v roku 2015

Ukonéené kurzy

Pocet absolventov
P. . i kurzu
“ Datum Nazov kurzu
C. Zamest-
PV Spolu
nancov
17.04.2015- et e p iz
1. 17.07.2015 12. Vy3&Si velitelsko-Stabny kurz 17 0 17
02.09.2015- . S -
2. 06.11.2015 20. Zakladny velitel'sko-Stabny kurz 16 0 16
15.12.2014- a e S oA
3. 13.03.2015 12. Déstojnicky kurz pre absolventov vysokych $kél 30 0 30
05.10.2015- . L xLa
4, 18.12.2015 13. Dostojnicky kurz pre absolventov vysokych Skél | 49 0 49
01.06.2015- A
5. 26.06.2015 10. Praporcicky kurz 7 0 7
Spolu kariérne kurzy - ukonéené 119 0 119

9.2 O0Odborné vzdelavanie v zahranici

V roku 2015 bolo z pridelenych finanénych prostriedkov na odborné vzdelavanie
v zahrani¢i (GU11-210) vyslanych do 76 kurzov mimo uzemia Slovenskej republiky
spolu 81 profesionalnych vojakov a6 zamestnancov. Najviac kurzov bolo
realizovanych v USA a v Nemecku prostrednictvom amerického programu pomaoci
IMET (International Military Education Program), v Ceskej republike prostrednictvom
britského vojenského poradenského timu BMATT (British Military Advisory Training
Team) a v NCISS (NATO Communications and Information Systems School) v Latine
v Taliansku. V prvom polroku bol vyslany na Studium v Baltic Defence College v Tartu
v Estonsku 1 PrV v hodnosti plukovnik. Centralne boli zabezpecené aj odborné kurzy
VNSO (NATO School Oberammergau) v Nemecku pre prislusnikov OS SR
predurenych na plnenie uloh mimo uzemia SR v Zastupeni OS SR S$trukturach
NATO/EU. Celkovo bolo na odborné vzdelavanie v zahraniéi pridelenych 300 000 €,
vyCerpanych bolo 202 951,37 € (v roku 2014 — 183 439 €). Nevyuzité finanéné
prostriedky boli rozpoc¢tovymi opatreniami presunuté v prospech OS SR.
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Prehlad realizovanych kurzov a poctu pridelenych miest vnich pre Prv
a zamestnancov podla krajiny konania kurzu

il [ T

USA SPOLKOVA CESKA BELGICKE  TALIANSKO VELKA RAKUSKO  ESTONSKO MADARSKO  NORSKO
REPUBLIKA  REPUBLIKA KRALOVSTVO BRITANIA
NEMECKO

B pocet realizovanych kurzov ® pocet vyslanych Prv u pocet vyslanych z.

Vyslani prislusnici rezortu obrany do kurzov v zahrani€i po hodnostnych zboroch

M MuZstvo a
podddstojnici
M Praporcici

m Déstojnici

® Zamestnanci
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9.3 Jazykova priprava

9.3.1 Jazykové kurzy realizované Jazykovym institutom

Na zabezpecenie uloh spojenych s jazykovou pripravou vo vycvikovm roku
2015 Jazykovy institut realizoval jazykové kurzy podla poziadaviek jednotlivych zlozZiek
OS SR a MO SR, zabezpecfoval testovanie v sulade so Standardizacnou dohodou
NATO STANAG 6001 (STANAG 6001), hospitacie a metodicki pomoc ucitefom,
spolupracu s partnerskymi organizaciami ostatnych ¢lenskych krajin NATO, ako aj
spolupracu s BILC (Bureau for International Language Coordination).

Jazykovy institut (JI) sa aj vo vycvikovom roku 2015 prioritne zameriaval
na realizaciu intenzivnych jazykovych kurzov ukonCenych skusSkou podla
Standardiza¢nej dohody NATO STANAG 6001 (kurzy STG) vysSich urovni (SLP 2
a SLP 3) a Specializovanych jazykovych kurzov pre prislusnikov vzdusnych sil OS SR
preskofovanych na nove typy leteckej techniky, na ktoré nadvazovali odborné jazykove
kurzy organizované Uradom vojenského letectva MO SR.

Na zaklade poziadaviek definovanych jednotlivymi zlozkami MO SR a OS SR
spracoval JI Plan jazykovych kurzov rezortu ministerstva obrany na vycvikovy rok
2015, ktory bol priebezne aktualizovany z dbévodu meniacich sa poziadaviek
jednotlivych zlozZiek OS SR.

V ramci zefektivnenia vyucby jazykov a odbornej pripravy vlastného personalu,
JI vyslal v priebehu roka 6 ucitefov na Specializovanu pripravu pre lektorov jazyka
(1 do USA,2 do Nemecka a3 do Madarska). Nadalej pokraCovala spolupraca
s okolitymi krajinami v oblasti testovania a vymeny skusenosti v jazykovej priprave,
najma s prislusnikmi Centra jazykového vzdelavania Univerzity obrany Brno.

V oblasti internych normativnych aktov bol v roku 2015 aktualizovany Studijny
poriadok Jazykového institutu, ktory komplexne riesi problematiku organizacie vyucby
cudzich jazykov a SkusSobny poriadok Jazykového institutu, ktory ur€uje podmienky
a pravidla vykonavania jazykovych skuSok podla Standardizaénej dohody NATO
STANAG 6001 (dalej len ,STANAG 6001%).

Aktualne informacie o JI (Cinnost, plany, jazykové kurzy, vstupné preskusanie,
skusky a pod.) je mozné najst na intranetovej stranke JI http://web.ji.mil.sk.
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Porovnanie kurzov realizovanych JI v roku 2015 s rokmi 2011 — 2014

Kurz Jazyk | Uroven 2011 2012 2013 2014 2015
1 4 4 7 6 6
AJ 2 9 10 10 8 7
3 6 6 4 3 3
STG 1 2 2 1 1
FJ 2 1
RJ 1 2
0-1 2 1
1 3 3 5 6
AJ 1-2 1 4 4 5 7
2 2 2 2 5
EJK 2-3 2 4 3 2
1
FJ 1-2 1
2 2
1 2 8
1-2 1 6 3 4 7
Al 2 2 1 4
SJK 2-3 3 7 3 3 1
RJ 1 1
PASHTO 1 2 4 1
DARI 1 1
. 2 1
SKVA AJ >3 7 7 5 5
ZKVA AJ 1 8 6 2 3
1-2 1
RSP AJ > 1 T
1-2 2 1
RIP AJ 2-3
3 1
RIP FJ 1-2 2 1
Celkovy sucet 43 65 59 55 69
Uroveri —  Uroven, ktord sa ma dosiahnut (v pripade STG) alebo uroven, pre ktord boli kurzy
realizované (ostatné kurzy) v sulade so StandardizaCnou dohodou NATO STANAG
6001.
STG - intenzivny jazykovy kurz ukon&eny skudkou podfa Standardizatnej dohody NATO
STANAG 6001.
EJK -  extenzivny jazykovy kurz.
ZKVA —  zakladny kurz vSeobecnej a vojenskej anglictiny.
SKVA —  $pecializovany kurz vojenskej anglictiny vy$$ej urovne.
SJK -  $pecializovany jazykovy kurz.
RSP - riadena skupinova priprava.

RIP — riadena individualna priprava.
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Prehlad kurzov realizovanych JI po jednotlivych oddeleniach v porovnani
s planom na rok 2015

Kurz Jazyk | Uroven Plan Pocet realizovanych kurzov ’ 5
2015 PO LM TN yAY, VU

1 6 1 3 2 6
AJ 2 6 3 2 1 1 7
STG 3 4 1 1 1 3
FJ 1(2) 2 1 1
RJ 1(2) 2 2 2
1 6 6
EJK Al 1-2 7 7
2 5 5
1 2 2 4 1 1 8
. 1-2 2 1 1 5 7
SJK AJ > 5 > > 7
2-3 1 1
SKVA AJ 2-3 8 2 2 2 6
ZKVA AJ 1 5 1 2 3
RSP AJ 2 1 1
2-3 1 1

RIP AJ
3 1 1
Celkovy sucet 46 11 20 7 13 18 69

SJK, SKVA a RSP boli zamerané na jazykovu pripravu:

vojenského leteckého personalu uréeného na preskolenie na nové typy leteckej techniky
(v spolupraci s Uradom vojenského letectva MO SR),

— jednotiek pred nasadenim do operacii ALTHEA a UNFICYP,
— jednotiek vojenskej policie,

- jednotky 5. pSU,

— jednotiek pIniacich ulohy NRF a Narodné ciele,

— jednotky DCM,

— velitel'skych a riadiacich Struktar OS SR.
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Pocet Studentov v kurzoch realizovanych JI v roku 2015

. . Plan Miesto
Kurz Jazyk | Uroven 2015 50 T ™ >V VO z
1 78 13 41 27 81
Al 2 70 36 24 11 12 83
STG 3 40 8 9 9 26
FJ 1 26 12 12
RJ 1 26 24 24
1 84 84
EJK Al 1-2 101 101
2 70 70
1 26 26 48 12 12 98
SJK A 1-2 22 12 14 46 72
2 102 19 20 39
2-3 12 12
SKVA AJ 2-3 96 24 19 22 65
ZKVA Al 1 68 14 21 35
RSP Al 2 5 5
2-3 1 1
RIP Al
3 1 1
Celkovy sucet 554 126 222 75 131 255 809

Pocet Studentov v kurzoch realizovanych JI po jednotlivych zlozkach
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9.3.2 Jazykové skusky zabezpecené Jazykovym institutom

Prehlad vykonanych skusok v roku 2015 po absolvovani kurzu STG

N Spolu Us":;’(’)'o'gfd'a Uspesni podra ST 6001**
Pocet % Pocet %
SLP 1 81 55 67.9% 28 34,6%
SLP 2 81 63 77.8% 36 44,4%
SLP 3 26 10 38,5% 4 15,4%
CELKOM 188 128 | 68.1% 68 36.2%

Uspesni podra | Uspesni podra ST

FJ Spolu 5/2005* 6001**
Pocet % Pocet %
SLP 1 12 11 91,7% 10 83,3%

Uspesni podra | Uspes$ni podla ST

RJ Spolu 5/2005* 6001**
Pocet % Pocet %
SLP1 23 23 100% 23 100%
SLP 2 1 1 100% 1 100%
CELKOM 24 24 100% 24 100%

Prehlad vykonanych skusok individualnych ziadatel'ov v roku 2015 (cela
skuska zo 4 zruénosti)

Uspesni podra Uspesni podra ST

AJ Spolu 5/2005* 6001**
Pocet % Pocet %
SLP1 111 69 62% 48 43%
SLP 2 55 46 83,6% 36 65,4%
SLP 3 10 6 60% 5 50%
CELKOM 173 121 69,9% 137 79,1%

Uspesni podra Uspesni podra ST

FJ Spolu 5/2005* 6001**
Pocet % Pocet %
SLP 1 1 0 0% 0 0%

Uspesni podra Uspesni podra ST
RJ Spolu 5/2005* 6001**
Pocet % Pocet %

SLP 1 5 4 80% 3 60%
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Uspesni podra Uspesni podra ST
NJ Spolu 5/2005* 6001
Pocet % Pocet %
SLP1 8 8 100% 7 87,5%
SLP 2 2 2 100% 2 100%
CELKOM 10 10 100% 9 90%

Pozn.:
* VsuUlade so smernicou MO SR ¢&. 5/2005 na dosiahnutie Urovne stadéi dosiahnut uroven z 3

jazykovych zruénosti a jedna znamka mdze byt najviac o jeden stuperi nizSia (napr. 2221).
** Podfa Standardizanej dohody NATO STANAG 6001 na uspedné zvladnutie skusky je potrebné
dosiahnut danu uroven zo v8etkych 4 jazykovych zru€nosti (napr. 3333).

Prehlad vykonanych skusok individualnych ziadatelov v roku 2015 (oprava len
jednej zruénosti)

Al Spolu USPESNI
Pocet %
SLP 1 12 5 41,7%
SLP 2 5 3 60%
SLP 3 2 1 50%
CELKOM| 19 9 47,3%
K priprave na skuSku vSeobecnej jazykovej spéOsobilosti podfa normy

STANAG 6001 na urovni SLP 1 a SLP 2-3 sluzia uCebné pomobcky, ktoré obsahuju
techniky a stratégie nacviku jednotlivych zru€nosti s prikladmi. Su k dispozicii na
stranke JI http://web.ji.mil.sk. DetailnejSie vyhodnotenie jazykovych skusok je dostupné

na intranetovej stranke JlI.


http://web.ji.mil.sk/
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10 PSYCHOLOGICKE A SOCIOLOGICKE CINNOSTI OS SR

10.1 Psychologické ¢éinnosti

V ramci programu psychologickej starostlivosti o PrV po navrate z operacie
MKM boli vyhodnotené skriningové psychologické vySetrenia a prieskumy prezivania
psychickej zataze u prislusnikov operacii ISAF, RS Afganistan a EUFOR - ALTHEA.
Uvedené &innosti boli zrealizované vo VUPCH Nova Polianka v mesiacoch marec, jun,
september a december. Ziskané data boli Statisticky spracované a vyhodnotené
psychologmi na pracovisku Oddelenia psychologickych a sociologickych c¢innosti
PU OS SR.

Skriningové psychologické vysetrenia PrV po navrate z operacii MKM

Operacia Pocet vySetrenych
ISAF 54
RS Afganistan 71
EUFOR - ALTHEA 59
Spolu 184

Psychologické vySetrenia:
e vySetrenia na posudenie psychickych predpokladov pre vykon funkcii v ramci
vyberov do $truktar NATO a EU.

Prehl'ad realizovanych psychologickych vysetreni

Druh psychologického vySetrenia
Vyber nominanovanych PrV do Struktur
NATO/EU

Pocet vySetrenych

70

Pre prislusnikov OS SR bola zabezpefena psychologicka edukacia a osveta
s ciefom zvySovania psychickej pripravenosti PrV na plnenie Specifickych uloh
a zlepSenie kvality Zivota (napr. krizovej intervencie, outplacementu, relaxaénych
metdd a pod.).

Skolenia realizované psycholégmi OdPSC PU OS SR

. Pocet . Pocet
Mesiac . ! Mesiac - .
uéastnikov uéastnikov
VVSK april 17
ZVSK oktober 14 -
VODK po DKAVS januar 2 februér 2
Odborna staz pre
absolventov Studia maj,jun 2 oktéber 1
psycholégie na VS
Spolu 38
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Skolenia absolvované psycholéogmi OdPSC PU OS SR

Pocet Pocet
Mesiac psycholégov Mesiac psycholégov
odPSC 0odPSC
Posudzovanie aktualneho aoril 5
psychického stavu P
Odborno-rrjetoq|cke april 2 september 1
zhromazdenie
Vycvik v krizovej ..
. . . , maj 1
intervencii vyjednavanim
Medzinarodna vedecko- september 1 i i
odborna konferencia P

OdPSC PU OS SR vramci psychologického poradenstva prevadzkuje
e-mailovu psychologicku poradnu v prospech prisludnikov a zamestnancov OS SR.

Psychoporadna

Mesiac Pocet rieSenych pripadov
januar 1
november 1
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10.2 Sociologické €innosti

V oblasti sociologickych sluzieb PU OS SR boli realizované sociologické
prieskumy na zaklade aktualnych pozZiadaviek OS SR.

Sociologické prieskumy

Sociologické prieskumy Zadavatel projektu Pocet respondentov
Yo V0 1106 Michalowbs. " RPU o
Sociologické p(r)iess;l;emy v prospech NGS OS SR 237
Spolu 779

Zber empirickych udajov k sociologickym prieskumom vykonava Oddelenie
psychologickych a sociologickych &innosti PU OS SR v suginnosti s prisludnikmi
anketarskej siete OS SR. Z dévodu zefektivnenia prace anketarov sa kazdorocne
organizuju Skolenia anketarskej siete.

Skolenia prislusnikov anketarskej siete

Pocet Skolenych anketarov OS SR v prisluSnom mesiaci

april september
37 40
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11 POUZITE SKRATKY

1 KV

Prvy konkurencny vyber

1. ZN GS OS SR

1. zastupca nacelnika Generalneho stabu Ozbrojenych sil SR

2 KV

Druhy konkurenény vyber

2.ZN GS OS SR

2. zastupca nacelnika Generalneho stabu Ozbrojenych sil SR

3. NSB

Third NATO Signal Battalion

5.pSU 5. pluk $pecialneho uréenia

ACO Allied Command Operations

ACT Allied Command Transformation

ADL Advanced Distributed Learning

ADMCON Administrativne riadenie

Al Anglicky jazyk

ALTHEA European Union Force in Bosnia and Herzegovina
ANA Afghan National Army

AOO Area of Operations

AOR Area of Responsibility

AOS Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika
AUS Australia

BILC Bureau for International Language Coordination
BMATT British Military Advisory Training Team

CJTF Combined Joint Task Force

CRO Centrum riadenia operacii

CRZ Centralny register zmluv

CSS OMLT Combat Service Support Operational Mentor and Liaison Team
CTF Commander Task Force

CTU Counter Terrorist Unit

CV AOS Centrum vzdelavania AOS gen. M. R. Stefanika
DCM Deployed communication module

DCOM FP Force Protection

DDS Dohodnuta doba sluzby

DKAVS Déstojnicky kurz pre absolventov civilnych vysokych Skl
DSS Docasna $tatna sluzba

DVH Doba vysluhy v hodnosti

ECP Entry Control Point

EJK Externy jazykovy kurz

EOD Explosive Ordnance Disposal

EOD TF Explosive Ordnance Disposal Task Force

EPs Elektronicky prieskum

EU European Union

EUFOR European Union Force

EUFOR RCA European Union Force — République Centrafricaine
EUMM European Union Monitoring Mission in Georgia
FC HQ Force Command Headquarters

FJ Francuzsky jazyk
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GS OS SR Generalny Stab Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
HOLLAND Nazov tabora v MNB TK

HQ KAF Headquarters Kandahar - Velitelstvo zakladne Kandahar
HQ RC-S Headquarters Regional Command - South
HQJFC Headquarters Allied Joint Force Command
HQMNCNE Headquarter Multinational Corps North-East

1JC International Joined Command

IJK Intenzivny jazykovy kurz

IMET International Military Education and Training
ISAF International Security Assistance Forces

JFTC Joint Force Training Center

Jl Jazykovy institut

KaNGS Kancelaria nacelnika generalneho Stabu

KIS Komunika¢né a informacné systémy

KStN Kurz $tabnych nadrotmajstrov

KVPR Kurz veliacich poddéstojnikov rot

LM Liptovsky Mikulas

LOT Liegen Observation Team

LOTN Letecké opravovne Trencin

LPZS Letecka patracia a zachranna sluzba

MDMP Military Decision Making Process

MDS Maximalna doba sluzby

MKM Medzinarodny krizovy manazment

MNB TK Multinational BaseTarin Kowt

MO SR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

MOLO Military Observer Liaison Officer

N GS OS SR Nacelnik Generalneho Stabu Ozbrojenych sil SR
NATO North Atlantic Treaty Organization

Neulcéast na VK

Neucast na vyberovom konani

NR SR

Narodna rada Slovenskej republiky

NRF NATO Response Forces

NSE National Support Element — Narodny podporny prvok
NT Nastupny termin

OBSE Organizacia pre bezpeénost a spolupracu v Eurépe
ODVP Odbor doplfiovania a vyberu personalu

OF Officer (dbstojnici)

OHQ Operation Headquarters

OHQ EU Operation Headquarters European Union

OJP Oddelenie jazykovej pripravy

OMLT Operational Mentor and Liaison Team

OR Other Rank (muZstvo a podddstojnici)

OS SR Ozbrojené sily Slovenskej republiky

OSN Organizacia spojenych narodov
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(O)VA Odborny vycvik jednotlivca

PA Poddéstojnicka akadémia

PASHTO Jazyk pouzivany v Afganistane

PZS Previerka zdravotnej s6sobilosti

PPS Previerka psychickej spésobilosti

PPUZ Priamo podriadené Gtvary a zariadenia GS OS SR
PR Personalny rozkaz

Prijati vo VK Prijati vo vyberovom konani

PRT Provincial Reaction Company

Prv Profesionalny vojak

PS OS SR Pozemné sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
PSS Pripravna $tatna sluzba

PU OS SR Personalny urad OS SR

QRT Quick Reaction Team

RC-South Regional Command - South

RMO Rozkaz ministra obrany

RS Resolution Support

RSk Regrutacna skupina

RSP Riadena skupinova priprava

SHAPE Supreme Headquaters Allied Powers Europe
SIAF Medzinarodné letecké dni

SIGINT SlIGnals INTelligence

SJ KAF Strazna jednotka Kandahar

SLOVCON Slovak Contingent

SOF Special Operation Forces

SOTG Special Operations Task Group

SOTU Special Operation Task Unit

SP Skutocné pocty

SVK Slovenska republika

SVLO Stredisko vycviku leteckych odbornosti

SbPDP GS 0S SR

Stab pre dlhodobé planovanie Generalneho $tabu OS SR

SbPO GS OS SR

Stab pre podporu operacii Generalneho $tabu OS SR

SJK

Specializovany jazykovy kurz

SKVA Specializovany kurz vojenskej angli¢tiny vyssej trovne
SPK Stabny podddstojnicky kurz

TAC Tactical Air Command

TN Trencin

TP Tabulkové pocty

UN United Nations

UNFICYP United Nations Peacekeeping Force in Cyprus
UNPOL United Nation Police

UNTSO United Nations Truce Supervision Organisation in Middle East
USA United States of America

Uvs Uzemna vojenska sprava

VK Vyberoveé konanie
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VNC Valutary National Contributions

VODK Vstupny odborny déstojnicky kurz

VPK VyS$Si poddéstojnicky kurz

VR Vycvikovy rok

VsPK Vstupny poddoéstojnicky kurz

VVSK Vy$8i velitelsko-Stabny kurz

VzS OS SR Vzdusné sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
WO Warant Officer (praporcici)

2.2 Zbierka zakonov

Zaradeni vo VK

Zaradeni vo vyberovom konani

ZBZ

Zakladné bojové zrucnosti

ZdPK Zdokonalovaci poddéstojnicky kurz

ZKVA Zakladny kurz vSeobecnej a vojenskej anglictiny
ZVSK Zakladny velitelsko-Stabny kurz

yAAY Zakladny vojensky vycvik
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