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 Štatistická ročenka personálu OS SR 2016 

 

 

SLOVO NA ÚVOD  

 

Vážené dámy, vážení páni,  

 

uplynul ďalší rok, ktorý bol ovplyvnený viacerými zmenami 

v Ozbrojených silách Slovenskej republiky. Zmeny priniesli 

nové zákony, či novely zákonov týkajúce sa štátnej služby 

profesionálnych vojakov a dobrovoľnej vojenskej prípravy. 

V januári 2016 nadobudol účinnosť zákon č. 281/2015 Z. z. 

o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. Nový zákon priniesol niekoľko zásadných zmien 

v štátnej službe profesionálnych vojakov. Výraznou zmenou bolo zrušenie 

konkurenčného výberu profesionálnych vojakov, zavedenie „garanta vojenskej 

odbornosti“, ktorý zabezpečuje dohľad nad vojenskými odbornosťami. Kvalifikovaný 

personál sa stabilizuje  prechodom z dočasnej do stálej štátnej služby a tiež 

možnosťou prechodu vysokoškolsky vzdelaných profesionálnych vojakov 

do dôstojníckeho zboru. Dá sa povedať, že rok 2016 bol rokom plného zavedenia 

tohto zákona do praxe. 

Nový zákon č. 378/2015 Z. z. o dobrovoľnej vojenskej príprave a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov vytvoril pre občanov Slovenskej republiky právne 

prostredie umožňujúce pripraviť sa už v stave bezpečnosti na obranu Slovenskej 

republiky. Vytvoreným právnym prostredím sa zároveň obnovuje tvorba záloh OS SR. 

Dobrovoľná vojenská príprava by mohla byť spôsobom ako do ozbrojených zložiek 

získať nedostatkové profesie. Jej absolventi získajú základné vedomosti a zručnosti 

potrebné pre plnenie úloh ozbrojených síl a krízového manažmentu a majú vytvorené 

predpoklady na jednoduchší vstup do Ozbrojených síl SR, ostatných ozbrojených 

a záchranných zborov. 

Štatistická ročenka personálu OS SR reálne popisuje a štatisticky mapuje 

personálny manažment Ozbrojených síl SR vo výcvikovom roku 2016. Publikácia 

poskytuje informácie týkajúce sa počtov personálu v ozbrojených silách, personálnych 

opatrení, vzdelávania a výcviku, zastúpenia OS SR v štruktúrach NATO/EÚ 

a medzinárodného krízového manažmentu. 

Som presvedčený o tom, že ročenka je dôležitý analytický materiál, z ktorého 

obsahu sa dajú interpretovať zmeny v oblasti personálneho manažmentu Ozbrojených 

síl Slovenskej republiky vo výcvikovom roku 2016 a odvodiť jednotlivé prognózy vývoja 

ozbrojených síl v ďalšom období. 

 

 

 plukovník Ing. Ivan SÁLAŠI 

 riaditeľ Personálneho úradu Ozbrojených síl SR 
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 Štatistická ročenka personálu OS SR 2016 

 

2  VELENIE GENERÁLNEHO ŠTÁBU OS SR  

Organizačné zmeny vykonané v roku 2016 

 

k 1.4.2016 

− bol vytvorený Tím pre integráciu síl NATO (NATO Force Integration Unit 
Slovakia – SVK NFIU)  

 
k 1.9.2016 

− bolo vytvorené Zastúpenie Ozbrojených síl SR v NATO a EÚ na území SR 

− bol začlenený SVK – NFIU do štruktúry Zastúpenia ozbrojených síl SR v NATO 
a EÚ na území SR 

   
k 1.10.2016 

− bolo začlenené Medzinárodné centrum výnimočnosti pre oblasť EOD Trenčín 
do štruktúry Zastúpenia ozbrojených síl SR v NATO a EÚ na území SR 

 
k 31.10.2016 

− bola zrušená Multifunkčná zásobovacia základňa VÝCHOD - Poprad 
 
k 1.11.2016 

− bolo vytvorené Národné centrum vojenskej dopravy Bratislava 

− bola reorganizovaná vnútorná organizačná štruktúra práporu výcviku Martin     
na novú organizačnú štruktúru Základňa výcviku a mobilizačného doplňovania  
Martin 

 
k 1.12.2016 

− bol začlenený modul nasaditeľných KIS (DCM – modul) do štruktúry Zastúpenia 
ozbrojených síl SR v NATO a EÚ na území SR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
               2 Velenie GŠ OS SR 

 

Generálny štáb OS SR - velenie 
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 Štatistická ročenka personálu OS SR 2016 

 

3  PREHĽAD POČTOV PERSONÁLU 

3.1  Prehľad počtov personálu v rokoch 1993 až 2016 
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1993 
TP   20 685 20 685 14 116 34 801 

SP 34 317 13 550 47 867 9 759 57 626 

1994 
TP   21 762 21 762 14 257 36 019 

SP 27 865 13 642 41 507 11 328 52 835 

1995 
TP   20 192 20 192 16 321 36 513 

SP 24 894 15 154 40 048 11 967 52 015 

1996 
TP   20 116 20 116 21 459 41 575 

SP 17 292 15 472 32 764 14 002 46 766 

1997 
TP   19 588 19 588 15 314 34 902 

SP 17 171 15 179 32 350 12 303 44 653 

1998 
TP   19 588 19 588 15 434 35 022 

SP 17 925 13 902 31 827 12 619 44 446 

1999 
TP 18 820 19 184 38 004 15 011 53 015 

SP 18 263 14 493 32 756 12 619 45 375 

2000 
TP 20 715 19 077 39 792 14 254 54 046 

SP 17 785 13 672 31 457 12 189 43 646 

2001 
TP 11 084 19 744 30 828 13 530 44 358 

SP 11 466 14 765 26 231 12 138 38 369 

2002 
TP 8 820 19 184 28 004 12 350 40 354 

SP 5 092 14 493 19 585 10 599 30 184 

2003 
TP 4 235 18 634 22 869 10 504 33 373 

SP 2 655 13 965 16 620 8 003 24 623 

2004 
TP 649 20 602 21 251 7 355 28 606 

SP 925 14 632 15 557 7 355 22 912 

2005 
TP 0 20 344 20 344 7 724 28 068 

SP 0 14 730 14 730 8 420 23 150 

2006 
TP 0 18 572 18 572 8 345 26 917 

SP 0 15 352 15 352 8 322 23 674 

2007 
TP 0 17 929 17 929 8 609 26 538 

SP 0 15 521 15 521 8 234 23 755 

2008 
TP 0 17 966 17 966 8 986 26 952 

SP 0 15 529 15 529 8 234 23 763 

2009 
TP 0 16 075 16 075 7 289 23 364 

SP 0 14 764 14 764 8 234 22 998 

       



 

 

 

 
                  3 Prehľad počtu personálu 
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2010 
TP 0 15 803 15 803 7 162 22 965 

SP 0 14 199 14 199 6 919 21 118 

2011 
TP 0 15 809 15 809 7 123 22 932 

SP 0 13 959 13 959 6 939 20 898 

2012 
TP 0 14 772 14 772 4 399 19 171 

SP 0 12 497 12 497 4 210 16 707 

2013 
TP 0 14 782 14 782 4 261 19 043 

SP 0 12 284 12 284 4 023 16 307 

2014 
TP 0 14 854 14 854 4 027 18 881 

SP 0 12 421 12 421 3 802 16 223 

2015 
TP 0 15 070 15 070 3 967 19 037 

SP 0 12 579 12 579 3 788 16 367 

2016 
TP 0 15 591 15 591 3 975 19 566 

SP 0 12 333 12 333 3 801 16 134 
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 Štatistická ročenka personálu OS SR 2016 

 

3.2 Prehľad počtov personálu v roku 2016 

Prehľad počtov personálu v OS SR k 1.1.2016 

Naplnenosť počtov PrV v OS SR bola 83 % 

 
Prehľad počtov personálu v OS SR k 31.12.2016 

 
Naplnenosť počtov PrV v OS SR bola 79 % 
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GŠ OS SR 
plánované 6 220 29 0 255 40 9 49 

skutočné 5 192 28 0 225 38 7 45 

PPÚZ GŠ 
plánované 1 721 816 468 2006 2328 5 2333 

skutočné 0 600 713 420 1733 2239 5 2244 

PS OS SR 
plánované 5 1468 2757 4578 8808 794 0 794 

skutočné 5 981 2163 3924 7073 732 0 732 

VzS OS SR 
plánované 1 1168 1549 1201 3919 791 0 791 

skutočné 1 914 1261 995 3171 743 0 743 

NATO/EÚ 
plánované 3 63 16 0 82 0 0 0 

skutočné 3 57 15 0 75 0 0 0 

MKM skutočné 0 65 78 92 235 0 0 0 

Počty OS SR 
plánované 16 3640 5167 6247 15070 3953 14 3967 

skutočné 14 2809 4258 5431 12512 3752 12 3764 
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GŠ OS SR 
plánované 6 224 27 0 257 40 9 49 

skutočné 5 206 27 0 238 40 8 48 

PPÚZ GŠ 
plánované 1 781 961 488 2231 2301 5 2306 

skutočné 1 568 729 432 1730 2221 3 2224 

PS OS SR 
plánované 5 1563 2855 4675 9098 823 0 823 

skutočné 5 977 2078 3941 7001 775 0 775 

VzS OS SR 
plánované 2 1144 1558 1215 3919 797 0 797 

skutočné 2 897 1206 923 3028 754 0 754 

NATO/EÚ 
plánované 3 67 16 0 86 0 0 0 

skutočné 3 62 16 0 81 0 0 0 

MKM skutočné 0 67 93 95 255 0 0 0 

Počty OS SR 
plánované 17 3779 5417 6378 15591 3961 14 3975 

skutočné 16 2777 4149 5391 12333 3790 11 3801 
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 Štatistická ročenka personálu OS SR 2016 

 

Prehľad počtov profesionálnych vojakov OS SR po hodnostiach k 31.12.2016 
 

63 62 61 60 57 56 55 54 53 52 26 25 24 23 22 14 13 12 11

g
e
n
e
rá

l

g
e
n
e
rá

lp
o
ru

č
ík

g
e
n
e
rá

lm
a
jo

r

b
ri

g
á
d
n
y
 g

e
n
e
rá

l

p
lu

k
o
v
n
ík

p
o
d
p
lu

k
o
v
n
ík

m
a
jo

r

k
a
p
it
á
n

n
a
d
p
o
ru

č
ík

p
o
ru

č
ík

š
tá

b
n
y
 n

a
d
ro

tm
a
js

te
r

n
a
d
ro

tm
a
js

te
r

ro
tm

a
js

te
r

ro
tn

ý

č
a
tá

r

d
e
s
ia

tn
ik

s
lo

b
o
d
n
ík

v
o
ja

k
 2

. 
s
tu

p
ň
a

v
o
ja

k
 1

. 
s
tu

p
ň
a

O
F

-9

O
F

-8

O
F

-7

O
F

-6

O
F

-5

O
F

-4

O
F

-3

O
F

-2

O
F

-1

O
F

-1

O
R

-9

O
R

-8

O
R

-7

O
R

-6

O
R

-5

O
R

-4

O
R

-3

O
R

-2

O
R

-1

Počty Tabuľkové počty 1 3 3 10 80 244 562 1067 1009 817 19 427 1401 2272 1298 1883 2463 2032 0 15591

OS SR Skutočné počty 1 1 4 10 78 209 461 885 690 454 19 399 1172 1573 986 1798 1991 1505 97 12333

z toho ŽENY 0 0 0 0 0 9 24 85 185 120 2 40 79 200 138 82 145 129 11 1249

Kategória

C
e
lk

o
m

 p
ro

fe
s
io

n
á
ln

i 
v
o

ja
c
i

Hodnosť

STANAG-2116

 
 

 
Prehľad počtov profesionálnych vojakov OS SR po hodnostných zboroch            

k 31.12.2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Hodnostný zbor  
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Tabuľkové počty  17 3779 5417 6378 15591 

Skutočné počty  16 2777 4149 5391 12333 

z toho ŽENY 0 423 459 367 1249 
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 Štatistická ročenka personálu OS SR 2016 

 

Prehľad počtov zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2016 – verejná služba 

 
 
 

Prehľad počtov zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2016 – štátna služba 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
                  3 Prehľad počtu personálu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 

 

 
 Štatistická ročenka personálu OS SR 2016 

 

4   VÝBEROVÉ KONANIE 

4.1  Výberové konanie do prípravnej štátnej služby  

4.1.1 Čakateľ roty základného výcviku 

Vo VR 2016 riaditeľ Personálneho úradu OS SR vyhlásil: 

• 4 VK do PŠS, 

• 1 VK kadet AOS gen. M. R. Štefánika v Liptovskom Mikuláši, 

• 1 VK kadet AOS gen. M. R. Štefánika v Liptovskom Mikuláši (študent LF TUKE 

v Košiciach), 

• 1 VK kadet roty základného výcviku (absolvent civilných vysokých škôl), 

• 4 VK do DŠS a SŠS. 

 

Vo vyhlásených VK na funkciu čakateľ roty základného výcviku (1P/2016, 

2P/2016, 3P/2016, 4P/2016) bolo v roku 2016 prijatých 1637 žiadostí, čo predstavuje 

pokles o 28 %, oproti VR 2015, kedy bolo prijatých 2272 žiadostí. VK 3P/2016 

a 4P/2016 bolo vyhlásené a realizované s dvomi NT, z toho 3P/2016 s NT august 

2016 a október 2016 a VK 4P/2016 s NT október 2016 a január 2017.  

 

Prehľad VK - čakateľ roty ZV 

 

Prvý stupeň VK - regrutačné skupiny 
Druhý stupeň VK - odbor doplňovania a výberu 

personálu 

♂♀ 
Počet 

žiadostí 

NESPÔSOBILÍ NESPÔSOBILÍ 

Spôsobilí 

na 

funkciu 

Zaradení 

vo VK 
Zdravotné 

dôvody 

Nesplnenie 

podmienok 

zákona 

Neúčasť PPS PFZ 
Iné 

dôvody 

Muži 1441 71 456 61 254 122 30 447 443 

Ženy 196 14 58 16 14 28 2 64 65 

Spolu 1637 85 514 77 268 150 32 511 508 

 

Regrutácia bola zameraná na vojenské odbornosti G10 - mechanizovaná 

a tanková vojenská odbornosť, G30 - ženijná vojenská odbornosť a L10 -  logistika, 

najmä so špecializáciou 172 - vodič nákladného automobilu a 173 - vodič nákladného 

automobilu s prívesom alebo návesom.  

 

4.1.2  Kadet AOS gen. M. R. Štefánika 

Žiadosť o prijatie do PŠS PrV na funkciu kadet AOS gen. M. R. Štefánika 

v Liptovskom Mikuláši si podalo 492 občanov. Na prvom stupni bolo vyradených        

47 osôb z dôvodu zdravotnej nespôsobilosti a 54 osôb z dôvodu nesplnenia 

podmienok podľa § 16 zákona č. 281/2015 Z. z.  
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Prehľad VK - kadet AOS gen. M. R. Štefánika 

 

Prvý stupeň VK 

regrutačné skupiny 

Druhý stupeň VK 

odbor doplňovania a výberu personálu 

♂♀ 

 

Počet 

žiadostí 

NESPÔSOBILÍ NESPÔSOBILÍ 

 

Spôsobilí 

 

Zaradení 

vo VK 

Zdravotné 

dôvody 

Nesplnenie 

podmienok 

zákona 

Neúčasť PPS PFZ 

Muži 388 41 36 13 145 20 133 74 

Ženy 104 6 18 3 30 10 37 20 

Spolu 492 47 54 16 175 30 170 94 
        

 

Do VK bolo zaradených 90 občanov a štyria náhradníci. Na základe nariadenia 

MO SR č. 62/2015 o počtoch prijímaných študentov na prvý stupeň vysokoškolského 

štúdia v akademickom roku 2016/2017 bolo na štúdium prijatých 90 občanov. 

Občania boli prijatí na študijné odbory 5.2.13 Elektronika, 8.4.3 Výzbroj 

a technika ozbrojených síl, 8.4.4 Národná a medzinárodná bezpečnosť, 8.4.6 

Vojenské spojovacie a informačné systémy. 

Z prijatých občanov ukončili 19 strednú priemyselnú školu, traja strednú 

odbornú školu, ôsmi obchodnú akadémiu, traja združenú strednú školu a 57 

gymnázium. Najväčšiu skupinu tvorili 19 a 20 roční občania. 

 

4.1.3 Kadet AOS gen. M. R. Štefánika (študent LF TUKE) 

Na základe uzatvorenej Zmluvy o spolupráci medzi AOS gen. M. R. Štefánika 

v Liptovskom Mikuláši a TU v Košiciach bolo vyhlásené VK na funkciu kadet AOS - 

študent LF TU v Košiciach. Prihlášku na vysokoškolské štúdium a žiadosť o prijatie    

do PŠS si podalo 13 občanov, z ktorých zaradených bolo osem občanov. 

 

Prehľad VK - kadet AOS gen. M. R. Štefánika (študent LF TUKE) 

 

Prvý stupeň VK 

regrutačné skupiny 

Druhý stupeň VK 

odbor doplňovania a výberu personálu 

♂♀ 

 

Počet 

žiadostí 

NESPÔSOBILÍ NESPÔSOBILÍ 

 

Spôsobilí 

na 

funkciu 

 

Zaradení 

vo VK 

Zdravotné 

dôvody 

Nesplnenie 

podmienok 

zákona 

PPS PFZ 
Iné 

dôvody 

Muži 11 0 1 2 0 0 8 8 

Ženy 2 0 0 1 0 1 0 0 

Spolu 13 0 1 3 0 1 8 8 
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4.1.4  Kadet roty základného vojenského výcviku 

VK do PŠS PrV na funkciu kadet roty základného vojenského výcviku - 

absolvent civilnej vysokej školy bolo vyhlásené a realizované s dvomi NT - august 

2016 a január 2017. Žiadosť o prijatie do PŠS PrV si podalo 355 občanov.  

 

Prehľad VK -  kadet roty základného vojenského výcviku 
 

Prvý stupeň VK 

regrutačné skupiny 

Druhý stupeň VK 

odbor doplňovania a výberu personálu 

♂♀ 

 

 

Počet 

žiadostí 

NESPÔSOBILÍ NESPÔSOBILÍ 

 

Spôsobilí            

na 

funkciu 

 

Zaradení 

vo VK 

NT 

08/2016  

 

Zaradení 

vo VK 

NT 

01/2017 
Zdravotné 

dôvody 

Nesplnenie 

podmienok 

zákona 

Neúčasť PPS PFZ 
Iné 

dôvody 

Muži 219 2 50 10 56 8 0 93 25 30 

Ženy 136 4 33 6 15 6 0 72 15 20 

Spolu 355 6 83 16 71 14 0 165 40 50 

 

Dôraz regrutácie bol zameraný na vojenské odbornosti C10 - komunikačné 

a informačné systémy, G10 - mechanizovaná a tanková vojenská odbornosť, G 20 - 

delostrelecká vojenská odbornosť, G40 - radiačná, chemická a biologická ochrana, 

L10 - logistika, A50 - inžinierska letecká služba, A20 - letecká vojenská odbornosť 

najmä so špecializáciou 402 - pilot a 409 - riadenie letovej prevádzky.  

Spôsobilých občanov na funkciu bolo 165, z ktorých 40 občanov bolo 

zaradených v NT august 2016 a 50 občanov v NT január 2017.  
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4.2  Výberové konanie do dočasnej štátnej služby a do stálej štátnej 

 služby 

 Vo VR 2016 boli vyhlásené štyri VK 1DS/2016, 2DS/2016, 3DS/2016, 4DS/2016. 

Do jednotlivých VK si podalo žiadosť osem občanov. Z uvedeného počtu bol na prvom 

stupni vyradený jeden občan z dôvodu nesplnenia podmienok zákona                          

č. 281/2015 Z.z. Zaradení na funkciu boli siedmi občania z toho jeden občan pre OS 

SR a šesť občanov pre MO SR. 

Prehľad VK do DŠS, SŠS 

 

Prvý stupeň VK 

regrutačné skupiny 

Druhý stupeň VK 

odbor doplňovania a výberu personálu 

♂♀ 
Počet 

žiadostí 

NESPÔSOBILÍ NESPÔSOBILÍ 

Spôsobilí 
Zaradení 

vo VK 
Zdravotné 

dôvody 

Nesplnenie 

podmienok 

zákona 

PPS PFZ 
Iné 

dôvody 

Muži 7 0 1 0 0 0 6 6 

Ženy 1 0 0 0 0 0 1 1 

Spolu 8 0 1 0 0 0 7 7 

 

Prehľad VK do PŠS podľa NT 

 

VK  NT 
Počet 

žiadostí 

Zaradení Prijatí 

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

2K/2015 
I/2016 

374* 50* 37* 13* 50 37 13 

6P/2015 523* 32* 24* 8* 32 24 8 

1P/2016 I/2016 381 116 108 8 114 106 8 

2P/2016 IV/2016 434 114 98 16 111 95 16 

1K/2016 

VIII/2016 

492 94 74 20 94 74 20 

2K/2016 13 8 8 0 8 8 0 

3P/2016 363 61 53 8 58 51 7 

3K/2016 355 40 25 15 40 25 15 

4P/2016 
X/2016 

459 78 73 5 78 73 5 

3P/2016 - 48 37 11 46 36 10 

4P/2016 
I/2017 

- 91 74 17 - - - 

3K/2016 - 50 30 20 - - - 

Spolu    2497 700 580 120 631 529 102 

 

*údaje nie sú súčasťou celkových počtov. Dôvod: realizácia VK v roku 2015 s NT 01/2016 
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Prehľad VK do DŠS, SŠS podľa NT 

 

VK  
Nástupný 

termín 

Počet Zaradení Prijatí 

žiadostí Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

1DS/2016 V/2016 1 1 0 1 1 0 1 

2DS/2016 V/2016 2 2 2 0 2 2 0 

3DS/2016 IX/2016 5 4 4 0 4 4 0 

4DS/2016 IX/2016 0 0 0 0 0 0 0 

Spolu    8 7 6 1 7 6 1 

 

Súhrnný prehľad VK do ŠS  

 

1. stupeň VK - RSk 2. stupeň VK - ODVP 

♂♀ 
Počet 

žiadostí 

Zdravotné 

dôvody  

Nesplnenie 

podmienok 

zákona 

NESPÔSOBILÍ Spôsobilí 

na 

funkciu 

Zaradení 

vo VK 
Prijatí  Neúčasť 

na VK 
PPS PFZ 

Iné 

dôvody 

Muži 2066 114 544 84 457 150 30 687 586 535 

Ženy 439 24 109 25 60 44 3 174 121 103 

Spolu 2505 138 653 109 517 194 33 861 707 638 

 

Prehľad počtu žiadostí a zaradených občanov podľa krajov 

 

Kraj ♂♀ Počet žiadostí 
Počet 

zaradených 

Bratislavský 
M 77 19 

Ž 14 8 

Košický 
M 423 113 

Ž 81 18 

Prešovský 
M 530 151 

Ž 102 37 

Banskobystrický 
M 304 94 

Ž 60 10 

Žilinský 
M 269 74 

Ž 79 17 

Trenčiansky 
M 137 31 

Ž 32 12 

Trnavský 
M 104 28 

Ž 23 6 

Nitriansky 
M 222 76 

Ž 48 13 

Spolu 
M 2066 586 

Ž 439 121 

Spolu  2505 707 
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Občania boli zaraďovaní na funkcie s prihliadnutím na ich spôsobilosti                

a v súlade s potrebami OS SR. Vo VR pre OS SR bolo prijatých 530 osôb a pre MO 

SR bolo prijatých 108 osôb. 

VK boli zverejnené na internetových stránkach MO SR www.personal.mil.sk, 

www.vojak.mil.sk. 

  

Pomer počtu žiadostí a zaradených občanov podľa jednotlivých krajov 
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Pomer počtu žiadostí a  zaradených občanov podľa krajov - muži 
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Pomer počtu žiadostí a zaradených občanov podľa krajov - ženy 
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4.3 Prijímacie konanie do dobrovoľnej vojenskej prípravy 

Vo VR 2016 R PÚ OS SR vyhlásil prijímacie konanie do DVP s NT júl 2016.     

Do PK bolo prijatých 129 žiadostí. Na prvom stupni bolo vyradených 14 občanov 

z dôvodu zdravotnej nespôsobilosti a 40 občanov z dôvodu nesplnenia podmienok 

zákona. Spôsobilých a zaradených bolo 45 občanov, z ktorých 37 občanov bolo 

prijatých. 

  

Prehľad PK  

1. stupeň PK - RSk 2. stupeň PK - ODVP 

♂♀ 
Počet 

žiadostí 

Zdravotné 

dôvody  

Nesplnenie 

podmienok 

zákona 

NESPÔSOBILÍ 
Spôsobilí 

na funkciu 
Zaradení  Prijatí  Neúčasť 

na PK 
PPS 

Iné 

dôvody 

Muži 96 11 30 6 12 5 32 32 24 

Ženy 33 3 10 1 4 2 13 13 13 

Spolu 129 14 40 7 16 7 45 45 37 
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Prehľad počtu žiadostí a zaradených občanov podľa krajov 

 

 

Pomer počtu žiadostí a  zaradených občanov 

 
 

 

 

 

 

 

 

Kraj Pohlavie Počet žiadostí Počet zaradených 

Bratislavský 
M 8 3 

Ž 5 2 

Košický 
M 26 9 

Ž 3 2 

Prešovský 
M 11 5 

Ž 2 1 

Banskobystrický 
M 12 5 

Ž 4 1 

Žilinský 
M 11 1 

Ž 2 0 

Trenčiansky 
M 12 5 

Ž 7 2 

Trnavský 
M 11 3 

Ž 2 1 

Nitriansky 
M 5 1 

Ž 8 4 

Spolu 
M 96 32 

Ž 33 13 

Spolu 129 45 
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4. 4 Aktívne zálohy – zaraďovanie vojakov v zálohe do aktívnych 

 záloh 

 Vo VR 2016 zverejnil komunikačný odbor kancelárie MO SR na návrh GŠ OS 

SR v hromadných informačných prostriedkoch zaraďovanie vojakov v zálohe do 

aktívnych záloh. Do aktívnych záloh bolo prijatých 87 žiadostí. Na prvom stupni bolo 

vyradených 27 vojakov v zálohe zo zákonných dôvodov. Ženijným práporom v Seredi 

bolo zaradených do aktívnych záloh 40 vojakov v zálohe. 

 

Prehľad počtov vojakov v zálohe 

 

♂♀ 

P
o
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e

t 
ž
ia

d
o

s
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1. stupeň - RSk 2. stupeň - Ženijný prápor PS Sereď 
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Muži 86 1 10 1 6 5 3 1 2 11 6 0 40 

Ženy 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

Spolu 87 1 10 1 6 5 3 1 2 12 6 0 40 

 

 

4.5 Marketingová činnosť zameraná na cielenú regrutáciu 

Počas VR 2016 sa Odbor doplňovania a výberu personálu zameral na pozitívnu 

prezentáciu a zvyšovanie dôveryhodnosti rezortu obrany SR v oblasti: 

a) cielenej regrutácie, 

b) podpory zvyšovania vlastenectva a branného povedomia občanov SR v duchu 

národných a vojenských tradícií v rámci „Dni otvorených dverí (DOD) 

vojenských útvarov“, 

c) prezentácie OS SR na verejnosti. 

 

Medzi aktivity väčšieho rozsahu patrili: ,,STAŇ SA PROFESIONÁLNYM 

VOJAKOM - LEKÁROM“ a  „STAŇ SA PROFESIONÁLNYM VOJAKOM - PILOTOM“ 

formou prezentácií na  Univerzite P. J. Šafárika v Košiciach na Lekárskej fakulte, 

Slovenskej zdravotníckej univerzite v Bratislave na Lekárskej fakulte, Univerzite  

Komenského na  Lekárskej  fakulte v Martine a Žilinskej univerzite, DEŇ ODVAHY – 

BUNKER BS - 8“, Medzinárodné letecké dni - SLOVAK INTERNATIONAL AIR FEST 

2016 - ,,SIAF 2016“ na letisku Tri Duby Sliač, 72. výročie SNP v Banskej Bystrici, 

„SAHARA 2016“ a  „Deň detí s Ozbrojenými silami SR“. V rámci aktivít boli občanom 

poskytnuté informácie o podmienkach vstupu do OS SR. 
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Prehľad realizovaných aktivít v jednotlivých VO VR 2016 

 

 
 

Prehľad realizovaných aktivít vo VR 2016 

 
 

 

Vo VR 2016 bolo zrealizovaných 173 aktivít zameraných na pozitívnu 

prezentáciu a zvyšovanie dôveryhodnosti rezortu obrany SR. Aktivity boli realizované 

v súlade s Plánom prípravy PÚ OS SR VR 2016 a na základe Smernice o príprave   

OS SR VR 2016.  
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5  Výber na dôstojnícku funkciu a výber na funkciu 

5.1. Výber na dôstojnícku funkciu 
 

Podľa § 66 ods. 2 zákona 281/2015 Z. z. ak doplňovanie hodnostného zboru 

dôstojníkov nezodpovedá potrebám služobného úradu, služobný úrad môže vyhlásiť 

výber pre profesionálnych vojakov v dočasnej štátnej službe v hodnostnom zbore 

mužstva a hodnostnom zbore poddôstojníkov na ustanovenie do funkcie 

v hodnostnom zbore dôstojníkov.  

Výberom na dôstojnícku funkciu sa overuje splnenie podmienok na ustanovenie    

do funkcie s plánovanou vojenskou hodnosťou v hodnostnom zbore dôstojníkov, 

najmä splnenie kvalifikačných predpokladov, osobnostných predpokladov na výkon 

štátnej služby v hodnostnom zbore dôstojníkov a splnenie požadovaných odborných 

znalostí profesionálneho vojaka, ktoré sú potrebné pre profesionálneho vojaka 

v hodnostnom zbore dôstojníkov v príslušnej vojenskej odbornosti a jej špecializácii. 

Výber na dôstojnícku funkciu vykonáva výberová komisia, ktorú zriaďuje služobný 

úrad. Personálny úrad ozbrojených síl Slovenskej republiky ako služobný úrad zriadil 

a ukončil v roku 2016 Výbery na dôstojnícku funkciu VDF-1-2016 a VDF-2-2016 

a vyhlásil Výber na dôstojnícku funkciu VDF-3-2016, ktorý bol ukončený v roku 2017. 

Rokovanie komisií bolo vykonané v termínoch stanovených v rozkaze riaditeľa 

Personálneho úradu OS SR v priestoroch Personálneho úradu OS SR L. Mikuláši. 

Poradie profesionálnych vojakov získané na základe výsledkov výberu                 

na dôstojnícku funkciu je záväzné pre ustanovenie profesionálneho vojaka do funkcie. 

Na základe výsledkov rokovania komisií bolo vybraných 30 profesionálnych vojakov   

na vymenovanie do hodnosti poručík, ktorí boli vyslaní do dôstojníckeho kurzu         

pre absolventov vysokých škôl na AOS Lipt. Mikuláš. Vymenovaní budú v roku 2017     

po úspešnom absolvovaní kurzu. 
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Štatistické vyhodnotenie výberu – VDF-1-2016 
 

Počet funkcií vyhlásených vo výbere 40 

Počet profesionálnych vojakov prihlásených do výberu 60 

Celkový počet podaných žiadostí do výberu 115 

Počet vyradených profesionálnych vojakov z výberu 28 

• dôvod vyradenia "dĺžka služby" 13 

• dôvod vyradenia "vzdelanie" 2 

• dôvod vyradenia "neuspel v psychodiagnostickom vyšetrení" 13 

Počet vyradených funkcií z výberu 11 

• dôvod "neprihlásil sa žiadny PrV" 5 

• dôvod "žiadny PrV nesplnil kritériá PSG vyšetrenia" 6 

Počet funkcií na ktoré sa vykonal výber 29 

Počet profesionálnych vojakov posudzovaných výberovými komisiami 32 

Počet vybraných profesionálnych vojakov, určených pre vymenovanie do 
hodnosti poručík 

21 

 
Štatistické vyhodnotenie výberu – VDF-2-2016 
 

Počet funkcií vyhlásených vo výbere 9 

Počet profesionálnych vojakov prihlásených do výberu 32 

Celkový počet podaných žiadostí do výberu 67 

Počet vyradených profesionálnych vojakov z výberu 3 

• dôvod vyradenia "dĺžka služby" 1 

• dôvod vyradenia "nezúčastnil sa výberu, stiahol žiadosť" 2 

Počet vyradených funkcií z výberu 0 

Počet funkcií na ktoré sa vykonal výber 9 

Počet profesionálnych vojakov posudzovaných výberovými komisiami 29 

Počet vybraných profesionálnych vojakov, určených pre vymenovanie do 
hodnosti poručík 

9 

 

Štatistický súhrn výberov na dôstojnícku funkciu 
 

Počet funkcií vyhlásených vo výbere 49 

Počet profesionálnych vojakov prihlásených do výberu 92 

Počet vybraných profesionálnych vojakov, určených pre vymenovanie do 
hodnosti poručík 

30 

 
 
 
 
 
 

 



 

29 

 

 
 Štatistická ročenka personálu OS SR 2016 

 

5.2. Výber na funkciu 
 

Podľa § 66 ods. 1 zákona 281/2015 Z. z. profesionálneho vojaka v dočasnej štátnej 

službe alebo v stálej štátnej službe môže služobný úrad podľa § 64 alebo § 65 

ustanoviť do voľnej funkcie v rovnakom hodnostnom zbore aj na základe výberu.  

Výberom na funkciu sa overujú schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné 

znalosti profesionálneho vojaka, ktoré sú potrebné alebo vhodné vzhľadom na povahu 

činností, ktoré má profesionálny vojak vykonávať v príslušnej funkcii. 

Výber na funkciu vykonáva výberová komisia, ktorú zriaďuje služobný úrad. 

Personálny úrad Ozbrojených síl Slovenskej republiky ako služobný úrad zriadil 

a ukončil v roku 2016 Výber na funkciu VF-1-2016. Rokovanie komisií bolo vykonané  

v termínoch stanovených v rozkaze riaditeľa Personálneho úradu OS SR v priestoroch 

Štábu pre podporu operácií GŠ OS SR Bratislava. 

Poradie profesionálnych vojakov získané na základe výsledkov výberu na funkciu 

je záväzné pre ustanovenie profesionálneho vojaka do funkcie. Na základe výsledkov 

rokovania komisie boli vybraní štyria profesionálni vojaci na ustanovenie do 

vyhlásených funkcií. 

 

Štatistické vyhodnotenie výberu – VF-1-2016 
 

Počet funkcií vyhlásených vo výbere 10 

Počet profesionálnych vojakov prihlásených do výberu 7 

Celkový počet podaných žiadostí do výberu 9 

Počet vyradených profesionálnych vojakov z výberu 0 

Počet vyradených funkcií z výberu 3 

• dôvod "neprihlásil sa žiadny PrV" 3 

Počet funkcií na ktoré sa vykonal výber 7 

Počet profesionálnych vojakov posudzovaných výberovými komisiami 7 

Počet vybraných profesionálnych vojakov, určených pre ustanovenie na 
funkciu 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5 Výber na dôstojnícku funkciu a výber na funkciu 
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6  PERSONÁLNE OPATRENIA 

6.1  Personálne opatrenia za rok 2016 

Personálne opatrenia boli realizované podľa zákona č. 281/2015 Z.z. Oproti 
predchádzajúcemu zákonu č. 346/2005 Z.z. nie je v súčasnom zákone pojem 
premiestnenie. Premiestnenie sa realizuje ako ustanovenie do funkcie so stanovením 
miesta výkonu štátnej služby. 

Ustanovenie do funkcie pri zmene vojenskej odbornosti a jej špecializacie môže 
služobný úrad vykonať len so súhlasom príslušných garantov vojenskej odbornosti.  

V súčinnosti s garantmi vojenských odborností bolo vykonaných 1501 ustanovení 
profesionálnych vojakov do funkcii a 661 vymenovaní profesionálnych vojakov            
do stálej štátnej služby. 

  
6.1.1 Prijatie do štátnej služby 

Podľa zákona č. 281/2015 sa občania prijímajú do: 

- prípravnej štátnej služby, 
- dočasnej štátnej služby, 
- stálej štátnej služby, 
- krátkodobej štátnej služby. 

Podľa § 22 ods. 1 zákona prípravnú štátnu službu profesionálny vojak vykonáva    

vo funkcii 

− čakateľ, ak je pripravovaný pre hodnostný zbor mužstva alebo pre hodnostný  
zbor poddôstojníkov, 

− kadet, ak je pripravovaný pre hodnostný zbor dôstojníkov. 

 Podľa § 23 zákona profesionálny vojak absolvuje  počas prípravnej štátnej 

služby základný vojenský výcvik. Ak je pripravovaný pre hodnostný zbor mužstva 

alebo      pre hodnostný zbor poddôstojníkov, absolvuje počas prípravnej štátnej služby           

po základnom vojenskom výcviku aj odborný výcvik jednotlivca. 

Profesionálny vojak, ktorý je pripravovaný pre hodnostný zbor dôstojníkov, 

absolvuje počas prípravnej štátnej služby po základnom vojenskom výcviku štúdium 

na vojenskej vysokej škole vrátane vojenského programu, alebo štúdium na vysokej 

škole inej než vojenskej vysokej škole ak nedosiahol vysokoškolské vzdelanie druhého 

stupňa a vojenský program. 

Profesionálny vojak, ktorý je pripravovaný pre hodnostný zbor dôstojníkov a už  

dosiahol vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa absolvuje počas prípravnej štátnej 

služby po základnom vojenskom výcviku dôstojnícky kurz pre absolventov vysokých 

škôl. 

Podľa § 27 ods. 2 zákona môže služobný úrad prijať občana do dočasnej štátnej 

služby, ktorý už vykonával štátnu službu a spĺňa stanovené kritéria podľa zákona. 

Občanovi, ktorý je prijatý do dočasnej štátnej služby, služobný úrad prizná vojenskú  
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 hodnosť podľa § 50 zákona, ktorú predtým dosiahol, alebo na základe jeho písomného 

súhlasu mu prizná nižšiu vojenskú hodnosť akú dosiahol. 

 Do dočasnej štátnej služby môže služobný úrad prijať aj občana, ktorý vykonal 

dobrovoľnú vojenskú prípravu. K 1.1.2017 bolo prijatých desať takýchto občanov. 

Zároveň im bola priznaná vojenská hodnosť vojak 2. stupňa. 

 Podľa § 29 ods. 7 zákona môže služobný úrad prijať občana aj do stálej štátnej 

služby, pokiaľ spĺňa stanovené kritéria. 

 Do krátkodobej štátnej služby v roku 2016 nebol prijatý žiaden občan.  

 

Personálne opatrenia súvisiace s prijatím občana do štátnej služby vydané           

v roku 2016 po obdobiach 
 

                               Personálne opatrenie 
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prijatie do prípravnej štátnej služby – čakateľ 146 111 58 124 439 

prijatie do prípravnej štátnej služby – kadet (AOS, TUKE)   98  98 

prijatie do prípravnej štátnej služby – kadet (civilná VŠ) 50  40  90 

prijatie do dočasnej štátnej služby – bez vykonania PŠS   1 2 * 3 

prijatie do dočasnej štátnej služby – po vykonaní DVP    10 * 10 

prijatie do stálej štátnej služby  3 1  4 

Spolu 196 114 198 136 644 

 

* prijatí do DŠS k 1.1.2017 
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Personálne opatrenia súvisiace s prijatím občana do štátnej služby vydané          

v roku 2016 pre hodnostný zbor 
 

                              Personálne opatrenie 
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prijatie do prípravnej štátnej služby – čakateľ 439    439 

prijatie do prípravnej štátnej služby – kadet (AOS)   98  98 

prijatie do prípravnej štátnej služby – kadet (civilná VŠ)   90  90 

prijatie do dočasnej štátnej služby – bez vykonania PŠS  1 2 *  3 

prijatie do dočasnej štátnej služby – po vykonaní DVP 10 *    10 

prijatie do stálej štátnej služby  2 2  4 

Spolu 449 3 192  644 

 

* prijatí do DŠS k 1.1.2017 

     

6.1.2 Vymenovanie do štátnej služby 

Podľa § 27 ods. 1 zákona môže služobný úrad vymenovať profesionálneho vojaka 

do dočasnej štátnej služby po skončení prípravnej štátnej služby. 

S použitím § 28 ods. 1 písm. a) bod 1. zákona sa profesionálny vojak, ktorý bude 

súčasne povýšený do vojenskej hodnosti vojak 2. stupňa vymenuje do dočasnej 

štátnej služby na tri roky. Ak bude vymenovaný do vojenskej hodnosti poručík, 

s použitím § 28 ods. 1 písm. a) bod 2. sa vymenuje do dočasnej štátnej služby           

na deväť rokov. 

Podľa § 29 ods. 1 zákona môže služobný úrad vymenovať profesionálneho vojaka 

do stálej štátnej služby po dosiahnutí maximálnej doby štátnej služby a na základe 

zhodnotenia jeho dočasnej štátnej služby, ak profesionálny vojak požiada 

o vymenovanie do stálej štátnej služby a je to v záujme služobného úradu. 

Do stálej štátnej služby sa nevymenuje profesionálny vojak vo vojenskej hodnosti 

vojak 2. stupňa, slobodník a poručík. To neplatí pre profesionálneho vojaka, ktorý bol 

k 31. decembru 2015 v dočasnej štátnej službe podľa doterajšieho predpisu                

vo vojenskej hodnosti poručík a ktorému štátna služba ku dňu účinnosti zákona trvala 

menej ako 16 rokov. 
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 Personálne opatrenia súvisiace s vymenovaním do dočasnej štátnej služby        

po vykonaní prípravnej štátnej služby vydané v roku 2016 po obdobiach 
 

                              Personálne opatrenie 

I.
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vymenovanie do dočasnej štátnej služby – čakateľ 136 105 52 114 407 

vymenovanie do dočasnej štátnej služby – kadet AOS   63  63 

vymenovanie do dočasnej štátnej služby – civilná VŠ                                                                2 46  48 

Spolu 136 107 161 114 518 

 

Personálne opatrenia súvisiace s vymenovaním do dočasnej štátnej služby        

po vykonaní prípravnej štátnej služby vydané v roku 2016 pre hodnostný zbor 
 

Personálne opatrenie 
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vymenovanie do dočasnej štátnej služby – čakateľ 407    407 

vymenovanie do dočasnej štátnej služby – kadet AOS   63  63 

vymenovanie do dočasnej štátnej služby – civilná VŠ   48  48 

Spolu 407  111  518 
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6.1.3 Personálne opatrenia vydané v roku 2016 po hodnostných zboroch 

 

                           Personálne opatrenie 
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výnimka z vekovej hranice 8 5 11 2 26 

vyslanie na vysokoškolské štúdium   66  66 

vyslanie do kurzu, špecializačného štúdia 253 479 156  888 

vymenovanie do vojenskej hodnosti 439  103  542 

povýšenie do vojenskej hodnosti 1174 400 561  2135 

mimoriadne povýšenie do vojenskej hodnosti 1 2 8  11 

priznanie vojenskej hodnosti 10 3 2  15 

zapožičanie vojenskej hodnosti  7 30  37 

ustanovenie do funkcie 2039 1239 1193 5 4476 

ustanovenie do funkcie na vlastnú žiadosť 63 44 64  171 

poverenie výkonom voľnej veliteľskej funkcie 14 53 126  193 

prerušenie výkonu funkcie 1 1   2 

zaradenie do personálnej zálohy 28 24 51  103 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby 20 7 7  34 

zrušenie, skončenie dočasného pozbavenia výkonu 
štátnej služby 

8 2 3  13 

Spolu 4058 2266 2381 7 8712 
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 Personálne opatrenia vydané v roku 2016 v hodnostnom zbore mužstva 

 

                           Personálne opatrenie 
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výnimka z vekovej hranice 2 1  5 8 

vyslanie na vysokoškolské štúdium      

vyslanie do kurzu, špecializačného štúdia  22 32 199 253 

vymenovanie do vojenskej hodnosti 439    439 

povýšenie do vojenskej hodnosti 407 242 319 206 1174 

mimoriadne povýšenie do vojenskej hodnosti    1 1 

priznanie vojenskej hodnosti  10   10 

zapožičanie vojenskej hodnosti      

ustanovenie do funkcie 967 232 467 373 2039 

ustanovenie do funkcie na vlastnú žiadosť  29 30 4 63 

poverenie výkonom voľnej veliteľskej funkcie   2 12 14 

prerušenie výkonu funkcie    1 1 

zaradenie do personálnej zálohy  6 14 8 28 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby  13 4 3 20 

zrušenie, skončenie dočasného pozbavenia výkonu 
štátnej služby 

 4 2 2 8 

Spolu 1815 559 870 814 4058 

 



 

37 

 

 
 Štatistická ročenka personálu OS SR 2016 

 

Personálne opatrenia vydané v roku 2016 v hodnostnom zbore poddôstojníkov 

 

                       Personálne opatrenie 
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výnimka z vekovej hranice  3 1 1  5 

vyslanie na vysokoškolské štúdium       

vyslanie do kurzu, špecializačného štúdia 231 194 42 12  479 

vymenovanie do vojenskej hodnosti       

povýšenie do vojenskej hodnosti 108 228 64   400 

mimoriadne povýšenie do vojenskej hodnosti   2   2 

priznanie vojenskej hodnosti   1 2  3 

zapožičanie vojenskej hodnosti 1 4 2   7 

ustanovenie do funkcie 340 568 269 61 1 1239 

ustanovenie do funkcie na vlastnú žiadosť 15 22 5 2  44 

poverenie výkonom voľnej veliteľskej funkcie 25 14 9 5  53 

prerušenie výkonu funkcie  1    1 

zaradenie do personálnej zálohy 3 14 3 4  24 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby 3 3 1   7 

zrušenie, skončenie dočasného pozbavenia 
výkonu štátnej služby 

1  1   2 

Spolu 727 1051 400 87 1 2266 
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 Personálne opatrenia vydané v roku 2016 v hodnostnom zbore dôstojníkov 

 

                       Personálne opatrenie 
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výnimka z vekovej hranice    2 3 6 11 

vyslanie na vysokoškolské štúdium 66      66 

vyslanie do kurzu, špecializačného štúdia 25 26 55 46 2 2 156 

vymenovanie do vojenskej hodnosti 103      103 

povýšenie do vojenskej hodnosti 133 254 106 51 17  561 

mimoriadne povýšenie do vojenskej hodnosti  5  1 2  8 

priznanie vojenskej hodnosti 2      2 

zapožičanie vojenskej hodnosti 4 12 7 6 1  30 

ustanovenie do funkcie 279 343 319 164 67 21 1193 

ustanovenie do funkcie na vlastnú žiadosť 24 28 11 1   64 

poverenie výkonom voľnej veliteľskej funkcie 26 32 50 15 3  126 

prerušenie výkonu funkcie        

zaradenie do personálnej zálohy 12 25 6 6 2  51 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby 3 1 3    7 

zrušenie, skončenie dočasného pozbavenia 
výkonu štátnej služby 

2 1     3 

Spolu 679 727 557 292 97 29 2381 
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Personálne opatrenia vydané v roku 2016 v generálskych hodnostiach 

 

                            Personálne opatrenie 
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výnimka z vekovej hranice 1  1  2 

vyslanie na vysokoškolské štúdium      

vyslanie do kurzu, špecializačného štúdia      

vymenovanie do vojenskej hodnosti      

povýšenie do vojenskej hodnosti      

mimoriadne povýšenie do vojenskej hodnosti      

priznanie vojenskej hodnosti      

zapožičanie vojenskej hodnosti      

ustanovenie do funkcie 4 1   5 

ustanovenie do funkcie na vlastnú žiadosť      

poverenie výkonom voľnej veliteľskej funkcie      

prerušenie výkonu funkcie      

zaradenie do personálnej zálohy      

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby      

zrušenie, skončenie dočasného pozbavenia výkonu 
štátnej služby 

     

Spolu 5 1 1  7 
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 6.1.4 Prehľad počtov profesionálnych vojakov v dočasnej štátnej službe, 

v stálej štátnej službe  

 

 Prijatím zákona č. 281/2015 o štátnej službe profesionálnych vojakov o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 281/2015“) boli dňom 1.1.2016 

zavedené nasledovné druhy štátnej služby: 

- prípravná štátna služba, 

- dočasná štátna služba, 

- stála štátna služba, 

- krátkodobá  štátna služba. 

Zákon č. 281/2015 v prechodných ustanoveniach v § 222 upravil zaradenie 

profesionálneho vojaka do zodpovedajúceho druhu štátnej služby, ak vykonával štátnu 

službu podľa predchádzajúcej právnej úpravy a jeho služobný pomer trval aj ku dňu 

účinnosti zákona č. 281/2015. 

Rozhodujúce pre určenie druhu štátnej služby bolo trvanie predchádzajúcej 

štátnej služby ku dňu prijatia do štátnej služby podľa zákona č. 281/2015 alebo ku dňu 

účinnosti zákona č. 281/2015. Aj keď prechod do stálej štátnej služby je určený na     

17 rokov služby, ustanovil sa osobitný prechod do stálej štátnej služby pre tých 

profesionálnych vojakov, ktorí dosiahli hranicu 16 rokov služby z dôvodu, aby zákon 

nevylúčil možnosť prechodu do stálej štátnej služby tým profesionálnym vojakom, ktorí 

objektívne nemôžu dodržať lehoty ustanovené v § 29. 

Bez ohľadu na dĺžku trvania predchádzajúcej štátnej služby sa profesionálnemu 

vojakovi vo vojenskej hodnosti vojak 2. stupňa a slobodník neumožnil prechod            

do stálej štátnej služby. 

Dĺžka stálej štátnej služby je diferencovaná podľa dosiahnutej vojenskej 

hodnosti a je obmedzená dosiahnutím vekovej hranice pre vojenskú hodnosť. Do stálej 

štátnej služby môže byť profesionálny vojak vymenovaný po sedemnástich rokoch 

služobného pomeru z dočasnej štátnej služby na základe žiadosti, po dosiahnutí 

maximálnej doby služby, na základe zhodnotenia dočasnej štátnej služby a podľa 

potrieb služobného úradu.  

Zákon č. 281/2015 ustanovuje vojenské hodnosti, pre ktoré nie je možné 

uplatniť inštitút vymenovania do stálej štátnej služby. Tieto vojenské hodnosti sú 

vojenské hodnosti profesionálnych vojakov na začiatku ich služobnej kariéry 

v hodnostnom zbore mužstva alebo v hodnostnom zbore dôstojníkov, okrem 

profesionálnych vojakov vyčlenených na plnenie úloh Vojenského spravodajstva. 

Profesionálni vojaci v týchto vojenských hodnostiach nedosiahnu potrebnú dobu 

štátnej služby na vymenovanie do stálej štátnej služby vzhľadom na maximálne doby 

štátnej služby, ktoré sú pre tieto vojenské hodnosti ustanovené. 
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Profesionálny vojak bude vymenovaný do stálej štátnej služby na základe 

zhodnotenia jeho dočasnej štátnej služby. Kritériá na zhodnotenie a podrobnosti 

súvisiace s vymenovaním do stálej štátnej služby sú ustanovené v Služobnom 

predpise č. 83/2015 o kritériách na zhodnotenie dočasnej štátnej služby  

a podrobnostiach na vymenovanie profesionálneho vojaka do stálej štátnej služby.  

 

Druh štátnej služby po hodnostných zboroch k 01.01.2016 
 

Kategória 
Dočasná štátna 

služba 
Stála štátna 

služba 
Celkový 

súčet 

Mužstvo 5333 101 5434 

Poddôstojníci 2441 1812 4253 

Dôstojníci 1115 1696 2811 

Generáli  14 14 

Celkový súčet 8889 3623 12512 

 

Druh štátnej služby po vojenských hodnostiach k 01.01.2016 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hodnosť 
Dočasná štátna 

služba 
Stála štátna 

služba 
Celkový 

súčet 

vojak 2. stupňa 1478   1478 

slobodník 2177   2177 

desiatnik 1678 101 1779 

čatár 875 66 941 

rotný 1191 587 1778 

rotmajster 328 825 1153 

nadrotmajster 45 317 362 

štábny nadrotmajster 2 17 19 

poručík 454 24 478 

nadporučík 514 269 783 

kapitán 122 736 858 

major 22 402 424 

podplukovník 3 195 198 

plukovník   70 70 

brigádny generál   10 10 

generálmajor   2 2 

generálporučík   1 1 

generál   1 1 

Celkový súčet 8889 3623 12512 
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 Druh štátnej služby po hodnostných zboroch k 31.12.2016 
 

Hodnosť 
Dočasná štátna 

služba 
Stála štátna 

služba 
Celkový 

súčet 

Mužstvo 5155 69 5224 

Poddôstojníci 2588 1589 4177 

Dôstojníci 1181 1565 2746 

Generáli  16 16 

Celkový súčet 8924 3239 12163 

 

Druh štátnej služby po vojenských hodnostiach k 31.12.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hodnosť 
Dočasná štátna 

služba 
Stála štátna 

služba 
Celkový 

súčet 

vojak 2. stupňa 1453  1453 

slobodník 1977  1977 

desiatnik 1725 69 1794 

čatár 958 56 1014 

rotný 1142 423 1565 

rotmajster 429 750 1179 

nadrotmajster 57 343 400 

štábny nadrotmajster 2 17 19 

poručík 432 2 434 

nadporučík 519 148 667 

kapitán 205 682 887 

major 20 451 471 

podplukovník 5 205 210 

plukovník  77 77 

brigádny generál  10 10 

generálmajor  4 4 

generálporučík  1 1 

generál  1 1 

Celkový súčet 8924 3239 12163 
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Grafické znázornenie počtov profesionálnych vojakov v dočasnej a stálej štátnej 

službe v roku 2016 

 

 

 

  

  
         Pokles počtu profesionálnych vojakov v stálej štátnej službe bol v roku 2016 

ovplyvnený najmä prepustením zo služobného pomeru a tým, že prvé vymenovanie 

profesionálnych vojakov do stálej služby realizované podľa § 29 zákona č. 281/2015 

boli účinné až v roku 2017. 

   
Personálne opatrenia súvisiace s vymenovaním do stálej štátnej služby vydané 

v roku 2016 po hodnostných zboroch 

personálne opatrenie 
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vymenovanie do stálej štátnej služby 77 404 180  661 

 

 

Personálne opatrenia súvisiace s vymenovaním do stálej štátnej služby vydané 

v roku 2016 v hodnostnom zbore mužstva 

personálne opatrenie 

d
e
s
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vymenovanie do stálej štátnej služby 77 
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 Personálne opatrenia súvisiace s vymenovaním do stálej štátnej služby vydané 

v roku 2016 v hodnostnom zbore poddôstojníkov 

 

personálne opatrenie 
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vymenovanie do stálej štátnej služby 50 192 134 28  404 

 

Personálne opatrenia súvisiace s vymenovaním do stálej štátnej služby vydané 

v roku 2016 v hodnostnom zbore dôstojníkov 

 

personálne opatrenie 
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vymenovanie do stálej štátnej služby 3 80 91 5 1  180 

 

6.1.5 Plnenie úloh mimo územia Slovenskej republiky 

Podľa § 77 ods. 1 písm. a) zákona 281/2015 Z. z. profesionálneho vojaka         

na základe rozhodnutia príslušného ústavného orgánu vysiela mimo územia 

Slovenskej republiky služobný úrad na účely humanitárnej pomoci, mierovej 

pozorovateľskej misie, vojenskej operácie alebo na účely plnenia záväzku z 

medzinárodnej zmluvy o spoločnej obrane proti napadnutiu. 

Úlohou Personálneho úradu OS SR bolo aj zabezpečovanie rotácie 

profesionálnych vojakov plniacich úlohy mimo územia Slovenskej republiky vo 

vojenských operáciách a mierových pozorovateľských misiách. Počas výcvikového 

roka 2016 boli vydané personálne rozkazy na vyslanie a ukončenie vyslania              

pre 539 PrV. Traja PrV boli repatriovaní z dôvodu porušenia základných povinností  

a jeden PrV bol repatriovaný na vlastnú žiadosť. Štyrom PrV bola zamietnutá žiadosť 

o ustanovenie po ukončení vyslania na plnenie úloh mimo územia SR. Počas vyslania 

bolo preustanovených 19 PrV.  Počas samotnej rotácie príslušníci Personálneho úradu 

OS SR fyzicky doručovali personálne rozkazy vysielaným profesionálnym vojakom do 

vojenských operácií a mierových pozorovateľských misií RS (Afganistan), UNFICYP,  
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(Cyprus), EUFOR-ALTHEA (Bosna a Hercegovina), UNTSO (Blízky východ), EUTM 

(Mali) a EUMM (Gruzínsko) v zmysle metodického usmernenia na doručovanie 

personálnych rozkazov profesionálnym vojakom pred vyslaním na plnenie úloh mimo 

územia Slovenskej republiky. 

 

Miesta pôsobenia profesionálnych vojakov vyslaných na plnenie úloh mimo SR 
 

 
 

 
Počty personálnych opatrení po misiách: 

 

Operácia / misia Vyslanie Ukončenie Iné Spolu 

RS (Afganistan) 87 74 2 163 

UNFICYP (Cyprus) 151 149 22 322 

ATLHEA (Bosna a Hercegovina) 39 38 5 82 

UNTSO (Blízky východ) 2 2  4 

EUTM (Mali) 2 2  4 

EUMM (Gruzínsko) 1 1  2 

Celkom opatrenie 282 266 29 577 
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 Z celkového počtu 282 vyslaných profesionálnych vojakov bolo 267 mužov a 15 žien. 

Ženy

5%

Muži

95%

 
Počty personálnych opatrení po hodnostných zboroch 

 

Opatrenie Mužstvo Poddôstojníci Dôstojníci Spolu 

vyslanie 97 106 79 282 

skončenie vyslania 94 92 76 262 

repatriácia 0 2 2 4 

povýšenie 2 3 6 11 

ustanovenie 197 194 153 544 

ukončenie zapožičania hodnosti 0 0 3 3 

ukončenie personálnej zálohy 0 1 0 1 

zaradenie do personálnej zálohy 0 1 0 1 

zamietnutie ustanovenia 2 1 2 5 

Spolu 392 400 321 1113 

 

6.1.6 Prehľad počtov vyčlenených profesionálnych vojakov a skončenia 

vyčlenenia profesionálnych vojakov   

6.1.6.1 Vyčlenenie v pôsobnosti ministra obrany 

 Podľa § 77 ods. 1 zákona 281/2015 Z. z. na základe rozhodnutia ministra 
možno profesionálneho vojaka vyčleniť na plnenie úloh: 

a) ministerstva, k inej právnickej osobe na koordináciu činností orgánov štátnej 

správy, orgánov územnej samosprávy a iných právnických osôb pri príprave       

na obranu Slovenskej republiky alebo na úseku koordinácie a riadenia letovej 

prevádzky podľa osobitných predpisov, rozpočtovej organizácie, príspevkovej 

organizácie, štátneho podniku a akciovej spoločnosti v zakladateľskej alebo 

zriaďovateľskej pôsobnosti ministerstva, 

b) vojenského spravodajstva, 

c) vojenskej polície. 
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Vyčlenenie po hodnostných zboroch v pôsobnosti ministra obrany 

 
 

Vyčlenenie po vojenských hodnostiach v pôsobnosti ministra obrany 

 
6.1.6.2 Vyčlenenie v pôsobnosti náčelníka generálneho štábu 

 
Podľa § 77 ods. 1 zákona 281/2015 Z. z. na základe rozhodnutia náčelníka 

generálneho štábu možno profesionálneho vojaka vyčleniť na plnenie úloh: 

a) vojenskej kancelárie prezidenta a čestnej stráže prezidenta po dohode 
s náčelníkom vojenskej kancelárie prezidenta, 

b) vojenskej vysokej školy po dohode s rektorom vojenskej vysokej školy, 

c) vyplývajúcich zo zastupovania Slovenskej republiky v  medzinárodnej organizácii 
na území Slovenskej republiky. 

 

         Hodnostný zbor Vyčlenení PrV Skončenie vyčlenenia 

Mužstvo 33  

Poddôstojníci 13 2 

Dôstojníci 35 16 

Generáli   

Spolu 81 18 

         Hodnostný zbor Vyčlenení PrV Skončenie vyčlenenia 

vojak 2. stupňa 8  

slobodník 17  

desiatnik 8  

čatár 2  

rotný 5  

rotmajster 5 1 

nadrotmajster 1 1 

štábny nadrotmajster   

poručík 6 1 

nadporučík 9  

kapitán 13 3 

major 3 7 

podplukovník 2 2 

plukovník 2 3 

Spolu 81 18 
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 Vyčlenenie po hodnostných zboroch v pôsobnosti náčelníka generálneho štábu 
 

 
 

Vyčlenenie po vojenských hodnostiach v pôsobnosti náčelníka generálneho 
štábu 

 
 

 

 

 

 

         Hodnostný zbor Vyčlenení PrV Skončenie vyčlenenia 

Mužstvo 220 121 

Poddôstojníci 40 5 

Dôstojníci 39 7 

Generáli   

Spolu 299 133 

         Hodnostný zbor Vyčlenení PrV Skončenie vyčlenenia 

vojak 1. stupňa 200 111 

vojak 2. stupňa 1 3 

slobodník 5 2 

desiatnik 14 5 

čatár 13 2 

rotný 13 2 

rotmajster 10 1 

nadrotmajster 4  

štábny nadrotmajster   

poručík 1  

nadporučík 8 2 

kapitán 14 2 

major 13 2 

podplukovník 2 1 

plukovník 1  

Spolu 299 133 
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6.1.7 Udelenie vojenských medailí, krížov a odznakov  

 Na základe predložených návrhov na udelenie vojenských medailí, krížov 

a vojenských odznakov pripravoval Personálny úrad  OS SR v priebehu roku 2016 

rozkazy náčelníka GŠ OS SR a ministra obrany SR. Najväčší objem udelených 

vojenských medailí a odznakov súvisel s návratom profesionálnych vojakov z plnenia 

úloh mimo územia SR a pri významných výročiach a príležitostiach.    

 

Udelenie vojenských medailí, krížov a odznakov v roku 2016 

 

Udelil 
Počet vydaných 

rozkazov 
Počet 

odmenených osôb 
Poznámka 

Náčelník GŠ OS SR 102 1 658 
vrátane civilných 

a zahraničných osôb 
Minister obrany SR 20 221 

Celkom 122 1 879 

 
 
6.1.8 Transformácia práporčíkov do poddôstojníckeho zboru 

 

Účinnosťou zákona č. 281/2015 došlo ku zrušeniu hodnostného zboru 
práporčíkov a v § 231 zákona č. 281/2015  boli stanovené pravidlá, že 
profesionálnemu vojakovi vo vojenskej hodnosti podpráporčík, práporčík 
a nadpráporčík patrí od účinnosti zákona zodpovedajúca vojenská hodnosť 
v hodnostnom zbore poddôstojníkov, pričom takáto zmena sa nepovažovala za 
organizačnú zmenu.  

Do minimálnej doby služby sa vo vojenskej hodnosti v hodnostnom zbore 
poddôstojníkov sa týmto profesionálnym vojakom započítava aj doba z poslednej 
dosiahnutej vojenskej hodnosti v hodnostnom zbore práporčíkov.  

 

Prehľad počtov PrV v práporčíckych hodnostiach, ktorí boli dňom 1.1.2016 

transformovaní do poddôstojníckeho zboru 

 

Pôvodná hodnosť podpráporčík práporčík nadpráporčík celkom 

Počet PrV –  
transformovaných     
do poddôstojníckych 
hodností 

169 101 15 
285 

Nová hodnosť rotný rotmajster nadrotmajster 

 

6.1.9 Písomné nesúhlasy profesionálnych vojakov s trvaním doby štátnej 

 služby podľa zákona č. 281/2015  
 

Priatím zákona č. 281/2015 bola profesionálnym vojakom v § 223 daná možnosť 

do 31. januára 2016 vyjadriť písomný nesúhlas s trvaním doby štátnej služby podľa 

tohto zákona. Týmto profesionálnym vojakom bola stanovená doba trvania dočasnej  
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 alebo stálej štátnej služby podľa zásad uvedených v § 223 ods. 1 zákona č. 281/2015. 

Písomný nesúhlas bolo možné vziať späť do 31. januára 2016. Urobilo tak                  

13 profesionálnych vojakov.  

Z dikcie § 223 ods. 5 zákona č. 281/2015 ďalej vyplýva, že profesionálnych 

vojakov, ktorí vyjadrili tento písomný nesúhlas už nemožno povýšiť alebo vymenovať 

do vyššej hodnosti a nemôžu byť vymenovaní do stálej štátnej služby (platí                

pre profesionálnych vojakov, ktorí boli v čase účinnosti zákona č. 281/2015 podľa § 

222 považovaní za profesionálnych vojakov v dočasnej štátnej službe).             

Písomný nesúhlas vyjadrilo celkovo 459 profesionálnych vojakov, ktorým         

v roku 2016 bol a do roku 2023 bude postupne skončený služobný pomer 

prepustením.  

Profesionálnym vojakom  vo vojenských hodnostiach vojak 2. stupňa a slobodník 

uvedených v § 223 ods. 3 zákona č. 281/2015,  ktorých služobný pomer k 31.12.2015 

trval najmenej 16 rokov zákon č. 281/2015 neumožnil vyjadriť písomný nesúhlas s 

trvaním štátnej služby podľa tohto zákona. Doba trvania služobného pomeru im bola 

obligatórne stanovená podľa kritérií uvedených v § 223 ods. 3 zákona č. 281/2015. 

Išlo o dvoch vojakov 2. stupňa a 24 profesionálnych vojakov vo vojenskej 

hodnosti slobodník.           

 

Prehľad počtov vojakov 2. stupňa a slobodníkov, ktorým bola obligatórne 

stanovená doba trvania služobného pomeru 

 

Skončenie služobn. 
pomeru v roku 

2016 2017 2018 
Spolu 

Zložka PS VZS GŠ PS VZS PS VZS 

vojak 2. st. 1 0 0 1 0 0 0 2 

slobodník 14 3 1 4 0 2 0 24 

Spolu 15 3 1 5 0 2 0 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

51 

 

 
 Štatistická ročenka personálu OS SR 2016 

 

Prehľad počtov PrV, ktorí vyjadrili písomný nesúhlas – po hodnostiach 

 

Hodnosť 

Predpokladaný rok skončenia služobného pomeru  
na základe písomného nesúhlasu 

Celkový 
súčet 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

voj. 2. st. 12 5 8 1 6 2     34 

slobodník 48 24 22 12 12       118 

desiatnik 27 13 12 17 16       85 

čatár 5 4 4 7 8       28 

rotný 30 11 5 5 8 11 1   71 

rotmajster 50 6 5 4 6 2   1 74 

nadrotmajster 10 4     2 1     17 

poručík 1 1 1           3 

nadporučík 2 2 1 3 1       9 

kapitán 7 2       1 1   11 

major 1 1         1   3 

podplukovník 1 1   1     1   4 

plukovník 1       1       2 

Celkový súčet 195 74 58 50 60 17 4 1 459 
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 Prehľad počtov PrV, ktorí vyjadrili písomný nesúhlas – po vojenských 

odbornostiach 

 

Názov vojenskej odbornosti 
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protivzdušná obrana A10 6 1   3    10 2,91 

letectvo A20 12  1    1  14 2,46 

letecké pozemné informačné 
systémy 

A30 2  1 1     4 1,99 

služba letiskového zabezpečenia A40 1        1 2,22 

inžinierska letecká služba A50 8 5 5 2 4 2  1 27 4,40 

letecká prevádzková služba A60 2     1   3 2,70 

rádiolokačný prieskum A70 3 2  2     7 2,20 

komunikačné a informačné 
systémy 

C10 11 4  6 4 3   28 2,53 

ochrana utajovaných skutočností C20 2 1     1  4 1,48 

pešie, motorizované, 
mechanizované a tankové vojsko 

G10 34 16 19 12 15 3   99 4,26 

delostrelectvo G20 8 9 6 7 3 3 1  37 5,68 

ženijná podpora a EOD G30 9 1 2 1 5 1   19 2,89 

radiačná, chemická a biologická 
ochrana 

G40 1 5 2 6 4    18 6,08 

špeciálne operácie G50 1 1       2 1,02 

vojenské zdravotníctvo H10 3 2 3      8 1,44 

spravodajstvo a elektronický boj I10 12 2  2 2    18 7,09 

logistika L10 77 23 19 10 16 4 1  150 3,41 

personálny manažment M10     1    1 0,49 

topografická služba S12  1   1    2 4,26 

vojenský manažment a výcvik U10 3 1  1 2    7 1,69 

Celkový súčet  195 74 58 50 60 17 4 1 459 3,37 
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Prehľad počtov PrV, ktorí vyjadrili písomný nesúhlas – po zložkách 

 

       Hodnosť 
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voj. 2. st. 11 23       34 

slobodník 16 101   1   118 

desiatnik 9 74 2     85 

čatár 5 20 3     28 

rotný 20 47 3 1   71 

rotmajster 43 26 3 1 1 74 

nadrotmajster 5 10 2     17 

poručík 1 2       3 

nadporučík 1 5 3     9 

kapitán 5 2 2 2   11 

major 2     1   3 

podplukovník   1 1 2   4 

plukovník   2       2 

Celkový súčet 118 313 19 8 1 459 
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 Prehľad počtov PrV, ktorí vyjadrili písomný nesúhlas – podľa nároku 

na výsluhový dôchodok 

 

Nárok na výsluhový dôchodok 

       Hodnosť Áno Nie Celkový súčet 

voj. 2. st. 2 32 34 

slobodník 43 75 118 

desiatnik 50 35 85 

čatár 23 5 28 

rotný 64 7 71 

rotmajster 71 3 74 

nadrotmajster 17   17 

poručík 2 1 3 

nadporučík 6 3 9 

kapitán 11   11 

major 3   3 

podplukovník 4   4 

plukovník 2   2 

Celkový súčet 298 161 459 
 

  
 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
Poznámka: Nárok na výsluhový dôchodok bol posudzovaný v čase podania písomného  

nesúhlasu (1.1.2016)  
 

 

6.1.10 Skončenie služobného pomeru 
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 Skončenie štátnej služby prepustením zo služobného pomeru 

V súvislosti s obmenou personálu bola jedna z priorít Personálneho úradu OS 

SR pri skončení služobného pomeru profesionálnych vojakov snaha o vytvorenie 

stabilného personálneho prostredia pozitívne ovplyvňujúceho kvalitu OS SR. Cieľom 

bolo zmierniť negatívny dopad odchodovosti PrV v jednotlivých odbornostiach 

a špecializáciach vo vojenských hodnostiach vojak až podplukovník. 

V oblasti skončenia štátnej služby prepustením zo služobného pomeru bola 

v roku 2016 ukončená štátna služba  u  660 PrV.  

 

 

 Prepustenie obligatórne 548 

Prepustenie fakultatívne  112 

Prepustenie spolu 660 

Vlastná žiadosť obligatórna 162 

Vlastná žiadosť fakultatívna 107 

Vlastná žiadosť spolu 269 

Vlastná žiadosť zamietnutá 105 

Podaných žiadosti spolu 374 
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V oblasti skončenia služobného pomeru prepustením podľa § 70 ods. 2 písm. 

a), § 83 ods. 1 písm. l), § 83 ods. 2 písm. j), § 83 ods. 5 písm. a) kedy PrV požiadal o 

skončenie služobného pomeru pred uplynutím doby uvedenej v odseku 1 písm. i) až 

k), bolo v roku 2016 prepustených  269 PrV. 

 

Skončenie služobného pomeru prepustením podľa § 70 ods. 2 písm. a),  § 

83 ods. 1 písm. l), § 83 ods. 2 písm. j), § 83 ods. 5 písm. a) kedy PrV požiadal o 

skončenie služobného pomeru po mesiacoch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Počet vlastných žiadosti po rokoch  

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

123 475 409 326 156 144 121 148 269 
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Nepredpokladané skončenie štátnej služby prepustením zo služobného 

pomeru (zdravotne trvalo nespôsobilý, závažné porušenie základnej povinnosti, 

služobné hodnotenie, úmyselný trestný čin, pohybová výkonnosť, alkohol, úmrtie atď.) 

nastalo v 163 prípadoch čo činí 24 % zo sumárneho počtu prepustených PrV.  

 

 Skončenie štátnej služby prepustením z dôvodu písomného vyjadrenia 

nesúhlasu s trvaním doby štátnej služby bolo prepustených 178 PrV, čo tvorí cca 30% 

z celkového počtu prepustených PrV. 

 

 

Skončenie služobného pomeru prepustením 

rozdelené po dôvodoch 

 

 
 

Obligatórne dôvody skončenia služobného pomeru v dočasnej štátnej službe      

a stálej štátnej službe 
 

Štátna služba profesionálneho vojaka v dočasnej štátnej službe a stálej štátnej 

službe sa skončí prepustením zo služobného pomeru (ďalej len "prepustenie"), ak: 

  

a) v dôsledku organizačnej zmeny nemôže vykonávať doterajšiu funkciu a nie je 

pre neho iná funkcia, do ktorej by mohol byť ustanovený, 

b) podľa právoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespôsobilý   

vykonávať štátnu službu, 

c) porušil základnú povinnosť profesionálneho vojaka alebo obmedzenie alebo 

zákaz, 
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 d) podľa platného služobného hodnotenia nedosahuje požadované výsledky a je 

nespôsobilý vykonávať štátnu službu, 

e) bol právoplatne odsúdený za trestný čin vojenský, za prečin, ktorý je úmyselným 

trestným činom, alebo za zločin, 

f) prestal spĺňať niektorú z podmienok alebo predpoklady ustanovené osobitným 

predpisom a nie je pre neho iná funkcia, do ktorej môže byť ustanovený, 

g) bol zaradený do zálohy pre prechodne nezaradených profesionálnych vojakov 

a nie je pre neho iná funkcia, do ktorej môže byť ustanovený, a nebol 

vymenovaný do stálej štátnej služby, a nebola mu povolená výnimka z vekovej 

hranice, 

h) dosiahol maximálnu dobu štátnej služby a nebol vymenovaný do stálej štátnej 

služby, 

i) dosiahol vekovú hranicu alebo uplynul čas, na ktorý mu bola povolená výnimka 

z vekovej hranice, 

j) dosiahol dobu, 

k) v priebehu dvoch po sebe nasledujúcich rokov nesplnil požadované normy          

z pohybovej výkonnosti v príslušnej vekovej kategórii, 

l) splnil podmienky nároku na výsluhový dôchodok a požiadal o prepustenie, 

m) nastala niektorá z rozhodujúcich skutočností, 

n) uviedol neúplné údaje alebo nepravdivé údaje v čestnom vyhlásení, 

o) porušil povinnosť vyplývajúcu z osobitných predpisov a jeho ponechanie              

v služobnom pomere by bolo na ujmu dôležitých záujmov štátnej služby, 

p) bol odvolaný z funkcie náčelníka generálneho štábu alebo rektora vojenskej 

vysokej školy a nebolo rozhodnuté o jeho zaradení do zálohy pre prechodne 

nezaradených profesionálnych vojakov, 

q) nastane dôvod a zotrvanie profesionálneho vojaka v štátnej službe nie je 

v záujme služobného úradu. 

 

Fakultatívne dôvody skončenia služobného pomeru v dočasnej štátnej službe      

a stálej štátnej službe 

 

Štátnu službu profesionálneho vojaka v dočasnej štátnej službe a stálej štátnej 

službe možno skončiť prepustením, ak:  

a) nesplnil podmienky nároku na výsluhový dôchodok a požiadal o prepustenie, 

b) profesionálny vojak v priebehu dvoch po sebe nasledujúcich rokoch 

v služobnom hodnotení dosahoval uspokojivé výsledky, 
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c) bol právoplatne odsúdený za trestný čin, ak nejde o prípad uvedený v odseku    

1 písm. e), 

d) v priebehu 12 po sebe nasledujúcich mesiacov mu bolo opakovane uložené 

disciplinárne opatrenie, 

e) viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných alebo 

psychotropných látok, alebo ak sa v súvislosti s vedením motorového vozidla 

odmietol podrobiť sa úkonom súvisiacim so zisťovaním prítomnosti alkoholu 

alebo metabolitov omamných alebo psychotropných látok v organizme, 

f) stratil alebo neoprávnene manipuloval s písomnosťou, nákresom, výkresom, 

mapou, fotografiou, grafom alebo iným záznamom elektrického, 

elektromagnetického, elektronického alebo iného fyzikálneho transportného 

média alebo hmotného nosiča so záznamom informácií, ktorých obsahom sú 

osobné údaje alebo utajované skutočnosti, v dôsledku čoho môže byť ohrozená 

bezpečnosť alebo obrana Slovenskej republiky, 

g) mal neospravedlnenú neprítomnosť vo výkone štátnej služby viac ako dva 

služobné dni v priebehu 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov; 

neospravedlnené neprítomnosti kratšie ako jeden služobný deň sa sčítavajú.  
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Rok : 2016 31.12.2016k dátumu:PRÁVOPLATNÉ PREPUSTENIE PrV (OS SR)
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11 12 13 14 22 23 24 25 26 34 35 36 52 53 54 55 56 57 60 61 62 63

1 a) 1 vylúčenie zo štúdia

2 b) 2 neskončenie štúdia v určenom termíne

3 c) 3 prerušenie, zanechanie štúdia na vl.žiadosť

4 d) 4 zrušenie štúdijneho programu

5 e) 5 neskončil úspešne ZVV, DKACVŠ

6 7 žiadosť PrV v prípravnej štátnej službe

7

8 a) 1 organizačné zmeny

9 b) 2 zdravotne trvalo nespôsobilý a nie je iná funkcia 1 1 2

10 c) 3 zdravotne trvalo nespôsobilý 4 2 2 4 1 1 1 15

11 d) 4 závažné porušenie základnej povinnosti 3 1 4

12 e) 5 služobné hodnotenie - nespôsobilý

13 f) 6 odsúdený za úmyselný trestný čin, zločin 1 1

14 g) 7 prestal spĺňať § 13 - podmienky prijatia 1 1 1 1 4

15 h) 8 nie je iná funkcia - po pers.zálohe, prokurátor

16 i) 9 uplynula maximálna doba služby (MDS) 2 1 1 4

17 j) 10 uplynula doba výsluhy v hodnosti (DVH) 3 1 1 1 1 2 1 2 12

18 k) 11 uplynula dohodnutá doba služby (DDS) 3 8 3 6 6 1 1 1 29

19 l) 12 dosiahol 55 rokov veku 1 1 1 1 4

20 m) 13 skončil výkon generálskej funkcie a nie je iná

21 n) 14 rozhodnutie cirkevnej autority (len duchovný)

22 o) 15 pohybová výkonnosť - neuspel 2 roky po sebe 4 4 8

23 16 14 14 1 9 12 4 3 1 6 1 1 1 83

24 a) 1 vlastná žiadosť pred uplynutím doby 5 5 2 7 8 7 6 1 2 2 9 4 2 60

25 b) 2 odsúdený pre trestný čin - nie ods.1 písm.f

26 c) 3 opakovane porušil základnú povinnosť 1 1

27 d) 4 jazdil pod vplyvom alkoholu

28 e) 5 utajované skutočnosti, osobné údaje

29 6 5 2 7 8 7 6 1 2 2 9 4 2 61

30 1 zvolenie, vymenovanie do štátnej funkcie

31 2 úmrtie, vyhlásenie za mŕtveho

32 3 strata vojenskej hodnosti

33 1 prepustenie do 31.12.2005

34 a) 2 prepustenie 30.6.2006

35 b) 3 prepustenie 30.6.2006

36 právoplatne prepustení Zákon 346 22 19 16 8 17 19 10 4 3 8 10 5 3 144

37 a) 1 organizačná zmena, nie je iná funkcia

38 b) 2 rozhodnutie priesk.komisie, trvalo nespôsobilý 10 13 17 4 10 5 1 2 4 2 68

39 c) 3 porušil základnú povinnosť § 134 6 9 2 1 2 1 21

40 d) 4 služobné hodnotenie - nespôsobilý 3 3

41 e) 5 odsúdený za trestný čin vojenský 2 2 1 1 6

42 f) 6 prestal spĺňať podmienku § 16 1 1 1 1 3 2 2 1 1 1 14

43 g) 7 záloha pre prechodne nezaradených PrV 1 1 2

44 h) 8 dosiahol MDS a nebol vymenovaný do DS

45 i) 9 dosiahol vekovú hranicu, alebo uplynula výnimka 2 2

46 j) 10 dosiahol dobu podľa § 28

47 k) 11 pohybová výkonnosť - neuspel 2 roky po sebe 1 1

48 l) 12 vlastná žiadosť splnil podm.na výsluhový dôchodok 1 3 12 5 32 44 10 1 3 9 15 7 1 143

49 m) 13 rozhodujúca skutočnosť podľa §223, §225 a §226 9 43 18 3 27 43 7 1 2 7 1 1 2 164

50 n) 14 nepravdivé údaje v čestnom vyhlásení 1 1

51 o) 15 porušenie povinnosti vyplývajúcej z osobit. predpisu

52 p) 16 odvolaný z funkcie NGŠ, rektora

53 q) 17 po vyčlenení zotrvanie PrV nie je v záujme SÚ, § 71

54 32 71 53 13 72 94 19 7 9 23 17 11 4 425

55 a) 1 skončenie PrV v PŠS, ods.1 písm. b)

56 b) 2 skončenie PrV v PŠS, ods.1 písm. c),e),f),k),n),o)

57 c) 3 bol vylúčený z vysokoškolského štúdia

58 d) 4 neskončil VŠ v určenom termíne

59 e) 5 zanechal VŠ - vlastná žiadosť

60 f) 6 po zrušení akr. progr. nebol prijatý do iného progr. 

61 g) 7 neuzavretá dohoda podľa § 25 alebo § 26

62 h) 8 neúspešný ZVV, OV, DK alebo výcvikový program 12 12

63 i) 9 nie je spôsibilý na vymenovanie do DS - hodnot. 5 5

64 j) 10 vlastná žiadosť PrV v prípravnej štátnej službe 19 19

65 k) 11 nesúhlasil s vymenovaním do DS, krátkod. služby

66 36 36

67 a) 1 uplynula DDS a SÚ sa nedohodol s PrV o predĺžení

68 b) 2 nastal dôvod podľa ods. 1 písm a)

69 c) 3 nastal dôvod podľa ods. 1 písm b),c),e),f),n),o)

70 d) 4 PrV sa nedohodol so služobným úradom

71

72 a) 1 vlastná žiadosť-nesplnil podm.na výsluh.dôchodok 14 19 5 3 1 2 2 1 47

73 b) 2 neuspokojivé výsledky SH - 2 roky po sebe

74 c) 3 odsúd. za trest.čin ak nejde o prípad ods.1 písm. b)

75 d) 4 opakovane uložené discip. opatrenie (12 mes.)

76 e) 5 viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu

77 f) 6 strata, neoprávnená manipulácia s médiom

78 g) 7 neosprav. neprítomnosť vo výkone ŠS (12 mes.) 3 1 4

79 17 19 6 3 1 2 2 1 51

80 § 84 a-u) 1 zvolený, vymenovaný do štátnej, verejnej funkcie 1 1

81 1 1

82 a) 1 dňom nadobudnutia právoplatnosti rozsudku

83 b) 2 smrť - vyhlásený za mŕtveho 1 1 1 3

84 1 1 1 3

85 právoplatne prepustení Zákon 281 36 49 91 60 16 73 95 19 9 11 24 17 11 4 1 516

86 PRÁVOPLATNÉ PREPUSTENIE 36 71 110 76 24 90 114 29 13 14 32 27 16 7 1 660

Celkom § 83 ods.2

Celkom § 85

ods. 5

Celkom § 83 ods.5

Celkom

§ 83 ods. 4

Celkom § 83 ods. 4

Celkom § 84

§ 85

§ 83

Slovné zdôvodnenie

prepustenia

Celkom

Celkom § 70 ods. 2

Celkom § 69

ods.3

§ 83 ods. 2

S
P
O

LU

ods. 1

Dôvod

prepustenia

§ 69

R
ia

d
o

k

ods. 2

§ 74

§ 75

§ 70 ods. 2

§ 71

ods. 10

§ 83 ods. 1

Celkom § 83 ods. 1

§ 70 ods. 1

Celkom § 70 ods. 1

CELKOM

§ 196
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Úmrtie profesionálnych vojakov a zamestnancov OS SR v priebehu roka 2016 

 

 Podľa § 85, písm. b) zákona č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych 

vojakov Ozbrojených síl Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov služobný pomer profesionálneho vojaka zanikne úmrtím alebo vyhlásením za 

mŕtveho dňom uvedeným v úmrtnom liste profesionálneho vojaka alebo dňom 

nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia, ktorým bol profesionálny vojak vyhlásený za 

mŕtveho podľa osobitného predpisu (§ 195 Občianskeho súdneho poriadku). 

 

Prehľad úmrtnosti v priebehu roka 2016 

Mesiac 
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Profesionálny 
vojak 

 2          1 3 

Zamestnanec   1          1 

Spolu  2 1         1 4 
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7  ZASTÚPENIE OS SR V ŠTRUKTÚRACH NATO/EÚ 

Rok 2016 bol pre zastúpenie Ozbrojených síl Slovenskej republiky v štruktúrach 

NATO a Európskej únie rokom organizačných zmien. Zmeny sa týkali 

najmä obsadenia nových pozícií alokovaných Slovenskej republike vo vojenskej 

štruktúre NATO – Tím pre integráciu síl NATO (NFIU) Vilnius / Litva, Tím                    

pre integráciu síl NATO (NFIU) Székesféhervár / Maďarsko, Centrum výnimočnosti 

vojenskej polície (MP COE) Bydgoszcz / Poľsko a taktiež Oddelenie pre spoluprácu 

s EÚ Brusel / Belgicko. Organizačné zmeny, štruktúra a počty miest profesionálnych 

vojakov zastúpenia Ozbrojených síl Slovenskej republiky pri orgánoch NATO a EÚ        

a vojenských štruktúrach NATO a EÚ boli dvakrát aktualizované nariadeniami ministra 

obrany Slovenskej republiky č. 87 a č. 55.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
              7 Zastúpenie OS SR v štruktúrach NATO/EÚ 

Prehľad hlavných funkcionárov zastúpenia OS SR v štruktúrach NATO / EÚ 

v roku 2016 

Národný vojenský predstaviteľ pri Vojenskom výbore NATO,Brusel / Belgicko 

 

generálmajor Ing. Miroslav KOCIAN 

− vo funkcii od 1.10.2013 

 

 

 

 

 

 

Vedúci Úradu národného vojenského predstaviteľa pri SHAPE, Mons / Belgicko 

 

brigádny generál Ing. Josef POKORNÝ, PhD. 

− vo funkcii od 1.8.2014 

 

 

 

 

 

Vedúci národného styčného tímu pri ACT, 

Norfolk / USA 

 

podplukovník Ing. Peter BRAUNER 

− vo funkcii od 1.8.2013 do 31.7.2016 

 

 

 

 

plukovník Ing. Svetozár BOHUŠ 

− vo funkcii od 1.8.2016 

 

 

 

 

Náčelník vojenského štábu NATO pri HQJFC, Brunssum / Holandsko 

 

brigádny generál Ing. Ľubomír SVOBODA 

− vo funkcii od 1.8.2013 
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Prehľad hlavných udalostí a aktivít v zastúpení OS SR v štruktúrach NATO / EÚ 

v roku 2016 

 

Významnou udalosťou v rámci zastúpenia OS SR v štruktúrach NATO a EÚ 

v roku 2016 bola aktivácia Tímov pre integráciu síl NATO (NFIU) na základe záverov 

summitu NATO vo Walese. Jednou z hlavných úloh bolo aj obsadenie nových pozícií 

vo Vojenskom zastúpení v rámci Stálej delegácie Slovenskej republiky pri NATO, 

konkrétne na Oddelení pre spoluprácu s EÚ z dôvodu zabezpečenia predsedníctva 

Slovenskej republiky v Rade Európskej únie. Ďalšou z významných udalostí v roku 

2016 bolo obsadenie pozície v Centre výnimočnosti vojenskej polície (MP COE) 

v Bydgoszczi / Poľsko, ktorá bola od roku 2013 dlhodobo neobsadená. Obsadenie 

tejto pozície bolo realizované k dňu 1. augusta 2016. 

Dôležitou udalosťou bolo vybudovanie jednej pozície v Centre výnimočnosti 

NATO vojenského zdravotníctva v Budapešti / Maďarsko. Obsadenie funkcie bude 

realizované pravdepodobne v priebehu roka 2017 po podpísaní „NOTE OF JOINING“. 

V roku 2016 bola vytvorená pozícia v Zbore rýchleho nasadenia NATO (NRDC) 

v Istanbule / Turecko, avšak táto sa Nariadením NGŠ až do odvolania nebude 

obsadzovať, keďže obsadenie z našej strany bolo podmienené obsadením príslušníka 

z Tureckých ozbrojených síl, ktoré bolo zastavené. Pravdepodobnosť nasadenia je 

v rokoch 2018 -2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
              7 Zastúpenie OS SR v štruktúrach NATO/EÚ 

Prehľad skutočných počtov po hodnostných zboroch PrV a vplyv organizačných 

zmien na jednotlivé hodnostné zbory so stavom k 1. 2. 2016  

 

 
 

Prehľad skutočných počtov po hodnostných zboroch PrV a vplyv organizačných 

zmien na jednotlivé hodnostné zbory so stavom k 1. 10. 2016 

  

 

Ku koncu roka 2016 nebolo obsadených päť pozícií alokovaných Slovenskej 

republike, a to jedna pozícia v rámci Vojenského  zastúpenia v rámci Stálej delegácie 

SR pri NATO a štyri pozície v rámci Vojenského  zastúpenia v ostatných štruktúrach 

v rámci NATO. Na základe Programového plánu MO SR na roky 2016 – 2018 

vzhľadom na predpokladaný finančný vplyv bolo v roku 2016 umožnené v rámci 

vojenského zastúpenia Slovenskej republiky pri orgánoch NATO a EÚ a vo vojenských 

štruktúrach NATO a EÚ pôsobenie v celkovom ročnom priemere do 75 príslušníkov 

Ozbrojených síl Slovenskej republiky. 
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Prehľad tabuľkových počtov po hodnostných zboroch PrV 

so stavom k 31. 12. 2016 

 

 
 

Prehľad skutočných počtov po hodnostných zboroch PrV  

so stavom k 31. 12. 2016 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
              7 Zastúpenie OS SR v štruktúrach NATO/EÚ 

Prehľad celkových počtov po mesiacoch a podľa dosiahnutých vojenských 

hodností v roku 2016 

 

 

Prehľad plánovaných a skutočných počtov po mesiacoch v roku 2016 
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január 0 1 2 4 19 24 10 0 2 8 4 1 0 0 75 

február 0 1 2 4 20 25 10 0 2 8 5 1 0 0 78 

marec 0 1 2 4 21 25 10 0 2 9 4 1 0 0 79 

apríl 0 1 2 4 21 25 10 0 2 9 4 1 0 0 79 

máj 0 1 2 4 21 25 10 0 2 9 4 1 0 0 79 

jún 0 1 2 4 21 26 9 0 2 9 4 1 0 0 79 

júl 0 1 2 4 21 28 7 0 2 9 4 1 0 0 79 

august 0 1 2 5 19 29 7 1 2 8 5 1 0 0 80 

september 0 1 2 5 19 29 7 1 2 8 5 1 0 0 80 

október 0 1 2 5 19 30 7 1 2 8 5 1 0 0 81 

november 0 1 2 5 19 30 8 0 2 8 5 1 0 0 81 

december 0 1 2 5 19 30 8 0 2 8 5 1 0 0 81 
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Prehľad obsadzovania pozícií v štruktúrach NATO / EÚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Druh zmeny 
Termín 

zmeny 

Počet 

PrV 

Celkový 

počet PrV 
Poznámky 

vyslanie 1.2.2016 3 78 
vyslanie bolo v súvislosti s plnením úloh 

predsedníctva SR v Rade EÚ 

vyslanie 1.3.2016 1 79 
vyslanie bolo z dôvodu posilnenia Tímu pre 

integráciu síl NATO 

skončenie 

vyslania 
30.06.2016 1 

79  

vyslanie 01.07.2016 1 

skončenie 

vyslania 
31.07.2016 9 

80 
obsadenie dlhodobo neobsadenej pozície 

v Centre výnimočnosti Vojenskej polície 
vyslanie 01.08.2016 10 

skončenie 

vyslania 
31.08.2016 1 

80  

vyslanie 01.09.2016 1 

skončenie 

vyslania 
30.09.2016 1 

81 
vyslanie bolo z dôvodu posilnenia Tímu pre 

integráciu síl NATO 
vyslanie 01.10.2016 2 

skončenie 

vyslania 
31.10.2016 1 

81  

vyslanie 01.11.2016 1 

SKONČENIE VYSLANIA 13 

VYSLANIE 19 

OBSADENIE NOVEJ POZÍCIE 6 



  

 

 

 
              7 Zastúpenie OS SR v štruktúrach NATO/EÚ 

Prehľad plánovaných a skutočných počtov zastúpenia OS SR v štruktúrach 

NATO a EÚ k 31. 12. 2016 

 

Označenie objektu 
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Zastúpenie OS SR pri orgánoch NATO a EÚ a vo vojenských štruktúrach NATO a EÚ mimo územia SR 86 81 

Vojenské zastúpenie v rámci Stálej delegácie SR pri NATO a národné podporné prvky pri veliteľstvách NATO 26 25 

1) Vojenské zastúpenie v rámci Stálej delegácie SR pri NATO 23 22 

1. ÚVP pri VV NATO s poverením zastupovať SR aj pri VV EÚ v Bruseli / Belgicko 16 15 

2. Úrad národného vojenského predstaviteľa pri SHAPE v Monse / Belgicko 5 5 

3. Národný styčný tím OS SR pri Spojeneckom veliteľstve pre transformáciu (ACT) v Norfolku / USA 2 2 

2) Národné podporné prvky (NPP) pri veliteľstvách NATO 3 3 

1. NPP OS SR pri Spojeneckom veliteľstve Spoločných síl (HQ JFC) v Brunssume / Holandsko 1 1 

2. NPP OS SR pri Spojeneckom veliteľstve vzdušných síl (HQ AIRCOM) v Ramsteine / Nemecko 1 1 

3. NPP OS SR pri Výcvikovom stredisku spoločných síl (JFTC) v Bydgoszczi / Poľsko 1 1 

Zastúpenie OS SR vo vojenských štruktúrach NATO a EÚ 60 56 

1) Vojenské zastúpenie vo vojenských štruktúrach NATO 36 36 

1. Medzinárodný vojenský štáb (IMS) v Bruseli / Belgicko 1 1 

2. Agentúra NATO pre komunikácie a informácie (NCIA) v Bruseli / Belgicko 1 1 

3. Programovacie centrum NATO (NPC) v Glonse / Belgicko 1 1 

4. Najvyššie veliteľstvo spojeneckých síl v Európe (SHAPE) v Monse / Belgicko 5 5 

5. Spojenecké veliteľstvo spoločných síl (HQ JFC) v Brunssume / Holandsko 11 11 

6. Spojenecké veliteľstvo vzdušných síl (HQ AIRCOM) v Ramsteine / Nemecko 3 3 

7. Spoločné operačné stredisko letectva (CAOC) v Uedeme / Nemecko 3 3 

8. Najvyššie spojenecké veliteľstvo pre transformáciu (HQ SACT) v Norfolku / USA 1 1 

9. Štábny prvok Najvyššieho spojenec. veliteľstva pre transformáciu v Európe (SEE) v Monse / Belgicko 1 1 

10. Výcvikové stredisko spoločných síl (JFTC) v Bydgoszczi / Poľsko 3 3 

11. Veliteľstvo skupiny kom. a informačných systémov NATO (NATO CIS Group HQ) v Monse / Belgicko 2 2 

12. 3. spojovací prápor NATO (3. NSB) v Bydgoszczi / Poľsko 4 4 

2) Vojenské zastúpenie v ostatných štruktúrach v rámci NATO 21 17 

1. Veliteľstvo mnohonárodného zboru Severovýchod (HQ MNC NE) v Szczecine / Poľsko 6 6 

2. Tím pre integráciu síl  NATO(NFIU) vo Vilniuse/Litva 1 1 

3. Tím pre integráciu síl  NATO(NFIU)  v Székesféhervári/Maďarsko 1 1 

4. Centrum výnimočnosti NATO pre obl. spoloč. CHBR a NO (JCBRN Defence CoE) vo Vyškove / ČR 1 1 

5. Centrum výnimočnosti NATO pre obl. velenia a riadenia (C2 CoE) v Utrechte / Holandsko 1 1 

6. Centrum výnimočnosti NATO pre obl. spoloč. kybernet. obrany (CCD CoE) v Tallinne / Estónsko 1 1 

7. Centrum výnimočnosti NATO pre obl. spravod. ľudských zdrojov (HUMIT CoE) v Oradei / Rumunsko 1 1 

8. Spravodajské centrum (IFC) v Molesworthe / Veľká Británia 1 1 

9. Veliteľstvo špeciálnych operácií NATO (NS HQ) v Monse / Belgicko 1 1 

10. Mnohonárodné logistické koordinačné centrum (MLCC) v Prahe / Česká republika 1 1 

11. Škola NATO (NATO School) v Oberammergau / Nemecko 1 1 

12. Centrum výnimočnosti Vojenskej polície (MP COE) v Bydgoszczi / Poľsko 1 1 
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13. Mnohonárodné letecké výcvikové centrum (MATC) vo Vyškove / ČR 1 0 

14. Mnohonárodná divízia juhovýchod (MND SE) v Bukurešti / Rumunsko 1 0 

15. Zbor rýchleho nasadenia NATO (NRDC) v Istanbule / Turecko 1 0 

16. Centrum výnimočnosti NATO vojenského zdravotníctva (MILMED COE) v Budapešti / Maďarsko 1 0 

3) Vojenské zastúpenie vo v ostatných agentúrach, veliteľstvách, centrách a školách v rámci  NATO 0 0 

4)      Vojenské zastúpenie vo vojenských štruktúrach EÚ  3 3 

1. Výbory a agentúry EÚ, vojenský štáb EÚ, vojen. štruktúry podliehajúce Rade EÚ v Bruseli / Belgicko 3 3 

 

Profesionálni vojaci OS SR boli v roku 2016 vysielaní na plnenie úloh mimo 

územia Slovenskej republiky personálnym rozkazom náčelníka GŠ OS SR  podľa § 77, 

ods. 1) písm. b) zákona č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Vojenské zastúpenie Slovenskej republiky 

pri orgánoch NATO a EÚ a vyslanie príslušníkov ozbrojených síl Slovenskej republiky 

do orgánov vojenského zastúpenia pri NATO a EÚ a do vojenských štruktúr NATO 

a EÚ je v súlade s nariadením ministra obrany Slovenskej republiky č. 16 z 21. marca 

2014 v znení nariadení ministra obrany Slovenskej republiky: 

č. 28 z 24. apríla 2014,  

č. 42 z 15. júna 2015,  

č. 87 z 11. decembra 2015,  

č. 55 z 5. augusta 2016.  

 

Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky č. 92 z 21. decembra 2016 

prinesie ďalšie organizačné zmeny v zastúpení OS SR v štruktúrach NATO a EÚ 

dňom 1. januára 2017. 
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8 MEDZINÁRODNÝ KRÍZOVÝ MANAŽMENT 

 Tak ako po iné roky, aj v roku 2016 boli pre Slovenskú republiku a zvlášť         

pre Ozbrojené sily SR úlohy vyplývajúce z plnenia si záväzkov voči medzinárodnému 

krízovému manžmentu, jedny z rozhodujúcich. OS SR sa v roku 2016 aktívne podieľali 

na plnení úloh vo vojenských operáciách v rámci: 

• NATO  

- RS  Afganistan,  

- ALTHEA veliteľstvo NATO v Bosne a Hercegovine, 

• EÚ  

- ALTHEA Bosna a Hercegovina,  

- EUMM Gruzínsko, 

- EUTM Mali 

• OSN  

- UNFICYP Cyprus,  

- UNTSO – Blízky východ (Sýria, Libanon, Izrael) 

 Novým prostredím, kde OS SR v roku 2016 pôsobili v jednej rotácii, bola 

výcviková misia pod velením EÚ v Mali (European Union Training Mission), v ktorej od 

marca do septembra pôsobili dvaja príslušníci OS SR.  

 Ku koncu roka 2016 pôsobilo v operáciách MKM celkovo 255 PrV z toho: 

- 42  v operácií RS v Afganistane, 

- 169 v operácií UNFICYP Cyprus, 

- 41 v operácií ALTHEA v Bosne a Hercegovine, vrátane jedného PrV v rámci 

veliteľstva NATO v Bosne a Hercegovine, 

- 2 v pozorovateľskej misii UNTSO na Golanských Výšinách (Sýria, Izrael, 

Libanon),  

- 1 v pozorvateľskej misii EUMM v Gruzínsku. 

 Oproti roku 2015 došlo k navýšeniu počtov v operácii UNFICYP na Cypre, kde 

od septembrovej rotácie boli navýšené počty SLOVCON o 10 PrV (osem PrV 

patrolovacie družstvo a dvaja PrV z VP) a k miernemu navýšeniu došlo aj v operáciách 

EUFOR ALTHEA ako aj RS Afganistan. Celkom v operáciách MKM v roku 2016 

pôsobilo 493 PrV, z toho 23 žien. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
              8 Medzinárodný krízový manažment 

8.1 OPERÁCIE NATO 

 

Resolute Support (RS) Afganistan 

 

 Rok 2016 bol pre Ozbrojené sily Slovenskej republiky už druhým rokom jej 

pôsobenia v operácii Resolute Support v Afganistane, v ktorej, oproti pôvodnej operácii 

ISAF, došlo k výraznej redukcii príspevkov OS SR. Z pôvodných 300 PrV v operácii 

ISAF na súčasných 42 PrV (so stavom k 31.12.2016). 

 Operácia RS sa od ISAF-u líši tým, že RS je nebojová operácia a zameriava sa 

predovšetkým na výcvik, poradenstvo a asistenciu pre afganské bezpečnostné zložky. 

 Deklarované sily a spôsobilosti plnili hlavné úlohy v rámci jednotky SLOVCON 

operácie RS Afganistan v súlade s platným medzinárodným právom (Rezolúcia BR 

OSN č.1386/2001 a následnými rezolúciami BR OSN pre Afganistan), rozhodnutím 

Severoatlantickej rady o začatí operácie RS 1. januára 2015 z 28. novembra 2014, 

uzneseniami NR SR pre pôsobenie v operácii RS (č.1531/2014, č.2106/2015), 

SUPPLAN-om NGŠ OS SR pre prípravu, nasadenie, udržanie a stiahnutie príspevkov 

OS SR v operácii RS Afganistan (1. a 2. doplnok, Rev1) a podľa aktuálnych 

požiadaviek nadriadených stupňov velenia v súlade s delegovaním právomoci (TOA – 

SACEUR OPLAN 10312 FOR RS IN AFGHANISTAN, Amendment1)                         

nad deklarovanými silami a spôsobilosťami OS SR nasadenými v operácii RS 

Afganistan v celkovom mandátnom počte do 66 profesionálnych vojakov. 

 Na začiatku roka 2016 boli príslušníci OS SR v počte 36 PrV (7x NSE, 5x HQ 

RS, 3x ROLE1&2 a 21x SOAT), ktorí boli nasadení v decembri 2015. Následné zmeny 

v roku 2016 boli vykonané nasledovne: 

 

A. Doplnenie kontingentu: 

− 8. marca 2016 dvaja PrV ako príspevok do leteckého poradného tímu AAT (Air 

Advisory Team) na 4 mesačné rotačné cykly; 

− s pravidelnou rotáciou personálu v termíne MÁJ/JÚN 2016 bola nasadená nová 

spôsobilosť PCHT (Poľný chirurgický tím) do ROLE 2 RS-A v počte troch PrV 

na štyri mesačné cykly nasadenia a následne v mesiaci september 2016 bola 

spôsobilosť PCHT ROLE 2 RS AFG navýšená o jedného PrV na súčasných 

štyroch PrV; 

− v mesiaci september 2016 boli do operácie RS Afganistan vyslaní štyria 

príslušníci DCM-C, ktorí boli zaradení do štruktúry AMNOC („Afghan Mission 

Network Operation Center“) v rámci základne HKIA; 

− s pravidelnou rotáciou personálu v termíne NOV/DEC 2016 boli ako nové 

príspevky nasadení dvaja PrV do štruktúr HQ RS. 
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Zrušenie pozícií: 

− s pravidelnou rotáciou personálu v termíne MÁJ/JÚN 2016 bola zrušená jedna 

pozícia na HQ RS; 

− s pravidelnou rotáciou personálu v termíne NOV/DEC 2016 bola zrušená 

pozícia ACCI na HQ RS; 

− s pravidelnou rotáciou personálu v termíne NOV/DEC 2016 došlo k redukcií 

počtov u jednotky SOAT z 21 na 17 PrV. 

V roku 2016 bolo celkovo nasadených 83 PrV, z toho šesť žien a stiahnutých 79 PrV. 

 

V rámci štruktúry a zloženia jednotlivých spôsobilostí jednotky SLOVCON 

RS plnili príslušníci OS SR vo vojenskej operácii tieto úlohy: 

a) Plnenie úloh v rámci veliteľstva RS je vykonávané v súlade s popisom funkčnej 

náplne (Job Description). J1 SHAPE spracováva JD na každú pozíciu. 

b) Rozhodujúcou úlohou NSE je zabezpečenie národného velenia a riadenia - C2, 

koordinácia plnenia operačných úloh. Medzi hlavné úlohy patrí logistická 

a operačná podpora, administratívne, personálne a finančno-ekonomické 

zabezpečenie. Podporuje presadzovanie národných záujmov, vedie operačný 

prehľad príspevkov OS SR v operácii a vypracováva podklady pre spravodajské 

informácie. NSE zabezpečuje prijatie, ubytovanie a presuny príslušníkov OS SR 

v rámci priestoru operácie. 

c) Rozhodujúcou úlohou SOAT  je vykonávanie výcviku, poradenstva a asistencie 

špeciálnym silám ANDSF v oblasti rozvoja spôsobilostí SOF, v oblasti boja proti 

terorizmu a v oblasti boja proti drogám s dislokáciou v RC Capital Kábul 

s možnosťou nasadenia v celom priestore operácie RS. 

d) Úlohou príslušníkov DCM-C je poskytovanie podpory služieb komunikačných 

a informačných systémov v rámci veliteľstva RS ako aj podpory rádiových 

systémov v rámci veliteľstva Špeciálnych síl v Kábule. 

e) Úlohou príslušníkov ROLE 1&2 je vykonávanie všeobecnej ako aj 

špecializovanej zdravotníckej podpory v operácií. 

f) Úlohou príslušníkov AAT je vykonávanie výcviku príslušníkov technického 

personálu afganskej národnej armády (ANA – Afghan National Army)                   

na vrtuľníkoch Mi-17/171. 

 

B. Zhrnutie: 

 Všetky úlohy národného charakteru ako aj operačné úlohy boli všetkými 

príslušníkmi SLOVCON v operácii RESOLUTE SUPPORT Afganistan splnené 

výborným spôsobom. 

Vo vojenskej operácii RS v Afganistane v roku 2016 neboli zaznamenané 

žiadne mimoriadne udalosti. 

 

8.2 OPERÁCIE EÚ 
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EUFOR ALTHEA Bosna a Hercegovina 

Pre vojenskú operáciu EÚ – ALTHEA boli stanovené tri základné vojenské 

úlohy: 

a) zabezpečiť vojenskú „odstrašujúcu“ prítomnosť s cieľom zabrániť opätovnému 

vypuknutiu násilia; 

b) monitorovať a zabezpečiť dodržiavanie všeobecnej rámcovej dohody pre mier 

v Bosne a Hercegovine (Daytonská dohoda); 

c) a v rámci svojho mandátu prispievať k bezpečnému a stabilnému prostrediu, 

potrebnému pre napĺňanie hlavných úloh radu vysokého predstaviteľa 

medzinárodného spoločenstva /osobitného predstaviteľa EÚ. 

 Hlavnou úlohou Styčných pozorovacích tímov (Liaison Observation Team -

LOT), rozmiestnených po celom AOO ALTHEA, je monitorovacia činnosť v priestore 

zodpovednosti, zabezpečovanie styku s predstaviteľmi miestnej samosprávy               

vo vymedzenom regióne priestoru vojenskej operácie EÚ - ALTHEA a vykonávanie 

tzv. styčnej činnosti a spolupráce s vládnymi, mimovládnymi organizáciami 

a štruktúrami medzinárodných organizácií v priestore tejto vojenskej operácie s cieľom 

zabezpečenia adekvátnej reakcie EÚ na prípadné zmeny bezpečnostnej situácie. 

V rámci vojenskej operácie EUFOR-ALTHEA a HQ NATO v Sarajeve pôsobí   

41 príslušníkov OS SR v spoločnom koordinačnom centre (LCC - Liaison 

Coordination Centre) o počte 36 príslušníkov - traja príslušníci v LCC, 24 príslušníkov 

v LOT, piati príslušníci v NSE, dvaja príslušníci VP v IMP (International Military Police 

– Medzinárodná jednotka Vojenskej polície) a dvaja príslušníci VS v NIC (National 

Intelligence Cell – Národná spravodajská bunka). Vo veliteľstvách EÚ a NATO 

pôsobilo päť príslušníkov OS SR, z toho vo veliteľstve EUFOR štyria príslušníci OS 

SR (jeden PrV komplexne zabezpečuje a koordinuje medzinárodné návštevy na HQ 

EUFOR a podujatia organizovaných pod záštitou veliteľa EUFOR (Chief JVB – Joint 

Visitors Bureau), jeden PrV pôsobí v rámci spoločného operačného centra  (JOC Shift 

Director), jeden PrV komplexne zastrešuje plánovanie a riadenie operácií v oblasti 

komunikačných a informačných systémov (CIS OPS/PLANS Officer), jeden PrV 

zodpovedá za výcvik a koordináciu použitia prostriedkov KIS u podriadených súčastí 

EUFOR (CIS NCO Instructor/MTCT operator 2) a vo veliteľstve NATO jeden príslušník 

OS SR (zodpovedá za komplexné logistické zabezpečenie NATO HQ Sarajevo)  

z celkového mandátového počtu osem príslušníkov. Počas celého nášho pôsobenia 

v operácii bolo doteraz nasadených 755 PrV a z toho 23 žien. Ozbrojené sily SR           

i naďalej zastávajú úlohu vedúcej krajiny v spoločnom koordinačnom centre LCC. 

A. Doplnenie kontingentu: 

27. júna 2016 bola nasadená nová spôsobilosť, a to príspevok národnej 

spravodajskej bunky (NIC – National Intelligence Cell), dvoch príslušníkov VS MO SR, 

ktorí budú vykonávať bezprostrednú spravodajskú ochranu príslušníkov OS SR 

v mieste pôsobenia operácie EUFOR-ALTHEA, včasné zachytávanie spravodajských 

informácií z prostredia s aktuálnym dopadom na národné záujmy Slovenskej republiky. 
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21. augusta 2016 bola doplnená funkcia VSD, ČŠp 100 (Oper) do Národného 

podporného prvku NSE SLOVCON, ktorý bude plniť úlohy operačnej podpory Veliteľa 

SLOVCON; koordináciu, spracovanie riadiacich a výcvikových dokumentov a hlásení 

a ich zasielanie na SCKM GŠ OS SR. 

B. Zhrnutie: 

 Vojenská operácia EUFOR - ALTHEA je súčasťou komplexného prístupu 

Európskej Únie k bezpečnostnej, politickej a sociálno-ekonomickej stabilizácii Bosny 

a Hercegoviny a zapadá do celkovej mozaiky stabilizačných cieľov EÚ v regióne 

západného Balkánu. Mier, stabilita, rozvoj a prosperita celého regiónu Západného 

Balkánu patria naďalej medzi priority slovenskej zahraničnej politiky. Od vzniku 

samostatnej Slovenskej republiky naša krajina podporuje snahy o mier a stabilitu 

nielen politicky, ale aktívne prispieva nasadzovaním vojakov do mierových misií 

a vojenských operácií v tomto regióne. 

Mandát síl pôsobiacich v uvedenej vojenskej operácii je založený na mandáte 

Bezpečnostnej rady OSN, ktorý je predlžovaný na ročnej báze.  

Na základe Záverov Rady EÚ bol v roku 2012 znížený počet síl lokalizovaných 

priamo v Bosne a Hercegovine na maximálne 600 osôb vrátane veliteľských štruktúr 

operácie v Sarajeve. 

 

EUMM (European Union Monitoring Mission) Gruzínsko 

 Hlavnou úlohou misie je monitorovanie implementácie tzv. šesťbodovej mierovej 

dohody z augusta 2008 medzi Ruskom a Gruzínskom, prispieť k stabilizácii                   

a normalizácii situácie v Gruzínsku, prihraničných oblastiach Južného Osetska              

a Abcházska po vojnovom konflikte v roku 2008. Činnosť misie sa začala                      

1. októbra 2008. Pôvodná platnosť mandátu EUMM bola 12 mesiacov. Od svojho 

začiatku bol mandát EUMM niekoľkokrát predĺžený a v súčasnosti je platný                  

do 14. decembra 2018.  

 Okrem EUMM v Gruzínsku od 25. septembra 2008 zároveň pôsobí aj osobitný 

predstaviteľ EÚ (EUSR) pre krízu v Gruzínsku. 

 

Hlavnými úlohami EUMM Gruzínsko sú: 

− monitorovanie a analyzovanie stabilizačného procesu s dôrazom                      

na dodržiavanie tzv. šesťbodovej mierovej dohody z augusta 2008 medzi 

Gruzínskom a Ruskom, 

− monitorovanie a analyzovanie situácie ohľadne opätovného nastolenia poriadku 

a návratu vnútorne presídlených osôb (IDP) a utečencov, 

− prispievanie k zníženiu napätia prostredníctvom podpory vzájomných kontaktov 

strán a iných opatrení na posilnenie dôvery. 

 Ozbrojené sily SR na základe uznesenia vlády SR č. 88 z 28. januára 2009 

participujú v EUMM Gruzínsko od 1. februára 2009 prostredníctvom vysielania 

jedného dôstojníka OS SR vo funkcii vojenský pozorovateľ - monitor na Field Office 
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ZUGDIDI (FOZ), ktorý monitoruje vojenské a policajné zariadenia s cieľom zaistiť 

dodržiavanie memoranda o porozumení podpísaného medzi EUMM a ministerstvami 

vnútra a obrany Gruzínska. V roku 2016 ukončila svoje pôsobenie v misii jedna 

dôstojníčka.  

  
EUTM (European Union Training Mission) Mali 
 

Operácia EUTM je výcviková misia EÚ založená 18. februára 2013 na základe 
žiadosti politických predstaviteľov Mali (r. 2012) a rozhodnutia BR OSN č.2085. 
Poslaním EUTM je znovunastolenie ústavného a demokratického práva na celom 
území republiky Mali. 

Úlohou EUTM je cestou poradenstva a výcviku Maliských ozbrojených síl 
pomôcť Malijskej vláde pri uplatňovaní suverenity na celom území krajiny, eliminácií 
organizovaného zločinu a teroristických hrozieb. Dva základné piliere tréningovej misie 
vychádzajú z poradensta a tréningu Malijských ozbrojených síl. 

EUTM nevykonáva bojové aktivity a ani sa priamo nepodieľa na bojových 
aktivitách malijských ozbrojených síl. 

Príslušníci OS SR pôsobili v EUTM Mali na základe uznesenia Národnej rady 
SR č. 1861/2015, pričom mandát autorizoval vyslanie do päť príslušníkov Ozbrojených 
síl Slovenskej republiky do EUTM MALI na plnenie úloh podľa ich zaradenia, a to          
v celom priestore tejto misie na dobu jednej rotácie, t. j. na šesť mesiacov. 

Od svojho nasadenia do priestoru EUTM príslušníci OS SR pôsobili: 

• na veliteľstve EUTM v hlavnom meste Bamako,  

• v tréningovom centre v Koulikoro. 

A. Stiahnutie 
 Vyslanie dvoch príslušníkov OS SR do priestoru operácie sa vykonalo  6. marca 
2016. Návrat na územie SR bol vykonaný  2. septembra 2016, čím sa zároveň 
ukončilo pôsobenie príslušníkov OS SR v operácií EUTM Mali. Celkovo v priestore 
operácie pôsobili dvaja PrV. 
 
A.       Zhrnutie 
      V roku 2016 boli hlavné úlohy tréningovej misie EUTM splnené a velenie misie 
hodnotilo pôsobenie príslušníka OS SR veľmi pozitívne. 
 

 

8.3 OPERÁCIE OSN 

 

UNFICYP (United Nations Peacekeeping Force in Cyprus) Cyprus 

 

 Hlavnými úlohami mierovej operácie UNFICYP je zabrániť návratu ozbrojeného 

konfliktu, dozerať na dodržiavane status quo opozičnými silami na čiarach zastavenia 

paľby z roku 1974, ktoré tvoria hranice nárazníkového pásma a prispievať k budovaniu 

dôvery, udržiavaniu zákonov a predpisov a návratu do normálnych podmienok. 

 V roku 2016 boli hlavné úlohy mierovej operácie UNFICYP v plnom rozsahu 

splnené. V priestore zodpovednosti slovenského kontingentu nedošlo k závažným 

narušeniam vojenského status quo, ani k mimoriadnym civilným narušeniam. Naďalej 
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pretrváva trend zvyšovania počtu civilných incidentov a znižovanie vojenských, čo si 

vyžaduje zvýšený dôraz na spoluprácu vojenskej zložky s OSN políciou. 

 Reálnym odzrkadlením tejto situácie sú spoločné vojensko – policajné OSN 

patroly za účasti UNPOL (UNPOL – United Nations Police). V súvislosti so zvyšovaním 

počtu civilných incidentov bolo potrebné aj zavedenie civilno-vojenského piliera misie  - 

pozície CAMLO / SCAMLO (Sektor Civil Affairs Military Liaison Officer), ktorý od roku 

2014 zabezpečuje súčinnosť medzi vlastnými vojenskými zložkami, UNPOL, SCAT 

a zložkami OSN misie pre civilné záležitosti na veliteľstve misie UNFICYP. 

Ku koncu roka 2016 pôsobilo v operácii UNFICYP 169 príslušníkov OS SR      

z celkového mandátového počtu 280 (navýšenie o 10 PrV od 9/2017). Z toho je 106 

slovenských profesionálnych vojakov dislokovaných v Sektore 4 (pod vedením OS SR) 

a 63 profesionálnych vojakov pôsobí v štruktúrach veliteľstva misie (Nikózia) a jeho 

priamo podriadených jednotkách. 

V Sektore 4 so slovenskými profesionálnymi vojakmi pôsobí 57 maďarských 

príslušníkov, 45 príslušníkov OS Srbska a dvaja ukrajinskí MOLO dôstojníci.  

 Na veliteľstve misie UNFICYP pôsobí 20 príslušníkov maďarského kontingentu 

(HUNCON) a dvaja príslušníci srbského kontingentu (SRBCON), k zmene počtov 

z jedného na dvoch PrV došlo od 6/2016 kde SRBCON obsadili pozíciu - 

SO3/U2/Ops/Analysis/HQ. 

 

UNTSO (United Nations Truce Supervision Organization) Blízky východ 

 Mierová pozorovateľská misia UNTSO (United Nations Truce Supervision 

Organisation,) je najstaršou mierovou misiou OSN, ktorá vznikla v roku 1948.               

V nadväznosti na vojny v rokoch 1956, 1967 a 1973 v regióne Blízkeho východu 

prechádzali hlavné úlohy misie UNTSO menšími zmenami podľa meniacej sa situácie. 

Hlavnou úlohou misie UNTSO je monitorovanie prímeria a dohliadanie nad plnením 

 

dohôd o prímerí v regióne. Medzi jej ďalšie úlohy patrí napr. riešenie izolovaných 

incidentov a zabránenie tak ich eskalácie do väčších konfliktov. V súčasnosti misia 

UNTSO vykonáva pozorovateľskú činnosť na hraniciach štyroch štátov: Libanonu, 

Egypta, Sýrie a Jordánska so štátom Izrael. Veliteľstvo misie sa nachádza 

v Jeruzaleme. 

  

 V misii UNTSO pôsobili v roku 2016 celkom dvaja dôstojníci Ozbrojených síl SR 

(vo funkcii vojenského pozorovateľa) v priestore Golanských výšin z izraelskej strany 

a na UN-základni v Libanone. Prebiehajúci konflikt v Sýrii výrazne ovplyvňuje 

bezpečnostnú situáciu v celom regióne  Blízkeho Východu, mnohé krajiny vzhľadom 

na uvedené skutočnosti stiahli vojenských pozorovateľov z oblasti prípadne obmedzili 

výkon činnosti svojich pozorovateľov. Napätie v oblasti separácie síl a vojenskej 

techniky počas uplynulého roka bolo veľmi vysoké vzhľadom na ozbrojené zrážky 

medzi zložkami sýrskych ozbrojených síl (SAAF), podporovaných provládnymi 

orientovanými milíciami a protivládnymi zložkami jednotlivých frakcií (Free Syrian Army 

- FSA) a teroristickými skupinami DAESH a Al-Nusra a inými. 
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 OS SR naďalej pokračujú   v neobmedzenom plnení operačných úloh v UNTSO 

v roku 2016 v Izraeli a Libanone a taktiež podieľajú sa i na výcviku nových príslušníkov 

z iných krajín. Rotácie boli vykonané v mesiacoch apríl a november 2016 (vždy jedna 

pozícia). Velenie misie hodnotilo plnenie úloh misie slovenskými pozorovateľmi vysoko 

pozitívne. 

 

8.4 NASADZOVANIE DO MKM 

 V roku 2016 dokázali OS SR zabezpečiť vojenské operácie MKM. Pri výbere, 

príprave a výcviku personálu sa podieľali najmä: 

• pozemné sily OS SR na príprave personálu do operácie RS v Afganistane     

a do operácie ALTHEA v Bosne a Hercegovine spolu s NATO veliteľstvom 

v Bosne a Hercegovine, ako aj do operácie EUTM v Mali, 

• Vzdušné sily OS SR na príprave personálu do vojenskej operácie UNFICYP    

na Cypre, 

• 5.pŠU na príprave personálu do operácie RS v oblasti špeciálnych síl, 

• Vojenská polícia  na príprave a nasadzovaní špecialistov vo svojich 

odbornostiach, 

• Úrad hlavného lekára pri obsadzovaní zdravotníckych odborností, 

• SCKM GŠ OS SR pri príprave a nasadzovaní do pozorovateľských misií – 

UNTSO, EUMM. 
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Prehľad počtov profesionálnych vojakov v MKM k 31. 12. 2016 
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OPERÁCIE 

UNFICYP 

skutočné  27 52 90 169 

z toho ŽENY  3 2 1 6 

ALTHEA 

HQ EUFOR  + 

VP 

HQ NATO Sa 

skutočné  24 17  41 

z toho ŽENY  3   3 

RS Afganistan 

skutočné  13 25 4 42 

z toho ŽENY  1 3  4 

Pozorovateľské  

misie 

skutočné  3   3 

z toho ŽENY  0   0 

Spolu 

skutočné  67 94 94 255 

z toho ŽENY  7 5 1 13 
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Úmrtie slovenských vojakov v misiách a operáciách MKM 
Meno, priezvisko Dátum úmrtia Misia/miesto nasadenia 

npor. in m. Igor RIGO 22.4.1993 UNPROFOR, bývalá Juhoslávia 

rtn. in. m. Vladimír GRMAN 27.10.1994 UNPROFOR, bývalá Juhoslávia 

npor. Ing. Dušan CHRAŠČ 31.5.1996 UNTAES, Chorvátsko 

plk. in m. Ing. Ľubomír ORSÁG 19.7.2001 Poz. Misia EUMM Bosna a Hercegovina 

rtn. in m. Vladimír KOLLÁR 11.2.2002 UNMEE, Eritrea 

rtn. in m. Miroslav HAJDUCH 15.5.2002 KFOR, Kosovo 

rtn. Miroslav HRUŠKA 8.6.2004 UNFICYP, Cyprus 

por. in m. Vladimír SIMONIDES 8.6.2004 Iracká Sloboda 

por. in m. Miroslav FRKÁŇ 8.6.2004 Iracká Sloboda 

por. in m. Peter DINGA 8.6.2004 Iracká Sloboda 

npor. Ing. Ján BALOG 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

pplk. Ing. Ľuboš BALUCHA 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

mjr. Ing. Jozef BIGAS 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

plk. MUDr. Martin HABER 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

slob. Tomáš KARDOŠ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

mjr. Ing. Ľuboš MARTINČEK 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

por. Ing. Ľudovít ORLICKÝ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

npor. Ing. Peter ORLOVSKÝ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

por. Ing. Dušan PAĽUCH 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

npor. Ing. Jana PEŠTOVÁ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

kpt. Ing. Igor SCIGEĽ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

por. Ing. Róbert TULIPÁN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

des. Juraj ŽÚBOR 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

npor.Ing. Adriana JOPPOVÁ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

npor. Ing. Alexander GAÁL 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

npráp. Róbert LETKO 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

práp. Vlastimil ČEPIČAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

Mgr. Peter KOTVAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

pplk. Ing. Ľuboš BELÁK 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

kpt. Ing. Marián FÁBRY 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

mjr. Ing. Vladimír SOPÚCH 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

pplk. ThLic. Michal ŠTANG 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

kpt. Ing. Norbert KUMANČÍK 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

pplk. Ing. Miroslav NOVÁK 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

ppráp. Ing. Tomáš ŽIPAJ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

kpt. Róbert SOĽAVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

práp. Ondrej KESZI 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

čat. Bronislava GREGOROVIČOVÁ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

por. Ján HEJDUK 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

ppráp. Karol MALATIN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

des. Pavol ČIGÁŠ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

nrtm. Daniel GUMENICKÝ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

rtn. Marek KIČINKO 19.1.2006 KFOR, Kosovo 
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Meno, priezvisko Dátum úmrtia Misia/miesto nasadenia 

des. Rastislav NOVÁK 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

npor. Ing. Marián ILLÉŠ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

kpt. Ing. Dominik OCELKA 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

pplk. Ing. Igor ANGELOVIČ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

slob.  Peter COGAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

rtm. in m. Peter KRIŠTAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

čat. Peter KOMORA 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

plk. Ing. Štefan IVAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

kpt. Ing. Michal ANGET 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

rtm. in m. Rastislav NEPLECH 11.11.2006 Iracká sloboda 

slob. Alexander ŠIMKOVIČ 5.10.2008 UNFICYP, Cyprus 

rtn. in m. Daniel KAVULIAK 9.7.2013 ISAF 

kpt. in m. Ing. Edmund MAKOVNÍK 27.12.2013 ISAF 

rtm. in m. Patrik FRAŠTIA 27.12.2013 ISAF 
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9 VZDELÁVANIE A VÝCVIK PERSONÁLU OS SR 

9.1  Výcvik a kurzy realizované v Prápore výcviku / Základni výcviku 

a mobilizačného doplňovania Martin 
 

Prápor výcviku / Základňa výcviku a mobilizačného doplňovania v Martine         

sa vo výcvikovom roku 2016 zameriaval najmä na výcvik novo regrutovaných vojakov 

v príprave na vstup do OS SR, čo je jednou z hlavných úloh a poslaní Práporu výcviku  

neskôr Základne výcviku a mobilizačného doplňovania. Z celkového počtu 

nastúpených 635 čakateľov prípravnej štátnej služby (PŠS), kadetov AOS LM / TU KE, 

absolventov vysokých škôl a čakateľov prípravnej štátnej služby pre vojenskú 

odbornosť M50 ČŠp 974 výcvik ukončilo 600. 35 čakateľov, kadetov a absolventov VŠ 

bolo vyradených z rôznych dôvodov.  

Dôvody vyradenia z výcviku boli: 

− na vlastnú žiadosť - 26 (absolventi VŠ: 2, kadeti: 4, čakatelia PŠS: 20), 

− dlhodobá PN - 6 (čakatelia PŠS), 

− neúspešný test z pohybovej výkonnosti - 3 (čakatelia PŠS). 

 Základný vojenský výcvik čakateľov prípravnej štátnej služby (PŠS), kadetov 

AOS LM / TU KE, absolventov vysokých škôl a čakateľov prípravnej štátnej služby    

pre vojenskú odbornosť M50 ČŠp 974 bol vo výcvikovom roku 2016 vykonávaný podľa 

„Programov základného vojenského výcviku“, ktoré okrem požiadaviek na osvojenie si 

základných spôsobilostí profesionálneho vojaka zahrňujú aj nové poznatky v oblasti 

základných vojenských zručností a skúsenosti z pôsobenia PrV OS SR v operáciách 

medzinárodného krízového manažmentu. 

 Do výcviku dobrovoľnej vojenskej prípravy (DVP) v termíne od 6. júla                

do 30. septembra 2016 nastúpilo celkom 37 PrV DVP (24 mužov, 13 žien), výcvik 

ukončilo tridsaťjeden PrV DVP (22 mužov, 9 žien). Šesť PrV DVP bolo vyradených (2 

muži, 4 ženy) z rôznych dôvodov. 

 Dôvody vyradenia z výcviku boli: 

− na vlastnú žiadosť - 5 PrV DVP, 

− zo zdravotných dôvodov 1 PrV DVP. 

 Ďalšou nosnou úlohou Práporu výcviku / Základne výcviku a mobilizačného 

doplňovania Martin bol výcvik poddôstojníkov pre potreby OS SR. Prápor výcviku ako 

jediná inštitúcia v OS SR zabezpečovala vo výcvikovom roku 2016 výcvik 

poddôstojníkov OS SR najmä na najnižšie stupne velenia (tím, družstvo, čata). Výcvik 

v jednotlivých kariérnych, funkčných a odborných kurzoch bol zameraný na zvládnutie 

metodiky výcviku vedenia bojovej hodiny, prípravy spracovania potrebnej 

dokumentácie k vedeniu výcviku na učebni a v poľných podmienkach. Po absolvovaní  
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líderskej časti a ďalšieho odborného výcviku je PrV v hodnosti čatára až štábneho 

nadrotmajstra schopný byť nápomocný dôstojníkom pri plnení úloh svojej jednotky. 

 

Prehľad výcviku a kurzov vykonávaných v roku 2016 v Poddôstojníckej akadémii 
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Kariérne poddôstojnícke kurzy 

1. Poddôstojnícky kurz OR–5 130 129 0 - - - - - 129 

2. Poddôstojnícky kurz OR–6 107 107 0 - - - - - 107 

3. Poddôstojnícky kurz OR–7 65 65 1 - - 1 - - 64 

Spolu – kariérne kurzy 302 301 1 - - 1 - - 300 

Funkčné poddôstojnícke kurzy 

4. Kurz pre výkonných poddôstojníkov 5 5 - - - - - - 5 

5. Štábny poddôstojnícky kurz 59 59 - - - - - - 59 

6. Kurz pre inštruktorov 15 15 - - - - - - 15 

7. Kurz pre technikov rôt 15 15 - - - - - - 15 

8. NCO Battle Staff Course  12 12 - - - - - - 12 

Spolu – funkčné kurzy 106 106 - - - - - - 106 

Ďalší odborný výcvik OR-6, OR-7 

9. Ďalší odborný výcvik OR-6  50 50 - - - - - - 50 

10. Ďalší odborný výcvik OR-7  39 39 - - - - - - 39 

Spolu ďalší odborný výcvik 89 89 - - - - - - 89 

SPOLU vycvičených v PA 2016 497 496 1 - - 1 - - 495 

 

Odborný výcvik profesionálnych vojakov a výcvik v kurzoch pre potreby OS SR bol 

v roku 2016 vykonávaný rotou bojového výcviku, rotou výcviku bojovej podpory 

a bojového zabezpečenia, rotou výcviku protivzdušnej obrany, komunikačných 

informačných systémov a elektronického prieskumu. Výcvik špecialistov leteckých 

odborností bol vykonávaný výcvikovou rotou letectva Strediska výcviku leteckých 

odborností Prešov.  
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Odborný výcvik profesionálnych vojakov a odborné kurzy vykonávané rotou 
bojového výcviku 
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1. Odborný výcvik PrV 269 269 6 - 3 1 1 1 228 35 

2. Kurzy pre príslušníkov zložiek OS SR 202 201 2 1 - 1 - - 199 - 

3. 
VODK príslušníkov VÚ 2207 Levice, 
VÚ 1018 Prešov, VÚ 1570 Bratislava 

4 3 - - - - - - 3 - 

Spolu vycvičených PrV v kurzoch 2016 475 473 8 1 3 2 1 1 430 35 

 

Odborný výcvik profesionálnych vojakov a odborné kurzy vykonávané rotou 

výcviku bojovej podpory a bojového zabezpečenia 
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1. Odborný výcvik PrV 260 261 - - - - - - 228 33 

2. Kurzy pre príslušníkov zložiek OS SR 1060 1004 13 9 3 - - 1 981 10 

3. 
VODK príslušníkov VÚ 1046 Nitra, VÚ 
2370 Martin, VÚ 1049 Sereď, VÚ 3030 
Zvolen 

7 7 - - - - - - 7 - 

Spolu vycvičených PrV v kurzoch 2016 1327 1272 13 9 3 - - 1 1216 43 
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Odborný výcvik profesionálnych vojakov a odborné kurzy vykonávané rotou 
výcviku PVO, KIS a Eps 
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1. Odborný výcvik PrV 62 62 - - - - - - 45 17 

2. Kurzy pre príslušníkov zložiek OS SR 582 573 6 4 - 1 - 1 567 - 

3. 
Ďalší odborný výcvik OR-5, 6 odborností 
A10, A70, C10, I10 

57 57  - - - - - 57  

4. 
Ďalší odborný výcvik OR-7 odborností 
A70, C10, I10 

10 10  - - - - - 10  

Spolu vycvičených PrV v kurzoch 2016 711 702 6 4 - 1 - 1 679 17 

 

Odborný výcvik profesionálnych vojakov a odborné kurzy vykonávané v 

Stredisku výcviku leteckých odborností Prešov 
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1. Odborný výcvik PrV 46 46  - - - - - 34 12 

2. Kurzy pre príslušníkov zložiek OS SR 587 561 2 - - 1 - 1 559 - 

3. 
VODK príslušníkov VÚ 3030 Zvolen, VÚ 
4977 Sliač, VÚ 6335 Prešov, VÚ 1201 
Kuchyňa, VÚ 1402 L. Mikuláš 

13 13  - - - - - 13 - 

Spolu vycvičených PrV v kurzoch 2016 646 620 2 - - 1 - 1 606 12 
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Výcvik do operácií medzinárodného krízového manažmentu 

Jednou z priorít náčelníka Generálneho štábu OS SR a zároveň aj 

najdôležitejšou úlohou Práporu výcviku / Základne výcviku a mobilizačného 

doplňovania Martin je výcvik kľúčového personálu do operácií medzinárodného 

krízového manažmentu. Výcvik kľúčového personálu bol v roku 2016 plne 

zabezpečovaný Výcvikovou jednotkou vojenských misií ako podriadenou jednotkou 

Práporu výcviku / Základne výcviku a mobilizačného doplňovania Martin. V roku 2016 

boli vykonávané nasledovné výcviky: 
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1.  Výcvik do operácie EUMT Mali 4 4 - - - - - - - 4 

2.  
Výcvik kľúčového personálu do operácie 
EUFOR - ALTHEA 

51 51 - - - - - - - 51 

3.  
Odborný výcvik do operácie EUFOR-
ALTHEA 

49 49 - - - - - - - 49 

4.  
Záver. sústred. výcv. pred vyslaním        
do oper. EUFOR-ALTHEA 

49 49 - - - - - - - 49 

5.  Výcvik do štruktúr NATO /EU 6 6 - - - - - - - 6 

6.  
Výcvik pers. predurčených do voj. 
operácie (RS) v Afganistane 

26 28 - - - - 1 - - 27 

7.  
Záver. sústred. výcv. pred vyslaním       
do oper. EUFOR-ALTHEA-dovýcvik 

1 1 - - - - - - - 1 

8.  
Národný výcvik kľúčového personálu       
do operácie UNFICYP 

32 32 - - - - - - - 32 

9.  Výcvik EUMM Gruzínsko 1 1 - - - - - - - 1 

10.  
Národný výcvik kľúčového pers.  RS 
v Afgan. (IMP, HQ RS, DCM-C) 

9 9 - - - - - - - 9 

11.  
Medzinárodný výcvik kľúčového pers.      
do mierovej oper. UNFICYP 

31 31 - - - - - - - 31 

12.  
Výcvik KP do Resolute support mission 
(RSM) Afganistan 

28 28 - - - - - - - 28 

13.  Výcvik do štruktúr NATO 4 4 - - - - - - - 4 

14.  Výcvik DCM-C, štruktúry NATO/EÚ, AAT 20 19 - - - - - - - 19 

15.  Výcvik kľúčového personálu UNFICYP 24 24 - - - - - - - 24 

16.  Výcvik EUFOR-ALTHEA 62 61 - - - - - - - 61 

17.  
Odborná príprava a odb. stáž účastníkov 
15. DKAVŠ – odborná stáž 

4 4 - - - - - - - 4 

Spolu vycvičených v roku 2016 401 401 - - - - 1   400 

Pozn.: K bodu č. 11 - z počtu 31 frekventantov bolo zo Srbska- 6 a z Maďarska- 14. 
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 Zmluvný výcvik vykonávaný v Prápore výcviku / Základni výcviku 

a mobilizačného doplňovania Martin v roku 2016 

 

Zmluvný výcvik v Prápore výcviku / Základni výcviku a mobilizačného 

doplňovania Martin je zabezpečený v civilných akreditovaných školiacich zariadeniach 

na základe uzatvorených zmlúv. Kurzy boli vykonávané rotou bojového výcviku a rotou 

výcviku bojovej podpory a bojového zabezpečenia. 
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rbv 

1. Kurz obrábač kovov  - frézar 11 11 - - - - - - 11 

2. Kurz obrábač kovov  - sústružník 14 14 - - - - - - 14 

Spolu rbv 25 25 - - - - - - 25 

rvbpabz 

3. Kurz špecializácie pekár 5 5 - - - - - - 5 

Spolu rvbpabz 5 5 - - - - - - 5 

Spolu zmluvný výcvik vo VR 2016 30 30 - - - - - - 30 

 

Prehľad kariérnych kurzov na hodnosť Akadémie ozbrojených síl 

gen. M. R. Štefánika a počty ich účastníkov v roku 2016 

Ukončené kurzy                                                                                                             

P. 
č.  

Dátum Názov kurzu 

Počet absolventov kurzu 

PrV Zamestn. Spolu 

1. 
07.03.2016-
17.06.2016 

13. Vyšší veliteľsko-štábny kurz 42 0 42 

2. 
10.10.2016-
16.12.2016 

21. Základný veliteľsko-štábny kurz 43 0 43 

3. 

29.02.2016-
dátum 
ukončenia 
podľa 
odborností 

14. Dôstojnícky kurz pre absolventov vysokých škôl 48 0 48 

    Spolu kariérne kurzy na hodnosť - ukončené 133 0 133 
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9.2 Odborné vzdelávanie v zahraničí 

V roku 2016 bolo z pridelených finančných prostriedkov na odborné vzdelávanie 

v zahraničí (GU11-210) vyslaných do 78 kurzov mimo územia Slovenskej republiky 

spolu 86 profesionálnych vojakov a traja zamestnanci. Najviac kurzov bolo 

realizovaných v USA a v Spolkovej republike Nemecko prostredníctvom amerického 

programu pomoci IMET, v Českej republike prostredníctvom britského vojenského 

poradenského tímu BMATT a v NATO School Oberammergau v Spolkovej republike 

Nemecko pre príslušníkov OS SR predurčených na plnenie úloh mimo územia SR 

v Zastúpení OS SR štruktúrach NATO/EÚ. Z kurzov na vojenskú hodnosť brigádny 

generál a vyššie bol realizovaný kurz „Army War College“ v Pensylvánii (USA), ktorý 

absolvoval plk. Ing. Martin Michalko. Z kurzov na vojenskú hodnosť podplukovník 

a plukovník bol vykonaný kurz "Command and Staff College Distance Education 

Program” v Quanticu (USA), ktorý absolvovali pplk. Mgr. Vladimír Vdoviak                     

a pplk. Ing. Milan Žilinčár. 

Celkovo bolo na odborné vzdelávanie v zahraničí pridelených 283 030 € (v roku 

2015 – 202 951,37 €). Nevyužité finančné prostriedky boli rozpočtovými opatreniami 

presunuté v prospech OS SR.  

 

Prehľad o počte využitých miest v pridelených kurzoch pre PrV a zamestnancov          

po jednotlivých krajinách 
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9.3  Jazyková príprava 

9.3.1  Jazykové kurzy realizované Jazykovým inštitútom 

Na zabezpečenie úloh spojených s jazykovou prípravou vo výcvikovm roku 

2016 Jazykový inštitút realizoval jazykové kurzy podľa požiadaviek jednotlivých zložiek 

OS SR a MO SR, zabezpečoval testovanie v súlade so štandardizačnou dohodou 

NATO STANAG 6001 (STANAG 6001), hospitácie a metodickú pomoc učiteľom, 

spoluprácu s partnerskými organizáciami ostatných členských krajín NATO, ako aj 

spoluprácu s BILC (Bureau for International Language Coordination). 

Jazykový inštitút (JI) sa popri vnútornej reorganizácii (vytvorenie nového 

oddelenia jazykovej prípravy v Nitre) a redislokácii Oddelenia metodiky, noriem 

a vyhodnocovania z Bratislavy do Liptovského Mikuláša vo výcvikovom roku 2016 

prioritne zameriaval na realizáciu intenzívnych jazykových kurzov ukončených skúškou 

podľa štandardizačnej dohody NATO STANAG 6001 (kurzy STG) vyšších úrovní (SLP 

2 a SLP 3) a špecializovaných jazykových kurzov pre príslušníkov rezortu 

predurčených na plnenie národných cieľov a preškoľovaných na nové typy leteckej 

techniky, na ktoré nadväzovali odborné jazykové kurzy organizované Úradom 

vojenského letectva MO SR.  

Plán jazykových kurzov rezortu ministerstva obrany na výcvikový rok 2016 

(plán) bol v priebehu roka priebežne aktualizovaný z dôvodu meniacich sa požiadaviek 

jednotlivých zložiek OS SR. Na základe potrieb definovaných jednotlivými zložkami 

MO SR a OS SR bol spracovaný nový plán na výcvikový rok 2017. 

V rámci zefektívnenia výučby jazykov a odbornej prípravy vlastného personálu, 

JI vyslal v priebehu roka štyroch zamestancov na špecializovanú prípravu pre lektorov, 

metodikov a testerov jazyka. Naďalej pokračovala spolupráca s okolitými krajinami 

v oblasti testovania a výmeny skúseností v jazykovej príprave, najmä s príslušníkmi 

Centra jazykového vzdelávania Univerzity obrany Brno. 

V oblasti interných normatívnych aktov v roku 2016 Jazykový inštitút participoval 

na príprave návrhu novej smernice MO SR o jazykovom vzdelávaní. 

Aktuálne informácie o JI (činnosť, plány, jazykové kurzy, jazykové skúšky 

a pod.) je možné nájsť na intranetovej stránke JI http://web.ji.mil.sk. 
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Porovnanie kurzov realizovaných JI v roku 2016 s rokmi 2011 – 2015 
 

Kurz Jazyk Úroveň 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

STG 

AJ 

1 4 4 7 6 6 9 

2 9 10 10 8 7 6 

3 6 6 4 3 3 3 

FJ 
1 2 2 2 1 1  

2    1   

RJ 1     2 2 

EJK 

AJ 

0-1   2 1   

1 3  3 5 6 5 

1-2 1 4 4 5 7 6 

2 2  2 2 5 14 

2-3 2 4 3 2  2 

FJ 

1       

1-2  1     

2 2      

ŠJK 

AJ 

1    2 8 4 

1-2 1 6 3 4 7 6 

2 2   1 4 8 

2-3 3 7 3 3 1 2 

RJ 1    1   

PASHTO 1 2 4 1    

DARÍ 1  1     

FJ 2-3      1 

ŠKVA AJ 
2   1    

2-3  7 7 6 6 2 

ZKVA AJ 1  8 6 2 3 2 

RSP AJ 
1-2    1   

2    1 1  

RIP 

AJ 

0-1      1 

1-2 2 1     

2-3     1  

3     1  

FJ 1-2 2  1    

RJ 0-1      1 

Celkový súčet  65 59 55 69 74 

Počet účastníkov  775 696 648 809 883 

 

Úroveň - úroveň, ktorá sa má dosiahnuť (v prípade STG) alebo úroveň, pre ktorú boli kurzy realizované   

(ostatné kurzy) v súlade so štandardizačnou dohodou NATO STANAG 6001 

STG – intenzívny jazykový kurz ukončený skúškou podľa štandardizačnej dohody NATO STANAG 6001 

EJK  – extenzívny jazykový kurz 

ŠJK  – špecializovaný jazykový kurz  

ŠKVA – špecializovaný kurz vojenskej angličtiny vyššej úrovne 

ZKVA – základný kurz všeobecnej a vojenskej angličtiny 

RIP    – riadená individuálna príprava 
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Prehľad kurzov realizovaných JI s počtom študentov v porovnaní s plánom na 
rok 2016 

 

Kurz Jazyk Úroveň 
Plán Realizované 

Kurzy Študenti Kurzy Študenti 

STG 

A 

1 6 84 9 122 

2 6 72 6 67 

3 4 40 3 29 

F 
1 2 28   

2     

 
R 

1 2 24 2 27 
 2     

ŠJK3 A 3     

EJK 

A 

0-1     

1   5 67 

1-2   14 186 

2   6 76 

2-3   2 30 

F 
1-2     

2-3     

ŠJK 

A 

1 3 42 4 52 

1-2 6 72 6 70 

2 7 74 8 76 

2-3   2 23 

R 1     

F 2-3   1 4 
      

ŠKVA A 
2     

2-3 1 12 2 23 

ZKVA A 1 2 28 2 27 

RSP A 
1-2     

2     

RIP 
A 0-1   1 2 

R 0-1   1 2 

Celkový súčet   39 476 74 883 

 
ŠJK, ŠKVA a RIP boli zamerané na jazykovú prípravu: 

- vojenského leteckého personálu určeného na preškolenie na nové typy leteckej techniky 

(v spolupráci s Úradom vojenského letectva MO SR), 

- jednotiek pred nasadením do operácií ALTHEA a UNFICYP, 

- jednotiek vojenskej polície, 

- jednotky 5. pŠU, 

- jednotiek plniacich úlohy NRF a Národné ciele, 

- jednotky DCM, 

- veliteľských a riadiacich štruktúr OS SR. 
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Počet študentov v kurzoch realizovaných JI v roku 2016 
 

Kurz Jazyk Úroveň 
Plán 
2016 

Miesto 

Σ 
PO LM TN ZV VÚ 

STG 

AJ 

1 84 14 41 27 40  122 

2 72 22 24 10 11  67 

3 40 10 10 9   29 

RJ 1 24  27    27 

EJK AJ 

1      67 67 

1-2   26   160 186 

2      76 76 

2-3      30 30 

ŠJK AJ 

1 42  28  24  52 

1-2 72 23 34   13 70 

2 74  11 10  55 76 

2-3  12  11   23 

ŠJK FJ 2-3   4    4 

ŠKVA AJ 2-3 12  23    23 

ZKVA AJ 1 28 27     27 

RIP 
AJ 0-1   2    2 

RJ 0-1   2    2 

Celkový súčet 476 108 232 67 75 401 883 

 
 

Počet študentov v kurzoch realizovaných JI po jednotlivých zložkách 
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9.3.2  Jazykové skúšky zabezpečené Jazykovým inštitútom 

 

Prehľad vykonaných skúšok v roku 2016 po absolvovaní kurzu STG 
  

AJ Spolu 

Úspešní podľa 
5/2005* 

Úspešní podľa 
STANAG 6001** 

Počet % Počet % 

SLP 1 122 85 69,7% 52 42,6% 

SLP 2 67 49 73,1% 28 41,8% 

SLP 3 29 3 10,3% 2 6,9% 

CELKOM 218 137 62,8% 82 37,6% 

 

RJ Spolu 

Úspešní podľa 
5/2005* 

Úspešní podľa 
STANAG 6001** 

Počet % Počet % 

SLP 1 27 27 100% 26 96,3% 

CELKOM 27 27 100% 26 96,3% 

 

Prehľad vykonaných skúšok individuálnych žiadateľov v roku 2016 
(celá skúška zo 4 zručností) 

 

AJ Spolu 

Úspešní podľa 
5/2005* 

Úspešní podľa 
STANAG 6001** 

Počet % Počet % 

SLP 1 67 42 63% 24 35,8% 

SLP 2 83 63 76% 52 62,7% 

SLP 3 14 3 21% 0 0% 

CELKOM 164 108 65,8% 76 46,3% 

 
 

RJ Spolu 

Úspešní podľa 
5/2005* 

Úspešní podľa 
STANAG 6001** 

Počet % Počet % 

SLP 1 8 6 75% 6 75% 

CELKOM 8 6 75% 6 75% 

 

Pozn.:  

* V súlade so smernicou MO SR č. 5/2005 na dosiahnutie úrovne stačí dosiahnuť úroveň z troch 

 jazykových zručností a jedna známka môže byť najviac o jeden stupeň nižšia (napr. 2221).  

** Podľa štandardizačnej dohody NATO STANAG 6001 na úspešné zvládnutie skúšky je potrebné 

 dosiahnuť danú úroveň zo všetkých štyroch jazykových zručností (napr. 3333). 
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Prehľad vykonaných skúšok individuálnych žiadateľov v roku 2016 

(oprava len jednej zručnosti) 
 

AJ Spolu 
ÚSPEŠNÍ 

Počet % 

SLP 1 10 3 30% 

SLP 2 10 8 80% 

SLP 3 3 1 33,3% 

CELKOM 23 12 52,2% 

 
 

RJ Spolu 
ÚSPEŠNÍ 

Počet % 

SLP 1 1 1 100% 

CELKOM 1 1 100% 

 
K príprave na skúšku všeobecnej jazykovej spôsobilosti podľa štandardizačnej 

dohody STANAG 6001 na úrovni SLP 1 a SLP 2-3 slúžia učebné pomôcky, ktoré 

obsahujú techniky a stratégie nácviku jednotlivých zručností s príkladmi.                      

Sú k dispozícii na stránke JI http://web.ji.mil.sk.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://web.ji.mil.sk/
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10 PSYCHOLOGICKÉ A SOCIOLOGICKÉ ČINNOSTI 

 V PÔSOBNOSTI PÚ, OS SR 

10.1  Psychologické činnosti 

 V oblasti vykonávania psychodiagnostických vyšetrení boli realizované 

nasledovné vyšetrenia:   

 

Prehľad psychodiagnostických vyšetrení 

 

V rámci programu psychologickej starostlivosti o PrV po návrate z operácií MKM 

boli vykonané skríningové psychologické vyšetrenia a prieskumy prežívania psychickej 

záťaže u príslušníkov operácií RS Afganistan a EUFOR - ALTHEA. Uvedené činnosti 

boli zrealizované v ÚVN  Ružomberok. Získané dáta boli štatisticky spracované 

a vyhodnotené psychológmi na pracovisku Oddelenia psychologických 

a sociologických činností PÚ OS SR. 

 

Prehľad vyhodnotených skríningových psychologických vyšetrení 

PrV po návrate z operácií MKM 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Typ vyšetrenia 
Počet 

vyšetrených 

Výber PrV na pozície v štruktúrach NATO/ EÚ 124 

Personálny výber PrV v špecializácii 112 26 

Výber PrV na dôstojnícku funkciu 74 

SPOLU 224 

Typ vyšetrenia 
Počet 

vyšetrených 

RS Afganistan 51 

EUFOR - ALTHEA 50 

SPOLU 101 



 

 

 

 
         10 Psychologické a sociologické činnosti OS SR 

Školenia realizované psychológmi OdPSČ PÚ OS SR 

 

 
 

Mesiac 

 

Počet účastníkov 

Seminár pre pracovníkov s rodinami PrV máj 14 

VODK po DKAVŠ 
január 2 

marec 1 

Príslušníci anketárskej siete október 34 

Psychologická služba január 18 

SPOLU 69 
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10.2  Sociologické činnosti 

 

V oblasti sociologických služieb boli realizované sociologické prieskumy                   

na základe aktuálnych požiadaviek OS SR. 

 

Sociologické prieskumy 

 

Sociologické prieskumy Zadávateľ Počet respondentov 

Zabezpečenie PrV výstrojovými 

súčiastkami 
MO SR 1010 

Drogy a OS SR VVzS 856 

Analýza empirického výskumu názorov 

príslušníkov OS SR z prípravy, 

nasadenia a návratu z operácií MKM 

VePS 500 

Analýza kvality života profesionálnych 

vojakov PS OS SR 
VePS 300 

Sociologické prieskumy v prospech     

OS SR 
NGŠ OS SR 80 

Sociálno – patologické javy 

vo VÚ 4444 Hlohovec 
RPÚ OS SR 129 

Sociálno – patologické javy 

vo VÚ 7945 Rožňava 
RPÚ OS SR 115 

Sociálno – patologické javy 

vo VÚ 1101 Trebišov 
RPÚ OS SR 146 

Dobrovoľná vojenská príprava RPÚ OS SR 93 

Aktívne zálohy RPÚ OS SR 46 

Regrutácia – prieskum spokojnosti 

a informovanosti – čakateľ v prípravnej 

štátnej službe 

RPÚ OS SR 592 

Regrutácia – prieskum spokojnosti 

a informovanosti – PrV v dočasnej 

štátnej službe 

RPÚ OS SR 66 

Spolu 3 933 

 

Zber empirických údajov k sociologickým prieskumom vykonáva Oddelenie 

psychologických a sociologických činností PÚ OS SR v súčinnosti s príslušníkmi 

anketárskej siete OS SR. Z dôvodu zefektívnenia práce anketárov sa každoročne 

organizujú školenia anketárskej siete.  

 



 

 

 

 
         10 Psychologické a sociologické činnosti OS SR 

    Školenia príslušníkov anketárskej siete 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Počet školených anketárov OS SR v príslušnom mesiaci 

apríl október 

43 34 
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11 POUŽITÉ SKRATKY 

 

1 KV Prvý konkurenčný výber 

1. ZN GŠ OS SR 1. zástupca náčelníka Generálneho štábu Ozbrojených síl SR 

2 KV Druhý konkurenčný výber 

2. ZN GŠ OS SR 2. zástupca náčelníka Generálneho štábu Ozbrojených síl SR 

3. NSB Third NATO Signal Battalion 

5.pŠU 5. pluk špeciálneho určenia 

ACO Allied Command Operations 

ACT Allied Command Transformation 

ADL Advanced Distributed Learning 

ADMCON Administratívne riadenie 

AJ Anglický jazyk 

ALTHEA European Union Force in Bosnia and Herzegovina 

ANA Afghan National Army 

AOO Area of Operations 

AOR                       Area of Responsibility 

AOS Akadémia ozbrojených síl gen. M. R. Štefánika 

AUS Austrália 

BILC Bureau for International Language Coordination 

BMATT British Military Advisory Training Team 

CJTF Combined Joint Task Force 

CRO Centrum riadenia operácií 

CRZ Centrálny register zmlúv 

CSS OMLT Combat Service Support Operational Mentor and Liaison Team 

CTF Commander Task Force 

CTU Counter Terrorist Unit 

CV AOS Centrum vzdelávania AOS gen. M. R. Štefánika 

DCM Deployed communication module 

DCOM FP Force Protection 

DDS Dohodnutá doba služby 

DKAVŠ Dôstojnícky kurz pre absolventov civilných vysokých škôl  

DŠS Dočasná štátna služba 

DVH Doba výsluhy v hodnosti 

DVP Dobrovoľná vojenská príprava 

ECP Entry Control Point 

EJK Externý jazykový kurz 

EOD Explosive Ordnance Disposal 

EOD TF Explosive Ordnance Disposal Task Force 

EPs Elektronický prieskum 

EU European Union 

EUFOR European Union Force 

EUFOR RCA European Union Force – République Centrafricaine 

EUMM European Union Monitoring Mission in Georgia 

FC HQ Force Command Headquarters 
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FJ Francúzsky jazyk 

GŠ OS SR Generálny štáb Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

HOLLAND Názov tábora v MNB TK 

HQ KAF Headquarters Kandahar - Veliteľstvo základne Kandahár  

HQ RC-S Headquarters Regional Command - South 

HQJFC Headquarters Allied Joint Force Command 

HQMNCNE Headquarter Multinational Corps North-East 

IJC International Joined Command 

IJK Intenzívny jazykový kurz 

IMET International Military Education and Training 

ISAF International Security Assistance Forces 

JFTC Joint Force Training Center 

JI Jazykový inštitút 

KaNGŠ Kancelária náčelníka generálneho štábu 

KIS Komunikačné a informačné systémy 

KŠtN Kurz štábnych nadrotmajstrov 

KVPR Kurz veliacich poddôstojníkov rôt 

LM Liptovský Mikuláš 

LOT Liegen Observation Team 

LOTN Letecké opravovne Trenčín 

LPZS Letecká pátracia a záchranná služba 

MDMP Military Decision Making Process 

MDS Maximálna doba služby 

MKM Medzinárodný krízový manažment 

MNB TK Multinational BaseTarin Kowt 

MO SR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 

MOLO Military Observer Liaison Officer 

N GŠ OS SR Náčelník Generálneho štábu Ozbrojených síl SR 

NATO North Atlantic Treaty Organization  

Neúčasť na VK Neúčasť na výberovom konaní 

NR SR Národná rada Slovenskej republiky 

NRF NATO Response Forces 

NSE National Support Element – Národný podporný prvok 

NT Nástupný termín 

OBSE Organizácia pre bezpečnosť a spoluprácu v Európe 

ODVP Odbor doplňovania a výberu personálu 

OF Officer (dôstojníci) 

OHQ Operation Headquarters 

OHQ EU Operation Headquarters European Union 

OJP Oddelenie jazykovej prípravy 

OMLT Operational Mentor and Liaison Team 

OR Other Rank (mužstvo a poddôstojníci) 

OS SR Ozbrojené sily Slovenskej republiky 

OSN Organizácia spojených národov 
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OVJ Odborný výcvik jednotlivca 

PA Poddôstojnícka akadémia 

PASHTO Jazyk používaný v Afganistane 

PZS Previerka zdravotnej sôsobilosti 

PPS Previerka psychickej spôsobilosti 

PPÚZ Priamo podriadené útvary a zariadenia GŠ OS SR 

PR Personálny rozkaz 

Prijatí vo VK Prijatí vo výberovom konaní 

PRT Provincial Reaction Company 

PrV Profesionálny vojak 

PS OS SR Pozemné sily Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

PŠS Prípravná štátna služba 

PÚ OS SR Personálny úrad OS SR 

QRT Quick Reaction Team 

RC-South Regional Command - South 

RMO Rozkaz ministra obrany 

RS Resolution Support 

RSk Regrutačná skupina 

RSP Riadená skupinová príprava 

SHAPE Supreme Headquaters Allied Powers Europe 

SIAF Medzinárodné letecké dni 

SIGINT SIGnals INTelligence 

SJ KAF Strážna jednotka Kandahár 

SLOVCON Slovak Contingent 

SOF Special Operation Forces 

SOTG Special Operations Task Group 

SOTU Special Operation Task Unit 

SP Skutočné počty 

SŠS Stála štátna služba 

SVK Slovenská republika 

SVLO Stredisko výcviku leteckých odborností 

ŠbPDP GŠ OS SR Štáb pre dlhodobé plánovanie Generálneho štábu OS SR 

ŠbPO GŠ OS SR Štáb pre podporu operácií Generálneho štábu OS SR 

ŠJK Špecializovaný jazykový kurz 

ŠKVA Špecializovaný kurz vojenskej angličtiny vyššej úrovne 

ŠPK Štábny poddôstojnícky kurz 

TAC Tactical Air Command 

TN Trenčín 

TP Tabuľkové počty 

TUKE Technická univerzita v Košiciach 

UN United Nations 

UNFICYP United Nations Peacekeeping Force in Cyprus 

UNPOL United Nation Police 

UNTSO United Nations Truce Supervision Organisation in Middle East 
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USA United States of America 

ÚVS Územná vojenská správa 

VDF Výber na dôstojnícku funkciu 

VF Výber na funkciu 

VK Výberové konanie 

VNC Valutary National Contributions 

VODK Vstupný odborný dôstojnícky kurz 

VPK Vyšší poddôstojnícky kurz 

VR Výcvikový rok 

VsPK Vstupný poddôstojnícky kurz 

VŠ Vysoká škola 

VVŠK Vyšší veliteľsko-štábny kurz 

VzS OS SR Vzdušné sily Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

WO Warant Officer (práporčíci) 

Z.z. Zbierka zákonov 

Zaradení vo VK Zaradení vo výberovom konaní 

ZBZ Základné bojové zručnosti 

ZdPK Zdokonaľovací poddôstojnícky kurz 

ZKVA Základný kurz všeobecnej a vojenskej angličtiny 

ZVŠK Základný veliteľsko-štábny kurz 

ZVV Základný vojenský výcvik 

ZaVaMD Základňa výcviku a mobilizačného doplňovania 

Zákon 281/2015 Z. 
z. 

zákon číslo 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych 
vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov 
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